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CO m I S | O n Reglamento interno de la

Comision Deontoldgica
del Colegio Oficial de

D eon to I é g | CQ | Tebeiosocial de Madrid

Preambulo

De acuerdo con los Estatutos del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid (en adelante
el Colegio), aprobados por las Asambleas Generales Extraordinarias del 24 de junioy 16
de diciembre de 2015.(Publicados en el B.O.C.M. nim. 141 de 15 de junio de 2016, por
Resolucién de 26 de mayo de 2016), la Comisidn Deontoldgica colegial velara por la
deontologia profesional'con, arreglo a lo dispuesto por el Cédigo Deontoldgico de la
profesion (aprobado de forma undnime por la Asamblea General de Colegios Oficiales
de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales en sesidn extraordinaria de 9 de
junio de 2012) y al articulo 43 de los estatutos del Colegio.

La Comisidn es responsable de velar por la efectiva aplicacidén del Cédigo Deontolégico
de Trabajo Social, y del buen hacer profesional en el ambito territorial de la Comunidad
de Madrid.

El correcto desarrollo de las funciones estatutariamente definidas requiere que la
Comision Deontoldgica se dote de un Reglamento Interno, en el que, de conformidad
con lo dispuesto en los citados Estatutos, debera regularse para su puesta en
funcionamiento.
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Este Reglamento habrd de adecuarse, en todo caso, a lo dispuesto en cada momento en
los estatutos colegiales, de los que el mismo trae causa.

1. Naturaleza

1.1. La Comisidn Deontoldgica es un organo conciliador de los intereses de la
profesién y del derecho de los usuarios. Velara por la deontologia profesional, segun el
Cdodigo Deontoldgico de la profesion. Se considera un érgano de participacion colegial
(Art.12 de los Estatutos del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid), insertado
dentro de la estructura de funcionamientosdel mismo Colegio, con la vinculacion
territorial del mismo.

1.2. Podra dictaminar en los casos de expedientes disciplinarios por presuntas
vulneraciones del Coédigo Deontoldgico, a peticion de los drganos colegiales con
competencia en materia sancionadora;-quessegun _marcan los Estatutos es la Junta de
Gobierno del Colegio. El resumen de esta Comision sera preceptivo, pero no vinculante.

1.3. Esta Comisionése considerara,de caridcter permanente en la estructura colegial
(Art. 43 de los estatutos del Colegio).

1.4. La Comision realizard su actuacién profesional en funcién del Cédigo
Deontoldgico de la profesion de Trabajo Social Vigente, siendo actualmente el aprobado
de forma unanime por la Asamblea General de Colegios Oficiales de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales en sesion extraordinaria de 9 de junio de 2012,
publicado por el Consejo General de Trabajo Social.

2. Composicion

2.1. La Comisién Deontoldgica estard compuesta por un nimero impar de miembros,
no pudiendo ser menos de 3 tal y como sefialan los estatutos, ni mas de 7. Todos ellos
deben ser personas colegiadas.

2.2.  Seran elegidos por sufragio universal directoy.secreto, rigiéndose por el proceso
de eleccidn establecido para los miembros de la Comisidn de Recursos, salvo en cuanto
gue solo se admitira candidatura individual, que no podran formar parte de la comisién
ninguna persona miembro de la Junta de Gobierno, y que, en caso de empate entre dos
personas candidatas, se elegira a aquellas con mas antigliedad en la colegiacién.

2.3. Requisitos:

a) Cada miembro debe de disponer de la condicidn de colegiado/a en el
Colegio, con una antigliedad minima en la colegiacién de 1 afio.
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b) No haber estado inhabilitado para el ejercicio profesional y/o no hallarse
bajo sancién disciplinarian de suspensién del ejercicio profesional o
expulsion de cualquier otro Colegio Oficial de Trabajo Social.

2.4. Serd motivo de cese como miembro de la Comisidn cuando exista cese de la
condicidon de Colegiado por no pertenecer al Colegio, por propuesta personal o por
incumplimiento de las funciones del cargo.

2.5. El periodo de vigencia del nombramiento sera de cuatro afos, si bien se
establece un maximo de 8 afios de pertenencia a la Comisién Deontoldgica.

2.6. La pertenencia como miembro de la Comisidén no es una acciéon que suponga
remuneracion alguna, al igual que el resto de cargos electos del Colegio. Sera una accién
gratuita y de caracter voluntario, de compromiso con la profesion. Sera reconocida
como mérito profesional.

3. Funcionés de [af€@mision

3.1. Elaborar criterios orientativos generales sobre aspectos deontolégicos en el
ejercicio de la actividad profesional.

3.2.  Prestar asesoramiento generico ailos profesionales que los requieran.

3.3. Realizardictamenes en casos especifices que posteriormente serdn sometidos a
consideracién de la junta de gobierno. Podrdn ser requeridos tanto por la junta de
gobierno como jpor los profesionales del trabajo social colegiados.

3.4. Podra dictaminar, a peticién de los érganos colegiales, presuntas vulneraciones
del codigo deontoldgico. Estos informes seran preceptivos, pero no vinculantes.

4. Funciones délos miembros de la Comision

4.1. Con el fin de facilitar el.funcionamiento de la Comisidn, se estableceran 3 roles
especificos dentro de la misma.

a) Presidente/a de la comision: sera designada:al ser la persona con mas afios de
colegiacién de entre las personas elegidas por sufragio. Ostentara la
representacion de la comision. Planificara las sesiones y fijara orden del dia. Asi
como la suspensién de las mismas. Presidira las sesiones y su desarrollo.
Autorizara y visara actas, informes y dictdmenes que se realicen. Nombrard
suplente de secretaria para los casos de ausencia enfermedad o vacante.

b) Secretario/a: sera designada al ser la persona con menos tiempo de colegiacion,
de entre las personas elegidas por sufragio. Velara por la legalidad formal y
material de las actividades de la comisién. Garantizara procedimientos,
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redactard actas y actividades que seran inherentes a dicha condicién dentro de
la comisidn.

c) Vocales: se designara asi al resto de los miembros elegidos por sufragio. Sus
funciones seran las de colaborar en las funciones inherentes de la comision.

4.2. Con caracter general, los miembros de la Comisidn Deontolégica estardn obligados
a la asistencia a las reuniones convocadas para llevar a cabo el trabajo y las funciones
de dicha comisidn.

4.3. Las reuniones se podran efectuar bien fisicamente en la sede del El Colegio, dénde
contardn con espacio para realizarlas o bien aitravés de medios telematicos.

5. Funcionamiento/dela ComiSion

5.1. La comision mantendra reuniones-dersusimiembros al menos tres veces cada ano,
asi como las que se consideren oportunas por la propia comision para el funcionamiento
de la misma. Y almenaos en una de ellas, preferiblemente la primera de cada afio natural
mantendrd un encuentro con la Junta dexGobierno con el fin de planificar el ejercicio.

5.3. Para el correcto desarrollo y la eficiencia de la misma la Comisién establecerd
relacion periddica con la Comisidn Deontoldgica del Consejo General de Trabajo Social,
con el fin de sumar esfuerzos y no duplicar lineas de trabajo.

5.2. El Colegio proporcionara aquellos elementos materiales, técnicos e informaticos
para el correcto funcionamiento de la Comisién.

5.3. Se levantaran actas de todas las reuniones. Con registro de votacidn interna y un
fichero de las mismasidepositado en la secretaria del Colegio.

5.4. La Comisién podra, convocar tanto a colegiados/as externos como a otros
profesionales no trabajadores sociales, por designacion nominativa justificada y
comunicada a la Junta de Gobierno, para la consecucidon de los fines de la propia
Comisidn, siempre que sean de forma puntual (no podran exceder los 4 meses).

5.5. Dictdmenes. Podra realizar dictamenes a peticion de los drganos, con caracter
preceptivo, pero no vinculante.

5.6. Podran elaborar recomendaciones técnicas.

5.7. El Quorum minimo ha de ser de la mitad de los miembros mas 1, para la toma de
decisiones.

5.7. Todos los miembros de la Comisién tienen Deber del secreto y confidencialidad en
relacion con la documentacién, datos de caracter personal e informacion de la que
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dispongan para el desarrollo de sus funciones dentro de la comision. Manteniéndose
aun después de haber finalizado su plazo de pertenencia a dicha comisién.

6. Notificaciones

6.1. Las notificaciones de la Comisidn se practicaran por cualquier medio que permita
tener constancia de la recepcidn por el interesado o su representante, asi como de la
fecha de la recepcion, de la identidad del receptor y del contenido de la notificacidn. La
acreditacion de cada notificacion efectuada se incorporard al expediente al que
corresponda.

6.2. Tantoda recepcion de las denunciasscomo el envio de cualquier documento
desde la Comision debera consignar siempre el nimero de entrada o salida del Registro
colegial.

6.3. Las notificaciones, asi como cualquier otro tipo de gestion administrativa
derivada del funcionamiento ordinarionde la Comisidon se llevard a cabo desde las
dependencias del Colegio, bajo la supervisiémdel secretario/a de dicha Comision.

7. Modificagion del reglamento

7.1. En cualquier momento, a peticién de los érganos rectores del Colegio o a
instancia de la propia Comisiéon Deontoldgica, podra ser revisado y/o modificado el
presente Reglamento, siempre al amparo de las disposiciones legalmente aplicables y
vigentes al momento'de la citada reforma y bajo el marco estatutario colegial.

7.2. Las modificaciones del'reglamento se llevardn a cabo mediante aprobacién en Junta
de Gobierno, y con vigencia'desde.el dia siguiente a su aprobacion.
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Disposicion Final

En todo lo no previsto de manera expresa en el presente
Reglamento Interno s estara a lo dispuesto a la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en
el Decreto 245/20004 de 16 de embre, por el que se aprueba
el Reglamento par jercici adora por la

Texto apro r unanimi en la Junta de Gobierno del
Colegio Ofi de Trabajo Social, el dia 14 de febrero de 2.018.
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