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EXTRANJERIA PARA
PROFESIONALES

DEL SECTOR SOCIAL.
NOCIONES JURIDICAS
BASICAS Y PRACTICAS
PARA LA INTERVENCION

Del 28 de febrero al 24 de abril de

oa828l FECHAS REALIZACION

2022.
Precio 150 €
@ PRECIO Precio para Trabajadores/as

Sociales Colegiados/as: 100 €



http://colegiacion.comtrabajosocial.com/inscripcion-cursos-colegio-oficial-de-trabajo-social/
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DESCRIPCION DEL CURSO

En el &mbito de la intervencidn social, los/as profesionales que atienden a
poblacidn extranjera, se encuentran a menudo con la necesidad de incluir
en sus procesos de intervencién social y educativa cuestiones relacionadas
con la situacion documental en nuestro pais de las personas que atienden.

Ambitos tan fundamentales como el acceso al empleo, la educacién,

la vivienda, los recursos sanitarios, etc. se ven condicionados por esta
realidad. A la hora de planificar la intervencion, es necesario en cuenta
la situacién administrativa de la persona con el fin de incluir en el
disefio de sus itinerarios acciones concretas en este ambito. Por tanto,
el conocimiento de esta materia es una necesidad fundamental de todo
profesional de la intervencién social que atienda a esta poblacidn.

CONTENIDOS

1. CONTEXTUALIZACION DE LOS ASPECTOS JURIDICOS EN LA
REALIDAD DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS.

a. Influencias de la situacién documental sobre diferentes &mbitos de la
vida de las personas (social, laboral, familiar, vivienda, educativo...)

b. Aspectos psicosociales relacionados con la situacion juridico-
administrativa de la poblacidn extranjera.

c. Los procesos de adquisicidon y modificacidon de la situacién documental
como procesos de cambio y desarrollo personal.

d. Los profesionales de la Intervencidn social respecto a la situacion
documental de las personas que atienden. Necesarios conocedores-
entendedores de estos procesos vy situaciones. Agentes de cambio.

2. EL DISENO DE ITINERARIOS EN FUNCION DE LA SITUACION
ADMINISTRATIVA. NOCIONES TEORICAS DE LAS DIFERENTES
SITUACIONES Y TRAMITACIONES RELACIONADAS EN SU PROCESO.

a. Situaciones administrativas que permiten residir.

b. Situaciones administrativas que permiten residir y trabajar.

c. Situaciones de dependencia de familiares e instituciones.

d. Situaciones de ausencia de documentacion.

e. Situaciones que permiten el acceso a la nacionalidad.

f. Gestiones habituales que forman parte de cualquiera de las situaciones.

3. METODOLOGIA DE INTERVENCION ANTE LA PRACTICA EN
EXTRANJERIA.

a. El acompafiamiento en la tramitaciéon como estrategia educativa.

b. El fomento de la autonomia de la persona en esos procesos.

c. El proceso de adquirir, renovar o modificar documentaciéon como
mediador/a en el desarrollo.

d. El manejo de los tiempos de espera en la intervencion.

e. Escenarios y proyectos de retorno. La mediacion con empleadores en las
tramitaciones.
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4. MAPA DE RECURSOS, ORGANISMOS Y ADMINISTRACIONES
RELACIONADAS CON EXTRANJERIA.

a. Administraciones competentes en la resolucién de expedientes.
b. Organismos relacionados con los tramites de extranjeria.
c. Recursos y entidades sociales especificas.

METODOLOGIA

La metodologia que se empleard en esta accién formativa sera esencialmente
participativa durante los cuatro mddulos de los que consta el curso. Para el
conocimiento y profundizacién de los contenidos, se emplearan documentos
tedricos propios y externos, pero sobre todo se realizaran actividades
practicas e interactivas.

En cada blogue se planteardn una serie de actividades variadas orientadas a
trabajar los contenidos, ayudandonos a construir conocimiento grupal. Estas
actividades aprovecharan los los recursos que ofrece la plataforma Moodle

para construir actividades mediante las herramientas de foro, test, entrega de
archivos, glosario, etc. Asimismo, se propondran, en los dos dltimos médulos,
actividades de participacidn sincrénica a través de videoconferencia. Estas seran
de caracter voluntario.

En cuanto a la temporalizacidn, aungue los diferentes mddulos se presentaran
de forma secuencial seglin la calendarizacion de curso, las tematicas
presentadas en formato foro de participacién, una vez propuestas se mantienen
abiertas durante el resto del curso, posibilitando que se pueda profundizar
realizando aportaciones que incorporen informacion, dudas o temas de debate
sobre ese aspecto trabajado en el foro.

Existira un periodo de recuperacion al final del segundo mdédulo para poder
entregar actividades pendientes.

Los diferentes mddulos contarén con actividades de carécter basico
(obligatorias) y de profundizacion (voluntarias). Se evaluaran los ejercicios de
manera cualitativa y cuantitativa valorando tanto principalmente la calidad e
implicacion en la realizacion de los mismos. Haciendo especial hincapié en el
nivel de participacidn que tenga el alumno tanto con las actividades bésicas
(obligatorias) como en las de profundizacién (voluntarias).

La calificacién final sera el resultado del promedio obtenido en todas las
actividades obligatorias y sera valorado con la calificacién APTO y o NO APTO.
Una vez finalizado el curso, aquellos/as personas que no se encuentren APTAS
no recibiran el diploma del mismo.

Durante todo el curso existirad un foro en el que poder tener un espacio

de encuentro més “informal” denominado foro de cafeteria, donde
espontdneamente surja entre alumnos temas relacionados con el contenido
del curso como recomendaciones de lecturas, peliculas, documentales,
vivencias personales, laborales, etc. Ademas, se dispone de otras
herramientas transversales que facilitan el aprendizaje como por ejemplo
un espacio de bibliografia viva y la animacién mediante conversaciones
relevantes en el foro “tutorias”.
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CERTIFICACION

Para la superacion del curso y la obtencién del diploma acreditativo, el alumnado

debera:

* Realizar y superar los ejercicios propuestos en cada médulo en los plazos

establecidos.

* Participar activamente en los foros y en las actividades colectivas propuestas
por los/as Ponentes.

Al finalizar el curso, aguellos/as alumnos/as que hayan superado el curso,
recibiran el diploma acreditativo de la formacién por correo electrénico y en el
plazo de 15 dias del fin del curso.

DOCENTES

PIEDAD DIiAZ ORTIZ.

Trabajadora Social. Colegiada n? 5529

Actualmente técnico de proyectos nacionales en Caritas
Espafiola. Larga trayectoria como trabajadora social y
coordinadora técnica dirigidos jévenes en grave riesgo de

exclusion y a personas sin hogar. Amplia experiencia docente.

CARLOS GUSTAVO GARCIA LAGUNA

Licenciado en Derecho.

Técnico de formacidn. Técnico de insercién en el programa
SIE Acompafiamiento social a jévenes en situacion de calle.
Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.
Amplia experiencia docente.

JORGE MARINAS LOZANO

Diplomado en Educacion Social.

Coordinador técnico en el programa PAIS. Agencia de
reeducacion y reinsercion del menor infractor (ARRMI).
Responsable de asesoria juridica del programa.
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