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PRESENTACION
DE LA REVISTA
DE FORMACION
ENERO 2022

Ya estd en vuestras manos, pantalla,
movil... la nueva programacién de
formacidén para el primer semestre
de 2022.

Este programa supone un nuevo reto
relacionado tanto con la implanta-
cion del proyecto de innovacion del
Colegio, como con las nuevas forma-
ciones que responden a las deman-
das y propuestas de la colegiatura.
Esta serd una etapa de renovacién

y adaptacion, en la que comenzare-
mos a implantar un modelo hibrido,
en el que se podra seguir la forma-
cion tanto a través de videoconfe-
rencia como presencialmente, y con-
tinuaremos con la formacién online,
en la que ya tenemos experiencia de
varios anos.

Con esta implantacion paulatina,
nos adaptamos a las nuevas cir-
cunstancias, que cambian dia adiay
afianzamos este modelo hibrido, que
ya hemos probado en experiencias

piloto. Este formato nos permitird
llegar a mas colegiadas y colegiados,
tanto los que quieren recupera los
formatos presenciales cumpliendo
con todos los estédndares de seguri-
dad, como los que tienen mas dificil
compatibilizar la formacién con sus
obligaciones laborales, familiares o
de cualquier tipo y prefieren seguir
formandose desde la comodidad de
Su casa.

Seguimos trabajando en acciones
formativas de calidad, mejorando
cada una de las que desarrollamos vy
perfeccionando nuestros estandares
de calidad.

La formacién no se queda aqui, se-
guiremos programando cursos, se-
minarios y otras actividades formati-
vas a lo largo de los préximos meses,
de las que os iremos informando a
través de las nuevas herramientas de
comunicacion del Colegio.

IS EFQ'S'\)
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;COMO ME
INSCRIBO
A UN CURSO?

Reserva tu plaza
Necesitas:

1. Rellenar el formulario de inscripcion

Aparecerd un mensaje en pantalla
confirmando tu solicitud de inscripcion.

Contactamos contigo
para comunicarte que
tienes una plaza

Cuando finalice el plazo de inscripcion

Recuerda!

- Para formalizar la reserva, es necesario la realizacidn
del pago.

« El descuento se aplica a los/las Trabajadores/as So-
ciales colegiados/as en Madrid y demés colegios del
territorio nacional.

#FORMATSMADRID

sque
ocurre si...?

a Si se completa

b

C

el curso
Lo anunciamos en la web

Si el curso se anula

Te lo comunicamos via mail
y te devolvemos el dine-

ro en un plazo de 15 dias
habiles

Si renuncias a

tu plaza

No ha finalizado el plazo
de inscripcion

Te devolvemos el 100% de
la cuantia

Ha finalizado el plazo de
inscripcion

Te devolvemos el 80%
de la cuantia

Ha comenzado el curso
No se devuelve el dinero



Pulsa en la
imagen de
cada curso

para ampliar
la info

ESPECIALISTAEN
ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES.

* 240 horas de duracién.

* Online y videollamada.

* Desde el 14 de febrero al

27 de junio de 2022.
* Inscripcidon hastael 6

de febrero de 2022.
ATENCION CENTRADA
y EN LA PERSONA Y SU
APLICACION EN LOS
DISTINTOS AMBITOS
DESDE EL TRABAJO

1on 02022 o

presenciales - 134 horas on line).
* Semipresencial en modelo hibrido.
* Del 3 de marzo al 9

de junio de 2022.
* Inscripcion hasta el 20
de febrero de 2022.

EL INFORME SOCIAL:

VALORACION DE APOYOS.
* 12 horas de duracién.
* Presencial en el aula del COTSMA.

*8,15Y 22 de febrerol de 2022.
* Inscripcidon hasta el dia 30 de enero de 2022.



Pulsa en la
imagen de
cada curso

para ampliar
la info

INTRODUCCION AL

FENOMENO CHEMSEX.
= 22 horas de duracion.

* On line con una sesidn
de videollamada.
* Del 14 al 28 de febrero de 2022.
* Inscripcidn hasta el 6 de
febrero de 2022.

EXTRANJERIA PARA
PROFESIONALES DEL

Y 4
SECTOR SOCIAL. NOCIONES
JURIDICAS BASICAS Y
PRACTICAS PARA LA
ENERO 2022 INTERVENCION.
J U N | O » 80 horas de duracion.

* Online.
* Del 28 de febrero al 24 de abril de 2022.
* Inscripcidn hasta el 21 de febrero de 2021.

INTRODUFCI()N ALA '
REDACCION Y PUBLICACION
DE ARTICULOS CIENTIFICOS
DESDE LA DISCIPLINA

DE TRABAJO SOCIAL.

* 40 horas de duracién.
* On line con una sesidn a través de videollamada.
* Del 7 de marzo al 17 de abril de 2022.

* Inscripcidn hasta el dia 27 de febrero de 2022.




&

Pulsa enla
imagen de
cada curso
para ampliar
la info

HABILIDADES
CONVERSACIONALES
PARA LIDERAR EQUIPOS.

* 15 horas de duracién.
* Presencial con formacién hibrida.
*9,14,16, 21y 23 de marzo de 2022.
* Inscripcidn hasta el 1 de marzo

de 2022.

EL TRABAJO SOCIAL
y 4 FORENSE EN PROCESOS
FORMACION o=
* 100 horas (85 on line 'y

15 videollamada).

E N E R O 2022 * On line con 6 sesiones de
id f ia.

JUN IO ST e

de 2022.

* Inscripcién hasta el dia 1
de abril de 2022.

DICTAMEN PERICIAL
SOCIAL INICIACION.

» 20 horas de duracién.
* Presencial en el aula del COTSMA.
* 8,9y 10 de junio de 2022.

* Inscripcion hasta el dia 22 de mayo
de 2022.
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@ DURACION 240 HORAS

Desde el 14 de febrero al 27 de junio
de 2022.

: FECHAS REALIZACION

_—% PLAZO DE INSCRIPCION Hasta el 6 de febrero de 2022.

Precio: 320 €

Precio para Trabajadores/as
@ PRECIO Sociales Colegiados/as: 250 €

Posibilidad de pago fraccionado:
Primer pago 150 € matricula; segundo pago
100 € antes del 25 de abril.

\ , ,
INSCRIPCIONES INSCRIBETE AQUI -;"R
@ MODALIDAD ON LINE

SIGUE


http://colegiacion.comtrabajosocial.com/inscripcion-cursos-colegio-oficial-de-trabajo-social/

SIGUE

PRESENTACION

Las situaciones en las que las personas mayores pueden encontrarse,
precisan de acciones profesionales concretas para una atencién plena
desde conocimientos especializados. Trabajar la intervencién, desde los
diagndsticos sociales certeros , desde el rigor de la planificacién individual,
ejecutada sobre procesos metodoldgicos, nos permitird trabajar sobre

los distintos niveles de prevencidén, logrando la medicién del impacto de
nuestras actuaciones sobre las personas mayores.

La adecuada deteccidn e interpretacion de indicadores, la visidn de
diversos modelos familiares de proteccidn, y otras variables a trabajar en
los entornos , hacen necesaria la implementaciéon de nuestra actuacién
desde el saber tedrico y practico. Desde las politicas publicas, en el
contexto de los servicios sociales generales y los servicios sociales
especializados , debemos de trabajar sobre planes de actuacion
especificos, disefiados desde y con la toma de decision de las personas
sobre las que recaen nuestras acciones.

Intervenir desde el acompafiamiento hacia situaciones de cambio y/o0
intervenir desde contextos de control para reducir o solicitar medidas de
apoyo, exigen de profesionales formados que sepan precisar diagndsticos
y proyectos adecuados a las necesidades, a cada fase del método,
avistando la participacién de las personas mayores desde su estilo de vida.

Este curso plantea un recorrido por todas las situaciones desde

la generalidad del conocimiento sobre las personas mayores a la
individualidad, aportando, la programacién desde planes generales hasta
proyectos individualizados de atencién, desarrollando, las principales
herramientas de nuestra profesién, adecuadas a cada fase de la accién con
un encuadre legislativo.

CONTENIDOS

colegio oficial
trabajo social



SIGUE

METODOLOGIA

ON LINE
Este curso se realizara a través de la plataforma virtual del colegio (Moodle)

Los mddulos y las actividades correspondientes a cada tema se publicaran
semanalmente siguiendo el calendario del curso.

Cada mddulo lleva asociado una actividad obligatoria que podré ser:
cuestionario, reflexién, caso practico. Estas actividades, excepto los
cuestionarios, seran evaluada como Apto o no Apto. Las calificaciones se
publicarén siguiendo el calendario del curso.

Antes de la finalizacién del curso, se abrird un periodo recuperacién

de aquellos ejercicios pendientes. Podran acceder al periodo de
recuperacion aquellas personas con 3 0 menos de 3 mddulos no aptos o
pendientes de realizar.

CERTIFICACION

Para la obtencién del certificado del curso, los/as participantes del curso
deberan:

* Estudiar cada uno de los temas propuestos.

* Realizar los ejercicios correspondientes a cada uno de los temas, estos
gjercicios deberan entregarse dentro del plazo establecido (ver calendario
anexo), y seran evaluados por la tutora como APTO o NO APTO. Los ejercicios
no Aptos deberén ser completados por los/as alumnos/as en el plazo previsto
en el calendario a partir de la devolucién realizada por la tutora.

colegio oficial
trabajo social



PULSA PARA VOLVER A LOS CURSOS

DOCENTE

ROSA GOMEZ TRENADO

Trabajadora Social N2 4306

Es Especialista en Intervencidn ante el Riesgo Social y el
Maltrato en Personas Mayores y Experta en Gerontologia
por la Universidad de Salamanca. Es Master en el Modelo
de Atencién Centrado en la Persona por la Universidad de
Barcelona.

Ha sido asesora en el Ministerio de Derechos Sociales

del Gobierno de Espafia hasta mayo de 2021 en el area

de Mayores, y en el cambio de modelo residencial
orientado hacia la ACP y hacia una estrategia de
desinstitucionalizacion en Espafia.

Pertenece a la comunidad académica y profesional “The
International Journal of Aging And Society” de Common
Ground Research Networks y la Universidad de Illinois (USA).
Es miembro del comité revisor de publicaciones y
asignaturas relacionadas con la poblacién mayor en la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Es revisora de publicaciones especializadas en la materia
en el Consejo General de Trabajo Social.

Tiene amplia experiencia en la INTERVENCION SOCIAL
con las personas mayores, en riesgo social y maltrato.

Ha gestionado desde equipos multidisciplinares la
intervencion social hacia esta poblacién, asi como

la implementacién de servicios y recursos desde la
metodologia de Atencidn Centrada en la Persona desde el
marco de la Administracién Local.

Ha planificado Politicas Sociales a nivel nacional desde el
enfoque de atencidn centrado en la persona.

Dirige cursos especializados en este ambito a nivel nacional
e internacional, participando en ponencias especificas en
la materia; asi como tiene publicaciones en revistas de
reconocido prestigio, nacional e internacional, sobre la
intervencidn con Mayores en Riesgo Social y el modelo de
Atencién Centrado en la Persona.

Actualmente ejerce como Trabajadora Social en el &mbito
publico en la atencidn directa y es Profesora de Trabajo
Social y Master en la Universidad Complutense de Madrid
y en la Universidad Oberta de Catalunya.

colegio oficial
trabajo social
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DURACION

FECHAS REALIZACION

PLAZO DE INSCRIPCION

PRECIO

INSCRIPCIONES

MODALIDAD

160 HORAS (26 horas presenciales -
134 horas on line )

3 de marzo al 9 de junio de 2022.

Hasta el dia 20 de febrero de 2022.

Precio: 350 €

Precio para Trabajadores/as
Sociales Colegiados/as: 270 €

Posibilidad de pago fraccionado: Primer
pago 150 € matricula; segundo pago 120 €
antes del 25 de abril.

s

INSCRIBETE AQUI >t

Semipresencial en modelo hibrido.

La formacidn presencial los/as participantes
podran elegir entre; realizarla en el aula del
Colegio o a través de videollamada (zoom).
La formacidn on line se realizara desde la
plataforma Moodle.


http://colegiacion.comtrabajosocial.com/inscripcion-cursos-colegio-oficial-de-trabajo-social/
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DESCRIPCION DEL CURSO

La Atencién Centrada en la Persona (ACP) supone un cambio de vision y
abordaje en la intervencidn con cualquier colectivo y puede ayudarnos a
mejorar nuestro trabajo y avanzar en la direccion en que el sector se esta
moviendo. En el resto de Europa, EEUU, etc., los modelos de atencidn
siguen evolucionando de muy diversas maneras. Pero todos comparten
la idea de que cada persona tiene un valor intrinseco y de que se trata de
colocarla, no sélo en el centro de nuestras acciones, sino como verdadero
generador de cambio y como protagonista de su proceso.

Pero, mas alld del manejo de herramientas o practicas concretas que
propone el modelo, sélo aquellos/as profesionales que conozcan en
profundidad el origen, principios, valores y capacidad transformadora de la
ACP estaran en posicion de aportar una respuesta profesional adecuada al
momento actual.

Este curso nos aporta conocimiento del modelo y su aplicacién practica

en los diferentes &mbitos de intervencidn: en el trabajo con mayores, con
personas con discapacidad, familias y personas sin hogar. El alumnado
obtendra un conocimiento general del modelo y podra profundizar en aquel
ambito en el que desee dirigir su carrera profesional.

Para ello cuenta con un equipo docente experimentado en cada uno de los
ambitos.

CONTENIDOS

A. FUNDAMENTOS DEL ENFOQUE ATENCION CENTRADA EN LA
PERSONA

UNIDAD 1: ORIGEN Y FUNDAMENTOS

1. Definicién del enfoque ACP’S. Teoria de la ACP, de donde viene.
2. Principales aportaciones de otras disciplinas.

3. Enfermeria y medicina

4. Terapia ocupacional

5. Psicologia. Rogers y el Humanismo

UNIDAD 2: ASPECTOS CLAVE DEL ENFOQUE

1. La ACP como una cuestion de derechos
2. Principios y valores que sustentan el modelo
a. Dignidad
b. Autodeterminacién y autonomia
c. Participacion
d. La importancia de la biografia
3. Relacién del modelo con el contexto actual. Hacia dénde vamos.

EIIIJ.I“!I
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UNIDAD 3: NUEVOS ROLES Y HABILIDADES DEL/A PROFESIONAL ACP

1. Resituandonos en la intervencidn. Reflexidn sobre cudl es nuestro papel y
objetivos.

2. La escucha activa como préactica imprescindible

3. La aceptacién incondicional.

4. El disefio de intervenciones desde el enfoque ACP

5. Trabajo social y ACP

B. APLICACION DEL MODELO EN LOS DISTINTOS AMBITOS DE

INTERVENCION

ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA EN TRABAJO SOCIAL
GERONTOLOGICO

UNIDAD 4: ACP EN TRABAJO SOCIAL GERONTOLOGICO

1. Introduccién.

2. Concepto de Calidad de Vida.

3. Modelos centrados en la persona vs Modelos centrados en el servicio.
4. Decdlogo de la ACP.

5. Etapas del Modelo.

6. El Modelo de ACP en la actualidad.

7. ACP y Trabajo Social

UNIDAD 5: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

1. Introduccién.

2. Plan de Acciény Vida.

3. El profesional de referencia.

4. Actividades significativas.

5. Interaccién profesional.

6. El valor de la familia y el entorno social.
7. El cuidado sin sujeciones.

ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA Y SINHOGARISMO
UNIDAD 6: ACP CON PERSONAS EN SITUACION DE SINHOGARISMO

1. Enfoque de derechos

2. Enfoque de necesidades

3. Modelo tradicional vs Modelo Housing Led
4. El control de la persona

5. Elrol de la persona profesional

6. Plan de Accién

7. Personalizacion del servicio

8. Alianzas y red de apoyo

UNIDAD 7: DISENO DE SERVICIOS PARA PERSONAS EN SITUACION DE
SINHOGARISMO BAJO UN ENFOQUE ACP

1. ACP y design thinking
2. Transformacién y mapa de oportunidades
3. Apoyos en el dambito de la vivienda

colegio oficial
trabajo social
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4. Apoyos en el ambito de salud y bienestar
5. Apoyos en el &mbito socioeducativo
6. Actividad

ACP Y DISCAPACIDAD: PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA

UNIDAD 8: EL ENFOQUE CENTRADO EN LA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. El enfoque centrado en la persona: tendencias actuales e historia de su
desarrollo en los servicios de apoyo personas con discapacidad intelectual.
2. El Enfoque centrado en la persona en el marco de la calidad de vida.

3. Ideas clave en la definicién del enfoque centrado en la persona

4. Los perfiles personales.

5. Escucha activa e indagacion con la persona.

6. Relaciones personales y redes sociales de apoyo.

UNIDAD 9: LA PERSONALIZACION DE LOS SERVICIOS

1. Rol social valorado.

2.La comunidad como escenario de la vida.

3. Herramientas y buenas préacticas en enfoque centrado en la persona:
Planificacion por Adelantado

4. Operativizacion del Enfoque centrado en las personas: Planificacion
centrada en la persona.

5. Introduccién al proceso de personalizacién en los Servicios.

6. Introduccién al rol de las personas que prestan apoyo.

ATENCION CENTRADA EN TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS

UNIDAD 10: ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA EN EL AMBITO
DEL TRABAJO CON FAMILIAS

1. La Atencién Centrada en la Persona vs la Atencién Centrada en el
Servicio en el trabajo con Familias.

2. Enfoque de necesidades y enfoque de derechos.

3. El trabajo social como profesion de relacién de ayuda.

4. Aplicabilidad de los principios y valores ACP en el trabajo con Familias

UNIDAD 11: REVISION DEL PROCESO DE INTERVENCION CON
FAMILIAS A LA LUZ DE LA ACP

1. Diagnéstico/Valoracion.
2. Disefio del proceso.

3. Plan de accién.

4. Seguimiento.

5. Cierre o Continuidad.

colegio oficial
trabajo social
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METODOLOGIA

SEMIPRESENCIAL CON FORMACION HiBRIDA

Desde Enero de 2022, el Colegio ofrece la posibilidad de un modelo
educativo hibrido en el que algunos/as estudiantes asisten a clases en
persona en el aula del Colegio, mientras que otros/as se unen a la clase
virtualmente desde casa. Los/as docente ensefian a los/as estudiantes
remotos y en persona al mismo tiempo utilizando diversas herramientas,
siendo las principales el hardware y software de videoconferencia.

Las sesiones presenciales aportardn experiencias y vivencias que no
pueden adquirirse online.

FORMACION Participacion directa a PRESENCIAL EN EL
PRESENCIAL HIBRIDA clases AULA DEL COLEGIO
(aelegirentre las dos  Presencial a través de
opciones) . ZOOM

P videollamada

» Estudio de la

FORMACION documentacién PLATAFORMA

ON LINE * Realizacion de VIRTUAL DEL COLEGIO
actividades. (MOODLE)
* Foros

La metodologia tiene como base la construccién colectiva entre las
personas que participen. Se propondran textos y/o videos para la
reflexién personal y su posterior discusidn en foros grupales en torno a
los contenidos que nos ocupan. Se incorporara la metodologia de “desing
thinking” para idear y disefiar nuevas propuestas de trabajo. Esto significa
que se aplicaran herramientas como el mapa de actores, la inmersién
cognitiva, el cliente oculto, etc.

En las sesiones presenciales se trabajaran:

PRESENTACION DEL CURSO 3 de marzo
FUNDAMENTOS DEL ENFOQUE DE LA 10 de marzo
ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA 17 de marzo
ACP EN TRABAJO SOCIAL GERONTOLOGICO 31 de marzo
HOUSING FIRST 28 de abril
PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA 12 de mayo
ACP EN TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS 2 de junio

Jueves horario de 16.00 a 20.00 horas

EIIIJ.I“!I
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EVALUACION m

. . ., . L L colegio oficial
El curso utiliza un sistema de evaluacidn continua, basada en la practica y trabajo social

en la elaboracién de materiales y trabajos que proporcionara el desarrollo
de competencias de la persona en su proceso formativo.

Para ello, se combinaran 5 actividades obligatorias, correspondiente a cada
ambito, y un trabajo final enfocado a profundizar en el &mbito de aplicacion
que elija cada alumno/a. Se trata de actividades eminentemente practicas
que ayudaran a la adquisicién de los conocimientos.

Antes de finalizacién del curso, se abrird un plazo para la recuperacién de
las actividades pendientes.

Asi mismo en la modalidad SEMIPRESENCIAL, Sera requisito
indispensable para la obtencion del titulo la asistencia al 50% de las clases
presenciales (salvo causa justificada).

CERTIFICACION

Para la superacidn del curso y la obtencidn del certificado del alumnado
debera:

* Realizar y superar los ejercicios propuestos en cada mddulo en los plazos
establecidos.

* Asistir al menos al 50% de las horas presenciales.

Al finalizar el curso, aquellos/as alumnos/as que hayan superado el curso,
recibirdn el diploma acreditativo de la formacidn por correo electrénico.

DOCENTES

DAVID AVILA DUEZ

Trabajador social. Colegiado n? 10868

Master en Gerontologia. Coordinador y consultor del
proyecto “Foquus” de formacidn y consultoria en el enfoque
ACP. Redes Cooperativa. 10 afios de experiencia como
Director de Centro de Mayores. Redes Cooperativa. 15 afios
como formador en el sector social y sociosanitario: Equipos
directivos, técnicos y de auxiliares.

Profesor en el Curso de Direccién de Centros y Servicios de
Foro Técnico de Formacidn. Consultor de la Norma Libera-
care de eliminacién de sujeciones en centros sociosanitarios
(mayores, discapacidad y enfermedad mental).

Evaluador de la CAM en procesos de certificacion a través
de la experiencia para el sector sociosanitario




2> PULSA PARA VOLVER A LOS CURSOS

RUBEN YUSTA TIRADO

Trabajador Social. Colegiado n2 8539

Especializado en el ambito de la Gerontologia y la Dependencia.
Méster Universitario en Gerontologia y Atencién Centrada
en la Persona en la Universidad Internacional de Valencia.
Trabajador Social en una residencia de personas mayores
en Madrid y docente del curso Intervencion Social en el
ambito Geriatrico-Residencial del Colegio Oficial de Trabajo
Social de Madrid.
https://es.linkedin.com/in/rub%C3%A9n-yusta-tirado-
918a8054

ARTURO MARTINEZ COEGO

Trabajador social colegiado n2 10614

Especializado en el &mbito del sinhogarismo vy en el modelo
Housing First con experiencia en Reino Unido y en Espafia.
Responsable técnico de proyectos Housing First en
Asociacién Provivienda.

Representante estatal de las entidades espafiolas en
FEANTSA (Federacién europea de organizaciones que
trabajan con personas sin hogar)

Grado de Trabajo Social en la Universidad de Santiago de
Compostela (USC) y programa de Liderazgo e Innovacién
Social en ESADE Business School.
https.//www.linkedin.com/in/arturocoego

MARIA VICTORIA FLORES

Trabajadora social, especializada en el trabajo con
familias de personas con discapacidad intelectual

o del desarrollo.

En la actualidad responsable de las siguientes areas
de trabajo en Plena inclusion Madrid: Transformacion
social donde se encuadran pilotajes y transferencia
del conocimiento, Juventud, ocio y tiempo libre y
envejecimiento.

JOSE LUIS GRAUS PINA

Trabajador social colegiado n28421

Experiencia en Atencidn directa a personas en situacién de
vulnerabilidad desde hace 26 afios.

Coordinador de intervencién en Redes Cooperativa
Director de Centro de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid, coordinando equipos y proyectos desde 2002.
Miembro del claustro de profesores del Centro de Estudios
Sociales de Caritas Madrid y del Consejo de Redaccidn de
la revista Documentacién Social de Céritas Espafiola.
Formador en cuestiones diversas de intervencion,
habilidades estratégicas, gestion de equipos y disefio
estratégico.

EIIIJ.I“!I

colegio oficial
trabajo social




SIGUE

X

colegio oficial
trabajo social

28| FECHAS REALIZACION

_—% PLAZO DE INSCRIPCION

@ PRECIO
INSCRIPCIONES

@ MODALIDAD

12 HORAS

8,15Y 22 de febrero de 2022.
De 16.00 a 20.00 horas

Hasta el dia 30 de enero de 2022.

Precio 100 €

Precio para Trabajadores/as
Sociales Colegiados/as: 60 €

INSCRIBETE AQUI &

Presencial en el aula del COTSMA.


http://colegiacion.comtrabajosocial.com/inscripcion-cursos-colegio-oficial-de-trabajo-social/

SIGUE

DESCRIPCION DEL CURSO

El Informe social es una herramienta propia de nuestra profesion que
debemos dignificar y dar la importancia necesaria para reflejar las
situaciones personales y familiares frente a terceros.

Los/as trabajadores sociales somos los Unicos profesionales facultados
para definir los factores sociales.

En el cédigo deontoldgico de Trabajo Social aprobado por la Asamblea
General de Colegios oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales el 09/06/2012 define que el informe social es " el dictamen
técnico que sirve de instrumento documental que elabora y firma con
caracter exclusivo el profesional del trabajo social, su contenido se deriva
del estudio, a través de la observacién y la entrevista donde queda reflejada
en sintesis la situacién-objeto-, valoracién, un dictamen técnico y una
propuesta de intervencién profesional. *

Con la aprobacién de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la
legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad
en el ejercicio de su capacidad juridica, en eu capitulo Ill bis, expone qué
“La autoridad judicial antes de la comparecencia podré recabar informe
de la entidad publica que, en el respectivo territorio, tenga encomendada
la funcidén de promocidn de la autonomia y asistencia a las personas

con discapacidad, o de una entidad del tercer sector de accidn social
debidamente habilitada como colaboradora de la Administracidn de
Justicia. La entidad informara sobre las eventuales alternativas de apoyo
y sobre las posibilidades de prestarlo sin requerir la adopcién de medida
alguna por la autoridad judicial. (art. 42 bis)

Asi mismo también se expone que “en la revisién de las medidas, la
autoridad judicial recabard un dictamen pericial cuando asf lo considere
necesario atendiendo a las circunstancias del caso, se entrevistara con

la persona con discapacidad y ordenaré aquellas otras actuaciones que
considere necesarias. A estos efectos, la autoridad judicial podré recabar
informe de las entidades a las que se refiere el apartado 2 del articulo 42 bis”

Por todo ello, y ante este nuevo contexto es necesario la formacién de
profesionales que intervienen en el &mbito de la discapacidad, dotandoles
de herramientas e indicadores que puedan describir exhaustivamente el
caso vy la situacién en la que se encuentra la persona discapacitada.

El curso se realizard en modalidad PRESENCIAL.

colegio oficial
trabajo social
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CONTENIDOS

1. CONOCE LA LEY 8/2021, DEL 2 DE JUNIO Y LOS CAMBIOS QUE SE
INTRODUCEN EN ELLA.

2. EL INFORME SOCIAL: BREVE RESENA TEORICA. OBJETIVOS Y
ESTRUCTURA DEL INFORME SOCIAL.

3. MODELO DE INFORME SOCIAL PARA LA VALORACION DE APOYOS
O ASISTENCIA A LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS.

METODOLOGIA

Presencial. En las aulas de la sede del Colegio Oficial de Trabajo
Social de Madrid.

Esta formacion se realizaré los dias:

Sesién 1 Martes, 8 de febrero
Sesién 2 Martes, 15 de febrero
Sesién 3 Martes, 22 de febrero

PARTICIPANTES

Trabajadores/as Sociales.

El precio reducido se aplica a todos/as los/as Trabajadores/as Sociales
colegiados/as en Madrid y demas Colegios de TS del territorio nacional.

CERTIFICACION

Para la superacién del curso y la obtencién del Diploma del curso el alumnado
deberd asistir al menos al 80% horas de las presenciales.

colegio oficial
trabajo social




PULSA PARA VOLVER A LOS CURSOS

DOCENTES

BELEN NOVILLO GARCIA

Trabajadora social n2 5870.

Graduada en Trabajo Social por la Universidad Complutense
de Madrid y formacidn en Intervenciones Sistémicas con el
Grupo Zurbano. Amplia formacién complementaria en diver-
sas areas y ambitos de la profesidn, tales como: supervision,
formadora de formadores, infancia y familia. Interesada en el
estudio y la investigacién del informe vy el diagndstico social,
asi como en la ética aplicada a los Servicios Sociales y a la
Deontologia profesional.

Ha trabajado en diferentes ambitos de la profesidn, siendo en
Atencidn Social Primaria donde tiene mayor experiencia. Ha
trabajado en la Mancomunidad de Servicios Sociales MISSEM
llevando a cabo varios proyectos de intervencién comunitaria
con infancia, familia, mujeres e inmigracion.

Actualmente es trabajadora social de los Servicios Sociales
Municipales del Ayuntamiento de Tres Cantos, dentro del pro-
grama de familia. Ademaés de la atencidn directa en el &mbito
de la Atencién Social Primaria, ha colaborado en diferentes
asociaciones, sindicatos, entidades educativas y de coope-
racién al desarrollo. Amplia experiencia como formadora en
diferentes &reas, dependencia, servicios sociales y también
en la formacién vy el estudio de nuestra herramienta bésica: el
informe social.

MARTA CUBERO GACIA

Trabajadora social n2 5476.

Graduada en Trabajo Social por la Universidad Pontificia Co-
millas. Méaster de Trabajo Social Comunitario (UCM), Experta
en Mediacién Social Intercultural (UAM) y Especialista Uni-
versitario en Inmigracion (UPCO). Amplia formacion comple-
mentaria: dependencia, mayores y formadora de formadores.
Interesada en el estudio v la investigacion de la ética aplicada
a los Servicios Sociales y a la Deontologia profesional.

Ha trabajado en diversos ambitos de la profesién, entre los
gue destaca el trabajo social con personas sin hogar, violencia
de género, menores, mayores y dependencia. Amplia vision
de las diferentes realidades laborales de la profesién, dado que
ha trabajado tanto en el tercer sector como el sector publico.
Actualmente es trabajadora social en la Direccion General de
Atencidén al Mayor vy a la Dependencia de Comunidad de Ma-
drid, &mbito de su especializaciéon y como profesora colabora-
dora asociada de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid.

colegio oficial
trabajo social
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INTRODUCCION AL
FENOMENO CHEMSEX.

\” DURACION 22 HORAS
P ' Del 14 al 28 de febrero de 2022.
s2288 FECHAS REALIZACION Sesién presencial por videollamada:
24 de febrero de 17.00 a 19.00

Precio: 55 €
@ shiade Precio para Trabajadores/as
Sociales Colegiados/as: 40 €

INSCRIPCIONES INSCRIBETE AQUI '3'%
@ MODALIDAD On line con una sesion de videollamada.

L sioue
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DESCRIPCION DEL CURSO

El término chemsex hace referencia a un tipo concreto de consumo
recreativo de drogas en contexto sexual en personas LGTBQ+. Para
abordar de manera adecuada las implicaciones y riesgos para la salud
que se derivan de este fendmeno, resulta esencial disponer de formacién
especializada.

Esta formacidn pretende iniciar a los/as trabajadores/as sociales
participantes en la atencién de personas con préacticas de chemsex,
mejorando sus conocimientos y habilidades técnicas de modo que

puedan proporcionar una respuesta profesional especializada, inclusiva y
desprovista de juicios morales, que incorpore la perspectiva de la reduccién
de riesgos y que enfatice el abordaje de la faceta social de este fendmeno.

CONTENIDOS

TEMA 1. INTRODUCCION AL FENOMENO DEL CHEMSEX.
Conductas sexuales y de consumo, elementos facilitadores.

TEMA 2. COMPRENDIENDO EL FENOMENO DEL CHEMSEX.
MOTIVACIONES.

Factores de riesgo y de proteccion. Consentimiento sexual y chemsex.

Webinar : Abordaje desde el Trabajo Social. Identificacién, valoracidn,
intervenciones y coordinacién. Agentes que intervienen en el abordaje de
chemsex en Madrid.

METODOLOGIA

SEMIPRESENCIAL

VIDEOLLAMADA ONLINE

Estudio y elaboracién
de actividades
20 horas

Sesidn presencial por videollamada: 24 de febrero de 17.00 a 19.00

Cada uno de los temas tiene una duracién de 10 horas y se imparten a través de
la plataforma Moodle. Cada tema incluye:

* Pdf con los contenidos tedrico

* Foro de discusién y debate,

* Archivos de lecturas complementarias

Webinar
2 horas

EIIIJ.I“!I
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El tiempo de dedicacidn a cada tema es la suma de la lectura del archivo

PDF del mismo, la lectura de materiales de bibliografia complementaria, v la
participacién en los foros realizando aportaciones a los debates propuestos por
el docente.

PARTICIPANTES

Trabajadores/as Sociales o profesionales del ambito de las ciencias sociales.
Especialmente a aguellos/as del &mbito social y educativo, unidades de atencién
a las adicciones, centros de salud, hospitales, centros de salud mental, equipos
de organizaciones LGTBIQ+ y entidades que trabajan en el campo del VIHy

técnicos en materia de salud publica.

El precio reducido se aplica a todos/as los/as Trabajadores/as Sociales
colegiados/as en Madrid y demas Colegios de TS del territorio nacional.

CERTIFICACION

Para la superacién del curso y la obtencién del Diploma del curso el alumnado
debera:

* Realizar y superar la prueba evaluativa (test) en los plazos establecidos.

* Participar activamente en los foros y en las actividades colectivas propuestas
por el ponente.

DOCENTE

RAUL SORIANO OCON

Trabajador Social n2 11612. Sociélogo.

Consultor con 26 afios de experiencia profesional en

salud sexual y adicciones, desarrollada en Esparia, Reino
Unido y Australia. Durante el Ultimo afio ha trabajado para:
Plan Nacional sobre el Sida y Plan Nacional sobre Drogas
(Ministerio de Sanidad), Instituto de Salud Carlos Ill, Servicios
de Salud de las Comunidades de Madrid, Catalufiay
Canarias, Ayuntamiento de Madrid, FELGTB, CESIDA, UNED
y Universidad de Valencia, entre otros. Desde 2017 dirige el
curso: “Abordaje integrado de la salud sexual y los problemas
de consumo de drogas en el contexto del chemsex” de la
Escuela Nacional de Sanidad.
www.linkedin.com/in/raulsorianol

EIIIJ.I“!I
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EXTRANJERIA PARA
PROFESIONALES

DEL SECTOR SOCIAL.
NOCIONES JURIDICAS
BASICAS Y PRACTICAS
PARA LA INTERVENCION

Del 28 de febrero al 24 de abril de

oa828l FECHAS REALIZACION

2022.
Precio 150 €
@ PRECIO Precio para Trabajadores/as

Sociales Colegiados/as: 100 €
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DESCRIPCION DEL CURSO

En el &mbito de la intervencidn social, los/as profesionales que atienden a
poblacidn extranjera, se encuentran a menudo con la necesidad de incluir
en sus procesos de intervencién social y educativa cuestiones relacionadas
con la situacion documental en nuestro pais de las personas que atienden.

Ambitos tan fundamentales como el acceso al empleo, la educacién,

la vivienda, los recursos sanitarios, etc. se ven condicionados por esta
realidad. A la hora de planificar la intervencion, es necesario en cuenta
la situacién administrativa de la persona con el fin de incluir en el
disefio de sus itinerarios acciones concretas en este ambito. Por tanto,
el conocimiento de esta materia es una necesidad fundamental de todo
profesional de la intervencién social que atienda a esta poblacidn.

CONTENIDOS

1. CONTEXTUALIZACION DE LOS ASPECTOS JURIDICOS EN LA
REALIDAD DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS.

a. Influencias de la situacién documental sobre diferentes &mbitos de la
vida de las personas (social, laboral, familiar, vivienda, educativo...)

b. Aspectos psicosociales relacionados con la situacion juridico-
administrativa de la poblacidon extranjera.

c. Los procesos de adquisicidon y modificacidon de la situacién documental
como procesos de cambio y desarrollo personal.

d. Los profesionales de la Intervencidn social respecto a la situacion
documental de las personas que atienden. Necesarios conocedores-
entendedores de estos procesos vy situaciones. Agentes de cambio.

2. EL DISENO DE ITINERARIOS EN FUNCION DE LA SITUACION
ADMINISTRATIVA. NOCIONES TEORICAS DE LAS DIFERENTES
SITUACIONES Y TRAMITACIONES RELACIONADAS EN SU PROCESO.

a. Situaciones administrativas que permiten residir.

b. Situaciones administrativas que permiten residir y trabajar.

c. Situaciones de dependencia de familiares e instituciones.

d. Situaciones de ausencia de documentacion.

e. Situaciones que permiten el acceso a la nacionalidad.

f. Gestiones habituales que forman parte de cualquiera de las situaciones.

3. METODOLOGIA DE INTERVENCION ANTE LA PRACTICA EN
EXTRANJERIA.

a. El acompafiamiento en la tramitaciéon como estrategia educativa.

b. El fomento de la autonomia de la persona en esos procesos.

c. El proceso de adquirir, renovar o modificar documentaciéon como
mediador/a en el desarrollo.

d. El manejo de los tiempos de espera en la intervencion.

e. Escenarios y proyectos de retorno. La mediacion con empleadores en las
tramitaciones.

colegio oficial
trabajo social
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4. MAPA DE RECURSOS, ORGANISMOS Y ADMINISTRACIONES
RELACIONADAS CON EXTRANJERIA.

a. Administraciones competentes en la resolucién de expedientes.
b. Organismos relacionados con los tramites de extranjeria.
c. Recursos y entidades sociales especificas.

METODOLOGIA

La metodologia que se empleard en esta accién formativa sera esencialmente
participativa durante los cuatro mddulos de los que consta el curso. Para el
conocimiento y profundizacién de los contenidos, se emplearan documentos
tedricos propios y externos, pero sobre todo se realizaran actividades
practicas e interactivas.

En cada blogue se planteardn una serie de actividades variadas orientadas a
trabajar los contenidos, ayudandonos a construir conocimiento grupal. Estas
actividades aprovecharan los los recursos que ofrece la plataforma Moodle

para construir actividades mediante las herramientas de foro, test, entrega de
archivos, glosario, etc. Asimismo, se propondran, en los dos dltimos médulos,
actividades de participacidn sincrénica a través de videoconferencia. Estas seran
de caracter voluntario.

En cuanto a la temporalizacidn, aungue los diferentes mddulos se presentaran
de forma secuencial seglin la calendarizacion de curso, las tematicas
presentadas en formato foro de participacién, una vez propuestas se mantienen
abiertas durante el resto del curso, posibilitando que se pueda profundizar
realizando aportaciones que incorporen informacion, dudas o temas de debate
sobre ese aspecto trabajado en el foro.

Existira un periodo de recuperacion al final del segundo mdédulo para poder
entregar actividades pendientes.

Los diferentes mddulos contarén con actividades de carécter basico
(obligatorias) y de profundizacion (voluntarias). Se evaluaran los ejercicios de
manera cualitativa y cuantitativa valorando tanto principalmente la calidad e
implicacion en la realizacion de los mismos. Haciendo especial hincapié en el
nivel de participacidn que tenga el alumno tanto con las actividades bésicas
(obligatorias) como en las de profundizacién (voluntarias).

La calificacién final sera el resultado del promedio obtenido en todas las
actividades obligatorias y sera valorado con la calificacién APTO y o NO APTO.
Una vez finalizado el curso, aquellos/as personas que no se encuentren APTAS
no recibiran el diploma del mismo.

Durante todo el curso existirad un foro en el que poder tener un espacio

de encuentro més “informal” denominado foro de cafeteria, donde
espontdneamente surja entre alumnos temas relacionados con el contenido
del curso como recomendaciones de lecturas, peliculas, documentales,
vivencias personales, laborales, etc. Ademas, se dispone de otras
herramientas transversales que facilitan el aprendizaje como por ejemplo
un espacio de bibliografia viva y la animacién mediante conversaciones
relevantes en el foro “tutorias”.

colegio oficial
trabajo social
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CERTIFICACION

Para la superacion del curso y la obtencién del diploma acreditativo, el alumnado

debera:

* Realizar y superar los ejercicios propuestos en cada médulo en los plazos

establecidos.

* Participar activamente en los foros y en las actividades colectivas propuestas
por los/as Ponentes.

Al finalizar el curso, aguellos/as alumnos/as que hayan superado el curso,
recibiran el diploma acreditativo de la formacién por correo electrénico y en el
plazo de 15 dias del fin del curso.

DOCENTES

PIEDAD DIiAZ ORTIZ.

Trabajadora Social. Colegiada n? 5529

Actualmente técnico de proyectos nacionales en Caritas
Espafiola. Larga trayectoria como trabajadora social y
coordinadora técnica dirigidos jévenes en grave riesgo de

exclusion y a personas sin hogar. Amplia experiencia docente.

CARLOS GUSTAVO GARCIA LAGUNA

Licenciado en Derecho.

Técnico de formacidn. Técnico de insercién en el programa
SIE Acompafiamiento social a jévenes en situacion de calle.
Consejeria de Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.
Amplia experiencia docente.

JORGE MARINAS LOZANO

Diplomado en Educacion Social.

Coordinador técnico en el programa PAIS. Agencia de
reeducacion y reinsercion del menor infractor (ARRMI).
Responsable de asesoria juridica del programa.

colegio oficial
trabajo social
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INTRODUCCION A LA RE-
DACCION Y PUBLICACON
DE ARTICULOS CIENTIFI-
COS DESDE LA DISCIPLI-
NA DE TRABAJO SOCIAL

Del 7 de marzo al 17 de abril de 2022.

s:588| FECHAS REALIZACION Sesién de videollamada el sabado 26
— de marzo de 11.00 a 13.00 horas.

Precio 95 €
@ PRECIO Precio para Trabajadores/as
Sociales Colegiados/as: 49 €

)- On line con una sesion a través de
L@J MODALIDAD videollamada.


http://colegiacion.comtrabajosocial.com/inscripcion-cursos-colegio-oficial-de-trabajo-social/
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DESCRIPCION DEL CURSO

A través de este curso de 40 horas de duracion, el/la alumno/a hard un
recorrido por los principios fundamentales implicados en el ambito de la
investigacion cientifica y de la redaccién y publicacién de articulos.

Marcando como objetivo la adquisiciéon de competencias profesionales que

faciliten el desarrollo cientifico del profesional, esta formacién pretende
servir de inicio y de guia a trabajadores/as sociales que tengan interés por
la investigacién y por los procesos de redaccién y publicacién de articulos
cientificos.

CONTENIDOS

TEMA 1. INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICAY A LA
REDACCION DE ARTiICULOS CIENTIFICOS.

1.1 Introduccion.

1.2 La Investigacion cientifica.

1.3 El Articulo cientffico.

1.4 Sistematizacién de contenidos: de la practica profesional al
contenido cientifico.

1.5 Tips previos a la redaccion de articulos.

TEMA 2. LA REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS PASO A PASO.
2.1 Introduccidn.

2.2 Eleccién de la tematica.

2.3 Eleccién del medio.

2.4 Tipo de articulo.

2.5 Proceso de redaccidn del articulo.

2.6 Envio del articulo.

2.7 Decisién editorial.

2.8 Publicacién del articulo.

TEMA 3. TIPOS DE ARTICULOS CIENTIFICOS.
3.1 Introduccidn.

3.2 Articulos divulgativos.

3.3 Articulo original.

3.4 Articulo de revision.

3.5 Estudio de caso.

3.6 Resefia.

PROYECTO FIN DE CURSO.

VIDEOCLASE.

colegio oficial
trabajo social
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METODOLOGIA

El curso consta de 3 temas, de 10 horas de duracion cada uno, en los que habra
un temario principal, un foro de participacién entre el docente y los/as alumnos/
as, anexos y documentos relacionados con el temario y todo el material
audiovisual y digital necesario para la adquisicidn de las competencias deseadas
en cada uno de ellos.

La formacién también contard con un proyecto final, en el que se medira la
capacidad de los/as alumnos/as de desarrollar un texto cientifico divulgativo,
gue se publicaran en un soporte online que serviran para dar difusién a los
trabajos de los/as alumnos/as y a modo de inicio/introduccién al &mbito de la
publicacidn cientifica, contando ademas con un certificado de su primer trabajo
publicado.

Por ultimo, previamente a la realizacidn del proyecto, tendra lugar una sesioén
a través de ZOOM para resolver dudas y plantear los criterios basicos y mas
importantes de la formacién, a la vez que ayudara a los/as alumnos/as a
preparar el proyecto final de curso.

Sesidn de videollamada serd el sdbado 26 de marzo de 11.00 a 13.00 horas.

PARTICIPANTES

Trabajadores/as Sociales.

El precio reducido se aplica a todos/as los/as Trabajadores/as Sociales.
colegiados/as en Madrid y demas Colegios de TS del territorio nacional.

CERTIFICACION

Para la superacion del curso, el alumnado realizaré diversas actividades a

lo largo del curso que les irdn guiando en su recorrido por esta formacion
introductoria. Entre las actividades que llevaran a cabio se encontraré el registro
en la plataforma ORCID, la identificacién de ciertas tipologias de articulos en

la Revista Trabajo Social Hoy o la redaccién de las palabras clave y el resumen
de ciertos articulos. Todas estas actividades estarén enfocadas en la practica
profesional y en la adquisicién de competencias que ayuden a la persona a
desarrollarse en el ambito de la investigacion cientifica.

Como actividad final, el alumnado realizara un texto cientifico divulgativo que se
podra publicar en la revista Trabajo Social Hoy.

Aquellas personas que superen el curso recibiran un diploma acreditativo del
mismo. Este serd enviado por correo electrénico, en el plazo de 15 dias habiles
una vez finalizado el curso.

colegio oficial
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DOCENTE

RUBEN YUSTA TIRADO

Trabajador Social colegiado n? 8539

Especializado en el &mbito de la Gerontologia y la
Dependencia. Méaster Universitario en Gerontologia

y Atencién Centrada en la Persona en la Universidad
Internacional de Valencia. Trabajador Social en una
residencia de personas mayores en Madrid y docente en
distintas entidades vinculadas a la profesién. Director de
la Revista Trabajo Social Hoy desde noviembre de 2020.
Autor de distintos articulos cientificos publicadas en
revistas cientificas.

colegio oficial
trabajo social
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HABILIDADES
CONVERSACIONALES
PARA LIDERAR EQUIPOS.

L= . 9,14,16, 21y 23 de marzo de 2022.
28] FECHAS REALIZACION
De 16.00 a 19.00 horas.

@ MODALIDAD Presencial con formacién hibrida.
i 4
5% de la retribucion docente estara destinado a la ONG Saniclown. ’gm

clowns para la sanidad
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DESCRIPCION DEL CURSO Dadrid

colegio oficial
trabajo social

Esta formacién pretende dar herramientas conversacionales a los
profesionales que dirigen equipos para que puedan acompafiarlos de
una forma mas efectiva y afectiva. La transformacién de las relaciones
y el funcionamiento de un equipo empieza por la transformacién de las
personas que los lideran.

CONTENIDOS

1. TODO SUCEDE EN UNA CONVERSACION

- Somos seres lingliisticos que generamos nuestra realidad.
- Mapas mentales.
- Escalera de inferencias.
- Juicios y Creencias.
- Espacios conversacionales.
- Conversaciones para:
* La accidn.
* La posibilidad - oportunidad.
* La relacién.

2. LIDERAR PARA HACER MEJORES A LOS DEMAS

- Aprendizaje Transformacional.
- Liderar vs “jefear”.
- Tipos de liderazgo.

3. HABILIDADES EJECUTIVAS

- Escucha empética.

- El poder de la pregunta.

- Feedback para el desarrollo: “Bien dicho se puede decir todo
- Crear y reparar confianza

- Acompafiamiento emocional

- Gestion del cambio

"

METODOLOGIA

Desde Enero de 2022, el Colegio ofrece la posibilidad de un modelo educativo
hibrido, en el que algunos/as estudiantes asisten a clases en persona, mientras
gue otros/as se unen a la clase virtualmente desde casa. Los/as docente
ensefian a los/as estudiantes remotos y en persona al mismo tiempo utilizando
diversas herramientas, siendo las principales el hardware y software de
videoconferencia.

La formacidén presencial hibrida se realizard en el aula del Colegio o a través de
video conferencia los dias:
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Sesion 1 Miercoles © de marzo

Sesion 2 Lunes 14 de marzo colegio oficial
trabajo social

Sesidn 3 Miercoles 16 de marzo
Sesion 4 Lunes 21 de marzo
Sesidon 5 Miercoles 23 de marzo

Horario de 16.00 a 19.00 horas

PARTICIPANTES

Trabajadores/as Sociales o profesionales del ambito de las ciencias sociales.

El precio reducido se aplica a todos/as los/as Trabajadores/as Sociales
colegiados/as en Madrid y demas Colegios de TS del territorio nacional.

CERTIFICACION

Para la superacién del curso y la obtencién del Diploma del curso el alumnado
deberé:

* Asistir al menos al 80% de las horas destinadas a videollamadas o
presencialmente.

En las sesiones impartidas por videollamadas es obligatorio permanecer con la
camara abierta.

DOCENTE

MARIA TERESA IBANEZ ESCUDER

Trabajadora Social n¢ 6995

Trabajadora Social, Socidloga, Coach ejecutiva y de equipos. 16
afos de experiencia en el ambito de la sanidad en diferentes
centros, especialidades v tipos de equipos interdisciplinares.
Acompafio a personas y equipos a definir y conseguir retos,

a detectar y desarrollar el potencial, generar posibilidades y
gestionar situaciones emocionales de alta complejidad.
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TRABAJO SOCIAL
FORENSE EN PROCESOS
CIVILES Y PENALES.

\ < 100 HORAS
(85 on line y 15 videollamada)

. Del 18 de abril al 3 de junio de 2022.
88 A Sesiones de videoformacion: 20y 27
ARG 0, de abril, 3,11y 18 de mayo y 1 de junio.
A partir de las 16.30 horas.

Precio 280 €
@ shiadle Precio para Trabajadores/as
Sociales Colegiados/as: 190 €

s

S| INSCRIPCIONES INSCRIBETE AQUI 3%
On line con 6 sesiénes de
-@- MODALIDAD videoconferencia.


http://colegiacion.comtrabajosocial.com/inscripcion-cursos-colegio-oficial-de-trabajo-social/
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DESCRIPCION DEL CURSO

Esta formacién pretende dar a conocer la actuaciéon profesional del
Trabajador/a social Forense dentro del campo del peritaje social.

OBJETIVOS

» Conocer el Trabajo Social Forense y sus posibilidades.

* Acercarse a la legislacion implicada en el peritaje social.

* Dar a conocer la actuacién del/a Trabajador/a Social Forense como perito
judicial en los procesos civiles y penales con especial atencién a los
menores implicados en los procedimientos judiciales.

* Aproximarse a la elaboracién del Informe Pericial Social.

CONTENIDOS

MODULO 1: APROXIMACION AL CONCEPTO DE
TRABAJO SOCIAL FORENSE

* Qué es el Trabajo Social Forense.

* Marco legislativo.

« Ambitos de actuacién: menores, discapacidad, familia, vigilancia
penitenciaria, violencia de género.

* El /laTrabajador/a Social como Perito Judicial vs. Trabajador/a Social
Asistencial.

Evaluacion: cuestionario
Videoconferencia de 2 horas. De 16.30 a 18.30 horas.

MODULO 2: TRABAJO SOCIAL FORENSE EN PROCESOS CIVILES

* Procesos civiles: Los Juzgados de Familia. Marco Conceptual.

* Equipos Psicosociales: el papel del trabajador/a social forense.

* Enfasis especial en los procesos judiciales civiles con menores implicados
y su afectacién: divorcios, separaciones, modificacion de las medidas
paternofiliales.

* Valoracion social de las custodias, régimen de visitas, patria potestad.

* Adecuacion de las medidas civiles en casos de violencia de género

* El testimonio de los menores.

Evaluacién: ejercicio practico.
Videoconferencia de 3 horas. De 16.30 a 19.30 horas.

MODULO 3: TRABAJO SOCIAL FORENSE EN PROCESOS PENALES

* Procesos penales: los Juzgados de Violencia de Género. Marco
conceptual.

* Unidad de Valoracién Forense Integral: el papel del trabajador/a social
forense.

* Enfasis especial en los procesos judiciales con menores implicados:
maltratos infantiles, abuso y agresién sexual, explotacién de menores.

* Valoracion de secuelas sociales en mujeres y menores.

EIIIJ'I“!I

colegio oficial
trabajo social
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Evaluacién: visualizacidn de video y ejercicio practico. colegio oficial
2 Videoconferencias de 3y 2 horas trabajo social

MODULO 4: EL INFORME PERICIAL SOCIAL

* El dictamen pericial: Diferencia entre Informe Social e Informe Pericial.

* Aproximacién al método cientifico para la elaboracién del Informe
Pericial: metodologia, instrumentos, técnicas, estructura, objeto de la
pericial, consideraciones y conclusiones periciales.

* Indicadores para el diagndstico social.

* Elaboracién de informes periciales.

Evaluacion: ejercicio practico.
Videoconferencia de 2 horas. De 16.30 a 18.30 horas.

MODULO 5: LA ACCION DEL/A TRABAJADOR/A SOCIAL FORENSE
EN LOS JUZGADOS.

* Aplicacion de los conocimientos tedricos del curso a casos practicos.

* Ahondar en la practica del papel del/a trabajador/a social forense en
los juzgados.

* Ratificacidn en sede judicial.

Evaluacion continua: resolucion de casos practicos.
Videoconferencia de 3 horas. De 16.30 a 19.30 horas.

METODOLOGIA

Esta formacidn se realizara en modalidad on line a través del aula virtual del
Colegio (Moodle). Cada participante podra conectase al curso seglin sus
tiempos y su disponibilidad. Los contenidos se publicaran progresivamente, con
una duracién de 6 semanas.

Ademas de la formacidn on line, cada tema posee una sesidon de videoformacion
que ayudara al alumnado afianzar conocimientos. Estas sesiones se realizarén
los dias:

20y 27 de abril,
3,11y 18 de mayo
1de junio.

Las personas participantes deberan realizar una actividad por cada uno de los
temas propuestos. Estas actividades podran ser; test, Casos practicos, visionado
de videos, realizacion de informes, etc.
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CERTIFICACION m

colegio oficial
trabajo social

Se utilizardn dos criterios de evaluacidn para considerar que el curso ha sido
realizado con aprovechamiento y poder obtener el diploma correspondiente:

* Finalizar el 100% de las actividades del curso.
* Asistencia al menos del 80% de las sesiones de videoformacion.

Una vez superado el curso, desde el Colegio se enviarg, a través de mail, el
diploma acreditativo del mismo en un plazo de 15 dias, desde la fecha de
recepcion de las calificaciones.

PARTICIPANTES

Trabajadores/as Sociales o Profesionales del sector, que estén interesados y
motivados en profundizar y mejorar la defensa de los informes sociales ante
cualquier institucion.

El precio reducido se aplica a los/as Trabajadores/as sociales colegiados/
as en Madrid y demas Colegios de TS del territorio nacional

DOCENTE

FLOR REDONDO ALVAREZ

Experta en Trabajo Social Forense

Graduada en Trabajo Social y Agente de Igualdad. Desde
el aflo 2006 desarrolla su actividad profesional como
Trabajadora Social Forense en los Juzgados de Violencia
sobre la Mujer de Madrid, en la Unidad de Valoracién
Forense Integral.

Miembro de la Asociacién de Trabajo Social Forense;
participa activamente en jornadas, seminarios y congresos.
En el afio 2003 inicid la actividad docente, impartiendo
diversos cursos tanto para la Administraciéon como para
diferentes Asociaciones y Colegios Profesionales.
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22| FECHAS REALIZACION

_—% PLAZO DE INSCRIPCION

@ PRECIO

=| INSCRIPCIONES

;:@:; MODALIDAD

20 HORAS

8,9y 10 de junio de 2022.

Dia8de16.00ha21.00 h.Dia9de9.00ha
14.00 hy de 15.00 a 20.00 h. Dia 10 de
9.00ha14.00

Hasta el dia 22 de mayo de 2022.

Precio 260 €

Precio para Trabajadores/as
Sociales Colegiados/as: 190 €

s

INSCRIBETE AQUI W3

Presencial en el aula del COTSMA.


http://colegiacion.comtrabajosocial.com/inscripcion-cursos-colegio-oficial-de-trabajo-social/
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DESCRIPCION DEL CURSO m

colegio oficial
trabajo social

La intervencidn de los/as Trabajadores/as Sociales como Peritos es

una alternativa o complemento laboral, que precisa de una formacién
especifica para desarrollar dicha funcidn. En ese curso donde el 60%
seran contenidos practicos y el 40% tedricos, se analiza la intervencién
profesional como perito social y como realizar un informe pericial, principal
herramienta para esta funcién.

Esta formacidn esté reconocida en el proceso de acreditacion en Trabajo
Social Forense del Colegio de Trabajo Social de Madrid.

CONTENIDOS

1. ORGANIZACION LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES.

2. JURISDICCION CIVIL Y PENAL.

3. ELINFORME SOCIAL Y DICTAMEN PERICIAL SOCIAL.
4. JUSTICIA GRATUITA.

5.LEY DE PROTECCION DE DATOS.

METODOLOGIA

Presencial. En las aulas de la sede del Colegio Oficial de
Trabajo Social de Madrid.

Esta formacidn se realizara los dias:

Sesion 1 8 dejunio. De 16.00ha21.00 h
Sesidn 2 9 de junio. De 9.00 ha14.00 h
y de15.00 ha 20.00 h.
Sesién 3 10 de junio. De 9.00 ha14.00 h
PARTICIPANTES

Trabajadores/as Sociales.

El precio reducido se aplica a todos/as los/as Trabajadores/as Sociales
colegiados/as en Madrid y demas Colegios de TS del territorio nacional
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CERTIFICACION

Para la superacién del curso y la obtenciéon del Diploma del curso, el alumnado
deberd asistir al menos al 80% horas de las presenciales.

Al finalizar el curso, todos/as aquellos/as alumnos/as que hayan superado el
curso recibirdn un diploma de asistencia al mismo en un plazo de 15 dias. Se
enviara a través de mail.

DOCENTE

ANA HERNANDEZ ESCOBAR

Diplomada Universitaria en Trabajo Social; Magister en
Materia de Seguridad Social; Magister en Resolucion de
Conflictos Familiares; Premio “Innovacién en Trabajo Social”
(Fundacién Ineprodes); Premio 2020 a la labor profesional
(CGTS) Pionera de la Implantacion del ejercicio libre de

la profesién la profesiéon liberal en Europa; Miembro de
European Network Ocupational Social Work; Docente de
cursos extraordinarios en distintas universidades nacionales;
Autora de articulos profesionales, comunicaciones y

ponencias en distintos congresos profesionales y conferencias.

Fundadora, Trabajadora Social y Directora General de
Firma Quattro. Trabajo Social; Disefio e implantacién de

la intervencidn social en Organizaciones Empresariales
nacionales e internacionales y de lineas de I+D+i.
Formadora del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid
desde el afio 2001.

CONTINUA CON LA CONVOCATORIA DE BECAS

«

colegio oficial
trabajo social
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BECAS 2022. LA FORMACION
DEL COTSMA MAS ACCESIBLE

PARA TODOS/AS.

¢Para que cursos se puedo
solicitar las becas?

* Experto en Atencion Integral a
Personas Mayores.

* Atencidon Centrada en la Persona.

* Informe Social: Valoracién de Apoyos.

* Extranjeria para Profesionales del
Sector Social. Nociones Juridicas
Basicas y Practicas para la
intervencion.

» El Trabajo Social Forense en Procesos
Civiles y Penales.

* Dictamen Pericial Social.

<Como solicito la beca?

¢Quién puede
solicitarla?

* Los/as colegiados/as en el
Colegio de Madrid, con al menos
con una antigliedad de 6 meses
ininterrumpidamente,

* Los/as colegiados/as que no han
sido beneficiados/as con becas de
formacion en los dos ultimos afos.

* Los/as colegiados que no superen
los umbrales de renta establecidos
por el MEC en la convocatoria de
Becas 2021-2022.

* Cada colegiado/a puede solicitar hasta dos cursos becados.

* A través del formulario de nuestra web.

» El plazo para solicitar las becas finaliza el miércoles 12 de enero a las 14.00 h.
* Consulta las bases completas en la nueva pagina web del Colegio:

https://www.comtrabajosocial.com/profesionales-y-futuras-profesionales/
servicios-a-la-colegiatura/programa-de-formacion/
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