Adquiere
habilidades para
liderar equipos:
feedback para el

crecimiento

@ 2,5 horas

24 de noviembre. De 17.30 a 20.00 horas

@ Hasta el 15 de noviembre

@ Precio del curso: 30 €

Precio para trabajadores/as sociales colegiados/as: 20 €

Forma de pago: a través de ingreso en la cuenta del Colegio: ES61 0081 5736 9000 0132 7635
del Banco Sabadell y puedes adjuntar el comprobante en la inscripcién, enviarlo por email
inscripciones@comtrabajosocial.com

NP2
| INSCRIBETEAQUI W

@ Videollamada (Zoom)



http://colegiacion.comtrabajosocial.com/inscripcion-cursos-colegio-oficial-de-trabajo-social/
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DESCRIPCION DEL CURSO

El feedback es una de las herramientas de desarrollo més potentes que existen, que consiste
en hacer consciente lo inconsciente.

En esta formacion obtendrés herramientas para dar feedback de una forma efectiva y
asertiva a equipos y compafieros. Ser aplicable a cualquier &mbito en el que desarrolles tu
actividad profesional.

CONTENIDOS

® Los seres humanos somos seres linglisticos.
® Objetivo del feedback
e Como estructura una conversacion de feedback
* Tipos de feedback
* Asertividad
e Crear acuerdos para generar compromiso.
¢ Distinciones:
- Ser vs hacer
- Hechos vs Opiniones
- Mirar vs Observar.

METODOLOGIA

Desde enero de 2022, el Colegio ofrece la posibilidad de un modelo educativo hibrido, en
el que algunos/as estudiantes asisten a clases en persona, mientras que otros/as se unen

a la clase virtualmente desde casa. Los/as docente ensefian a los/as estudiantes remotos

y en persona al mismo tiempo utilizando diversas herramientas, siendo las principales el
hardware y software de videoconferencia.

CERTIFICACION

Para la certificacion del curso es obligatoria la asistencia a la sesién, desde zoom es
obligatorio permanecer con la cdmara abierta.

DOCENTE

MARIA TERESA IBANEZ ESCUDER

Trabajadora Social Colegiada n°: 6995

Trabajadora Social, Socidloga, Coach ejecutiva y de equipos. 16 afios de
experiencia en el ambito de la sanidad en diferentes centros, especialidades
y tipos de equipos interdisciplinares. Acompafio a personas y equipos

a definir y conseguir retos, a detectar y desarrollar el potencial, generar
posibilidades y gestionar situaciones emocionales de alta complejidad.

COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL MADRID
C/ EVARISTO SAN MIGUEL N° 4 - LOCAL. MADRID 28008
TEL. 91 521 92 80 - FAX 91 522 23 80

COMTRABAJOSOCIAL.COM
n @COLEGIOTRABAJOSOCIALMADRID o @COLEGIOTSMADRID m/TRABAJOSOCIALMADRID


https://www.comtrabajosocial.com/

