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@ 250 horas Semipresencial en formato hibrido.

8 (225 on line y 25 presenciales en zoom o aula segun calendario)
(9—5

| oaBge Del 13 de octubre al 22 de marzo de 2023

Hasta el 1 de octubre del 2022

Precio del curso: 580 €

Precio para trabajadores/as sociales colegiados/as: 415 €
Forma de pago: la Matricula del curso: 200 € (obligatoria para la inscripcién y a descontar del precio total del curso).
El resto del pago se puedes realizar en a través de pago Unico o 3 pagos fraccionados:
115 € en diciembre; 100 € en febrero.
Através de ingreso en la cuenta del Colegio: ES61 0081 5736 9000 0132 7635 del Banco Sabadell
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SEMIPRESENCIAL EN MODELO HiBRIDO.
La formacién presencial los/as participantes podran elegir entre;
realizarla en la sede del Colegio o a través de videollamada (zoom).
Formacién on line se realizara desde la plataforma Moodle.
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http://colegiacion.comtrabajosocial.com/inscripcion-cursos-colegio-oficial-de-trabajo-social/

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Experto en acompaiamiento y disefio de itinerarios para el empleo persigue
construir una propuesta de capacitacién y acreditacién profesional que sitle a las

personas tituladas en Trabajo Social como los/as referentes profesionales en la insercion y
acompafamiento laboral para cualquier persona, independientemente de su situacion y
momento en la vida activa en la que se encuentre, con la posibilidad de desempeniar esta
labor en cualquier tipo de estructura organizativa, empresa, administracion publica, entidad
del tercer sector o bien en un proyecto por cuenta propia.

Dicha capacitacién se proyecta hacia y en realidades y entornos socioeconémicos y laborales
en permanentes procesos de cambio, transformacidn y crisis, caracterizados estos por
situaciones de naturaleza multicausal y entendiendo que estos tienen que ser leidos desde el
paradigma de la complejidad social, cultural, econédmica y tecnoldgica.

Con esta formacién se pretende que las personas tituladas a través de este experto
adquieran, mas allad de los conocimientos y habilidades especificos de la esfera del
acompafamiento y desarrollo laboral y profesional, las siguientes competencias
transversales.

¢ Desarrollo de la capacidad reflexiva, imprescindible para una apertura a la incorporacién de
planteamientos, ideas y propuestas innovadoras tanto en el trabajo con personas, como en el
anélisis de las necesidades de los empresarios.

* Competencias digitales: A través no sélo de la utilizacién de las distintas herramientas,
plataformas y aplicaciones sino de la capacitacion en la elaboracién y creacién del relato
necesario para un adecuado posicionamiento en este ecosistema.

|u

e Investigacion y apertura al aprendizaje continuo; Desarrollar la competencia del “aprender
a aprender”. Pero desde una perspectiva de transferencia instrumental y operativa en el
desempefio profesional. Es decir, pasar de un modelo de adquisiciéon de conocimientos a la

aplicabilidad de los mismos en un escenario de complejidad.

Bajo este marco, entendemos que la presente oferta y planificacién formativa encuadra el
compromiso ético del Colegio de Trabajo Social de Madrid, asi como del equipo docente,
en la mejora de la calidad de la intervencién de los/as profesionales formados en esta
materia, alineado de una forma explicita con la finalidad y valores de nuestra profesién
recogidos en su Cédigo Deontoldgico.

Este curso posee una duracion de 250 horas, desarrolladas a través de una modalidad
SEMIPRESENCIAL.

CONTENIDOS

BLOQUE 1. CONTEXTO ORIENTACION LABORAL Y MERCADO DE TRABAJO

Tema 1.1. Concepto y metodologia de la orientacién laboral.

Tema 1.2. El mercado de trabajo, concepto y fuentes de andlisis.

Tema 1.3. Politicas de empleo. Legislacién laboral y férmulas de empleo
Tema 1.4. Tendencias del mercado de trabajo ante la Transformacién Digital.
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BLOQUE 2. EL/LA PROFESIONAL. HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Tema 2.1 Habilidades del orientador/a laboral. Enfoque competencial y ético.
Tema 2.2 Competencias Digitales. Gestion de la informacion.
Tema 2.3 Competencias Digitales, Comunicacion digital.

BLOQUE 3. ITINERARIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL

Fases de los itinerarios de Insercién sociolaboral.

Tema 3.1 El diagndstico de empleabilidad y el objetivo profesional. Motivacién hacia el
empleo.

Tema 3.2 Planificacién del itinerario, plan Individualizado de Trabajo e indicadores de
evaluacion.

Tema 3.3 Sistemas y técnicas de bldsqueda de empleo.

Tema 3.4 Habilidades blandas (Soft Skills). Gestion emocional y pautas de
intervencion.

Tema 3.5 Intermediacién laboral con la empresa.

METODOLOGIA
PRESENCIAL ONLINE
Estudio y elaboracién de actividades
25 horas

225 horas
250 horas

El curso se desarrollara a través de una metodologia SEMIPRESENCIAL. El temario del curso
se distribuira siguiendo el calendario previsto y se compone de 14 Temas y 3 pruebas de
evaluacién correspondientes a los diferentes bloques del curso.

La formacidn presencial se realizara sincrénicamente. A través de video conferencia o en la
sede del Colegio, donde el alumnado prefiera. En ella se trataran los siguientes contenidos:

Presentacién viernes 13 de octubre de 2022

Sesion 1 | 19 octubre Concepto, objetivos y funciones de la orientacién sociolaboral.

Sesion 2 | 23 de noviembre | Identidad digital con LinkedIn y estrategia de contenidos.

Sesion 3 | 25 de enero Prospeccién laboral

Sesién 4 | 1 de febrero Técnicas de busqueda de empleo
Sesion 4 | 15 de febrero Técnicas conversacionales y de coaching
Sesién 5 | 1 de marzo Intermediacion laboral

Sesion 6 | 15 de marzo Mesa de expertos

Horario de 16:00 a 19:00 horas.

La formacidn on line se desarrollaré a través de la plataforma de formacién del Colegio, en
ella el alumnado podré acceder al temario, actividades y recursos especificos.
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EVALUACION MEDIANTE GRUPOS DE MENTORIA

El conjunto del alumnado se dividird en grupos de 4-5 personas (valorar en funcién
del nimero total de participantes) al inicio de la formacidn. Estos grupos tendrén un
seguimiento individualizado a modo de mentoria por una de nuestras formadoras del
experto, que les acompafiard como referencia a lo largo de toda la formacién.

Por Ultimo, esta mentoria favorecera el acompafiamiento de un experto/a en la materia a
la hora de desarrollar los trabajos finales en formato caso practico, siendo garantes de una
conexién entre teoria y practica.

Las acciones programadas dentro de esta mentoria seran:

® Apoyo en el desarrollo del trabajo de investigacion inicial del médulo 1. Que contempla
una sesion grupal virtual sincrona.

e Un foro grupal de referencia a lo largo del curso.

e Un acompafamiento grupal sincrono, que incluye una sesién grupal virtual sincrona,
apoyado en el foro asincrono para el desempefio del caso practico, durante las 2 semanas
destinadas a su desarrollo. Esta tarea es individual, pero se asesorara en los grupos de
mentoria para su desarrollo, permitiendo la resoluciéon de dudas y aclaraciones individuales,
aprovechando a su vez la interaccion grupal y el aprendizaje entre pares, en un grupo
reducido.

EVALUACION

En la modalidad SEMIPRESENCIAL, Sera requisito indispensable para la obtencién del titulo
4?&‘53}82233 la asistencia al 80% de las clases presenciales (salvo causa justificada).

El Experto en Acompafiamiento y disefio de Itinerarios para el empleo utiliza un sistema de
evaluacidn continua, basada en la practica y en la elaboracion de materiales y trabajos que
proporcionara el desarrollo de competencias de la persona en su proceso formativo.

Para ello se propone desarrollar Tres pruebas evaluativas que se programarén a lo largo del
desarrollo de la accién formativa. Los temas de las pruebas evaluativas seran los siguientes:

e Elaboracion de un Analisis de los recursos publicos y privados que estén trabajando en el
orientacion laboral (de caracter grupal)

¢ Desarrollo de una identidad digital profesional y puesta en préactica de una propuesta de
curacién de contenidos. (De caracter individual).

e Evaluacion final. trabajo individual sobre resolucion de un caso préactico.
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CERTIFICACION

Para la superacién del curso y la obtencién del Diploma del curso el alumnado debera:
¢ Realizar y superar las 3 pruebas evaluativas en los plazos establecidos.

e Participar activamente en los foros y en las actividades colectivas propuestas por los/as
ponentes.

e Asistir al menos al 50% de las sesiones presenciales.

EQUIPO DOCENTE

JUAN MONSALVE SERRANO

Trabajador Social colegiado n°: 7914

Orientador Profesional Socio Director de DIALOCUM COACHING
y del NSTITUTO VATEA. Trabajador Social, Coach y consultor

de empleo Experto: Disefio e implementacion de programas

de desarrollo directivo, profesional y personal, asi como el
acompafamiento a emprendedores. Acciones formativas en las
siguientes areas y tematicas: Coaching aplicado a la orientacion para
el empleo, desarrollo y gestién del talento, inteligencia emocional

y acciones motivadoras de equipo y organizaciones, liderazgo y
desarrollo de capacidades emprendedoras.
https://es.linkedin.com/in/juanmonsalve 1972

JOSE MARIA REGALADO

Trabajador Social colegiado n°: 7867

Formador en competencias digitales y consultor en transformacién
digital en la intervencién social. Fundador de Inmersion TIC Academy,
y profesor del Grado de Trabajo Social en las universidades de

La Salle y Pontificia de Comillas. Formador de profesionales en
competencia digital, gestion del conocimiento, intervenciéon
comunitaria intercultural, gestion de equipos y transformacién digital.
Desarrollo de contenidos digitales de divulgacion, video formacion y
multimedia.

https://es.linkedin.com/in/jmlregalado

LARA VIDAL GONZALEZ

Licenciada en Psicologia

Especialista en Orientacién Sociolaboral. Referente estatal de
proyectos para el empleo en Cruz Roja. Labor centrada especialmente
en la innovacidn en la intervencién social y el entrenamiento de

las competencias digitales para el empleo, tanto en orientacion

a personas en fase de transicién personal y profesional, como en
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https://es.linkedin.com/in/juanmonsalve1972 
https://es.linkedin.com/in/jmlregalado  

formacién para equipos técnicos de acompafiamiento a la mejora de
la empleabilidad. Principalmente trabajando para la optimizacién de
la atencién sociolaboral a personas en vulnerabilidad, desde la actitud
digital y la actualizacion permanente. Acciones formativas centradas
en la motivacién digital para el empleo, la identificacion del talento
interior, las herramientas de busqueda de empleo en la era digital y el
desarrollo del perfil competencial en un mercado laboral cambiante.
https://www.linkedin.com/in/laravidal/

CAROLINA CONDE GOMEZ

Licenciada en Humanidades, experta en igualdad e inclusién
sociolaboral. Coordinacién de proyectos de empleabilidad orientados
a la generacion de alianzas estratégicas con empresas.

Elaboracién de materiales didacticos y formacién de profesionales

del tercer sector en la intermediacién con empresas desde una
perspectiva de género. Acompafiamiento a empresas en la gestion de
su responsabilidad social vinculada a temas de igualdad, diversidad e
incorporacién laboral de colectivos en riesgo de exclusién social.
https://www.linkedin.com/in/carolina-conde-g%C3%B3mez-8b5381184/
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E TRABAJO SOCIAL MADRID
MIGUEL N° 4 - LOCAL. MADRID 28008
EL. 91 521 92 80 - FAX 91 522 23 80

COMTRABAJOSOCIAL.COM
BAJOSOCIALMADRID ) @COLEGIOTSMADRID ﬂ/TRABAJOSO
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