
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Criterios de valoración 

 

 

No se 

evidencia 

 

Se evidencia 

en parte 

Se 

evidencia 

en su 

totalidad 

1 2 3 

▪ Es capaz de explicar el motivo de la pericia dentro del 

procedimiento judicial.  
   

▪ Es capaz de explicar el método de trabajo utilizado 

(etapas del proceso científico) en el contexto jurídico. 
   

▪ Sí utiliza datos objetivos y argumentos contrastados 

(discusión forense). 
   

▪ Sí utiliza una metodología adecuada para poder realizar un 

análisis de la realidad objeto de estudio.   
   

▪ Describe las técnicas de evaluación en el contexto forense 

y sus aspectos técnicos más relevantes, fiables y válidos. 
   

▪ Expone un análisis de la realidad (diagnóstico social) que 

orienta de forma clara y objetiva a la conclusión. 
   

▪ Plantea una conclusión bien fundamentada que da 

respuesta al objeto de la pericial. 
   

▪ La exposición escrita es clara, precisa, gramaticalmente 

correcta y ordenada. 
   

▪ La exposición oral es clara, precisa, correcta y ordenada.    

▪ Conoce la estructura del informe pericial.    

▪ Conoce y aplica los principios éticos y normas del código 

deontológico del Trabajo Social, así como las normas 

específicas de este ámbito. 

   

▪ Conoce, actúa y recoge información conforme a la Ley de 

Protección de Datos. 
   

 

                                                                            Puntuación obtenida 

 

Nota informativa: 

- Resoluciones favorables: de 25 a 36 puntos. 

- Resoluciones desfavorables: de 1 a 24 puntos. 
 

 

                                                        En Madrid, a ___  de ________  de 202 . 

Fecha de la sesión presencial:  

Nº de expediente:  

Apellidos y nombre solicitante:  

Evaluador/a:   

Resolución 
(marcar con una “X” la opción que proceda) 

                                       FAVORABLE   

 
                               DESFAVORABLE  

 

Observaciones: 

 

 

  


