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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL COLEGIO PARA 2021
APROBADOS EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020

GASTOS PRESUPUESTOS 2021 INGRESOS PRESUPUESTOS 2021
CONSEJO GENERAL 96.000,00 96.000,00/705 [INGRESOS COLEGIADOS 722.000,00
SEDE DEL COLEGIO 61.800,00 61.800,00 Cuotas 710.000,00
REPARACIONES Y CONSERVACION 2.000,00 Nuevas Colegiaciones 12.000,00
Mantenimiento y reparaciones 2.000,00 725 [SERVICIOS A TERCEROS 39.000,00
SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 96.420,00 Formacion a la Administracion y/o Entidades 35.000,00
Asesoria Legal 7.900,00 Asesoria y Otros Servicios a Entidades 4.000,00
Gestoria Social y Laboral 3.100,00 759 |OTROS INGRESOS 116.200,00
Profesores y otra formacion 81.420,00 Ingresos por Formacion (alumnado) 99.700,00
Otros profesionales 4.000,00 Formacién en el empleo (Bonificada) 1.000,00
TRANSPORTES 1.000,00 Gestion del LIPAI (Lista Adopciones Internacionales) 9.000,00
Mensajeros/Otros 1.000,00 Ingresos Varios (utilizacién de aulas, venta libros,suscrip) 6.500,00
PRIMAS DE SEGUROS 32.600,00(769 [INGRESOS FINANCIEROS 0,00 0,00
Seguros generales (participantes Actividades, Sede y otros) 3.600,00
Seguro Responsabilidad civil Profesional Colegiados/as 29.000,00 TOTAL INGRESOS 877,200,00' 877.200,00
PUBLICACIONES 12.000,00
Revista "Trabajo Social Hoy". TSH (3 nimeros) 12.000,00
INFORMACION Y DIFUSION 41.000,00
Comunicacion externa, imagen y marketing 8.000,00
Agenda Trabajo Social 2022 y envio 32.000,00 IMPORTE CUOTAS
Envio de Convocatorias y otras Comunicaciones 1.000,00 Cuota semestral 2021: 65 € (semestre)
SUMINI_STROS 12.500,00 El mantenimiento del importe de la cuota es posible gracias al
Electricidad y agua 5.000,00 incremento de la colegiacion en los tltimos afios
Teléfono e Internet 7.500,00
0TROS.SERVICIC‘)S ] 48.500,00 para Josen d |
Fpto(?oplas (v al_quller fotocopiadora) 4.000,00 Convocatoria semestral para solicitar subvencion parcial
leplgza Co!eg'o 11.200,00 (descuento 20% segun convocatoria)
Trabajos de imprenta (sobres, folios logo, bolsas, boligrafos...) 2.800,00 .
Renovacion/Mantenimiento web y plataforma formacion 800,00 DERECHOS DE COLEGIACION
Mantenimiento Equipos y Aplicaciones Gestion Colegial/Contable 11.500,00 Derechos de Colegiacién: 40 €
Alojamiento y mantenimiento servidor virtual (cloud) 4.500,00 Dos dltimas promociones y/ desempleados/as: 15 €
Servicio Prevencion Riesgos Laborales y Proteccion Datos LOPD 2.200,00 Reincorporaciones, no pagan derechos de colegiacion.
Digitalizacion archivo colegial 6.000,00
Gastos por servicios/organizacion Jornadas 3.000,00
Otros servicios 2.500,00
ACCIONES DERIVADAS DEL PLAN ESTRATEGICO 21.710,00
Servicios externos a definir en el Plan Estratégico 2020-2024 21.710,00
SUELDOS Y SALARIOS 296.000,00
Generales 296.000,00
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DEL COLEGIO 95.000,00
Generales 95.000,00
OTROS GASTOS SOCIALES 17.000,00
Compensacion desplazamientos Junta 2.000,00
Desplazamientos Formadores / atencién colaboraciones 1.000,00
Encuentros con Colegiados 10.500,00
Formacion del Personal 2.500,00
Formacion del Personal (Bonificada Fundae) 1.000,00
COOPERACION INTERNACIONAL 0,7% 4.970,00 4.970,00
PERDIDAS POR CUOTAS INCOBRABLES (BAJAS MOROSAS) 9.000,00 9.000,00
PARTICIPACION EN REDES 4.700,00
Cuota Union Interprofesional 4.200,00
Otras redes 500,00
OTROS GASTOS 4.000,00
Material de oficina 1.000,00
Correos y comunicaciones 1.000,00
Gastos Varios 2.000,00
GASTOS FINANCIEROS 2.500,00 2.500,00
IMPREVISTOS 8.000,00
Gastos no previstos en otras partidas 8.000,00
PROVISION POR AMORTIZACION (Fondo por depreciacion inmovilizado) 10.500,00
Inmovilizado material 3.500,00
Inmovilizado inmaterial (aplicaciones) 500,00
Construcciones 6.500,00

TOTAL GASTOS

877.200,00| 877.200,00




