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Estimadas colegiadas y amigas, 

En el marco del Día Mundial del Trabajo Social, es un honor para el Colegio Oficial de Trabajo
Social de Madrid presentar nuestra 7ª Gala Anual, un evento que se ha convertido en una
destacada tradición en nuestra profesión. 

En esta ocasión tan especial, nos reunimos de nuevo para celebrar, reconocer y fortalecer el
compromiso que compartimos hacia un mundo más justo y equitativo.

El lema de este año, "Buen Vivir: Futuro Compartido para un Cambio Transformador", extraído
de la Agenda Global, refleja nuestra determinación de adoptar enfoques innovadores y
comunitarios en nuestro quehacer diario. El concepto de "Buen Vivir" no solo implica la
búsqueda de la prosperidad individual, sino también el compromiso con el bienestar colectivo
y la justicia social. Es en este contexto que los/as trabajadores/as sociales asumimos el desafío
de construir un mundo mejor desde una práctica ética y comprometida.

Nuestra Gala anual no solo es un espacio para celebrar logros individuales, sino también para
reconocer la labor colectiva de nuestros/as colegas y de aquellos/as que nos apoyan en esta
noble labor. Es un momento para honrar el compromiso, la dedicación y el talento que cada
cual aporta a nuestra profesión. A través de este evento, buscamos visibilizar el impacto
positivo que generamos en la comunidad y renovar nuestro compromiso con el "buen vivir"
como principio rector de nuestro quehacer.

Reconocer, premiar y celebrar son los objetivos que siempre mueven este encuentro festivo.
Reconocemos que nuestro trabajo es una herramienta poderosa para impulsar cambios
significativos en la sociedad, y reafirmamos nuestro compromiso de seguir contribuyendo al
bienestar de quienes más lo necesitan. Celebramos haber hecho, hacer y seguir haciendo
trabajo social. 

¡Gracias por hacer colegio!

DETRÁS DE CADA HISTORIA DE SUPERACIÓN, HAY UN TRABAJADOR
SOCIAL DEDICADO, DISPUESTO A OFRECER SU MANO Y SU CORAZÓN

PARA CONSTRUIR UN MUNDO MÁS IGUALITARIO

PRESENTACIÓN

Daniel Gil Martorell 

Decano del COTS Madrid
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Con la ciencia como trasfondo, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid ha
celebrado su 7ª Gala del Trabajo Social. En esta cita, se ha puesto de manifiesto que el
trabajo social es un arte en el que cada intervención, palabra de aliento y acción puede
transformar la vida de las personas. Pero también es ciencia, pues se basa en la
evidencia científica para comprender y abordar los problemas sociales, así como para
desarrollar e implementar intervenciones efectivas basadas en evidencia. 

Nuestra gala, celebrada en el marco del Día Mundial del Trabajo Social (se celebra el
tercer martes del mes de marzo), se ha convertido en un referente para los/as
trabajadores/as sociales, en una oportunidad de reconocer y distinguir la contribución
y el compromiso de su labor. Pero también sirve de espacio de encuentro para
compartir las inquietudes y retos de la profesión.

Esta séptima edición, la gala fue presentada por Belén Novillo y Verónica Gallego,
vicedecana y vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Madrid (COTS Madrid). 

CELEBRACIÓN DEL TRABAJO SOCIAL 
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Como viene siendo habitual, uno de los momentos iniciales lo protagonizaron nuestras
compañeras jubiladas y las nuevas profesionales colegiadas. A las primeras, se les
agradeció con un caluroso aplauso el trabajo, esfuerzo, profesionalidad y solidaridad en
el desempeño de su trabajo. Las segundas recibieron una cálida bienvenida a la que, a
partir de ahora, será su casa. 
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Durante la celebración de la 7ª Gala del Trabajo Social, se realizó la entrega de seis
premios correspondientes a sendas categorías. 

Mejor
Praxis

Mejor
TFG

Mejor
innovación

social

Mejor 
labor

formativa

Mejor 
artículo de 

difusión

Mejor
publicación

digital

PREMIOS DEL TRABAJO SOCIAL

La colegiatura tienen la oportunidad de presentar un proyecto destacado que hayan
desarrollado durante el año. De todos los proyectos recibidos, la Comisión de
Organización, formada por miembros de la Junta de Gobierno del COTS Madrid, elige
los tres mejores proyectos, que serán los finalistas en cada categoría. El proceso de
elección de los proyectos ganadores se realiza mediante votación de la colegiatura,
quienes tienen la oportunidad de evaluar y seleccionar aquellos trabajos que, a su
criterio, mejor representaban la excelencia y calidad en la práctica del trabajo social.
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PREMIO MANUEL GIL PAREJO 
AL MEJOR TRABAJO DE FIN DE GRADO

Este premio reconoce el mejor Trabajo de Fin de Grado defendido durante el
curso 2022/23 por estudiantes de las universidades en las que se imparte el Grado en
Trabajo Social de la Comunidad de Madrid. Desde 2022, lleva el nombre de Manuel Gil
Parejo, como homenaje al que fue nuestro Decano. 

En esta séptima edición, el premio recayó en Pedro José Gómez García por su trabajo
titulado El diálogo abierto. Una herramienta transformadora en el trabajo social. 

FINALISTAS

“El diálogo abierto. Una herramienta transformadora en el trabajo social”,
presentado por Pedro J. Gómez García.
“El trabajador social como promotor de autonomía personal en personas con
sordoceguera” presentado por Laura María Serrano Rodríguez.
“La necesidad de cuidar a quién cuida”, presentado por Susana Revenga Novo.

María Menéndez (COTS Madrid), Pedro José Gómez y Agustina Crespo (COTS Madrid)
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“Nociones de sociología de la desviación social para TS” de Sonia García Aguña.
“Soledad no deseada, desempleo y vulnerabilidad. Carabanchel se mueve, una
intervención en red y comunitaria” de M. Mar Colmena Crespo y Mario Arroyo Alba.
“De las notas de un trabajador social: revisión de violencias con una mirada
comprensiva al sinhogarismo” de Iván Díez Fernández.

MEJOR ARTÍCULO CIENTÍFICO
PUBLICADO EN LA REVISTA 
TRABAJO SOCIAL HOY 

Ruben Yusta (COTS Madrid) y Ana Alfonso (Orpea residencias)

Este galardón reconoce el mejor artículo científico publicado en la revista Trabajo
Social Hoy, que edita el COTS Madrid. En esta séptima edición, el premio recayó sobre
el artículo De las notas de un trabajador social: revisión de violencias con una mirada
comprensiva al sinhogarismo de Iván Díez Fernández.

Premio
patrocinado
por: 

FINALISTAS
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Ángel Palomino (brokers), Josefina Talavera y Verónica Gallego (COTS Madrid)

MEJOR PUBLICACIÓN
PROFESIONAL EN PLATAFORMAS
DIGITALES DEL COTS MADRID 

En la categoría a la Mejor Publicación Profesional en la plataforma digital “Apuntes de
Trabajo Social”, ha recibido el premio: La importancia de la mirada en la intervención
social con adolescentes de Josefina Talavera.

Premio
patrocinado
por: 

“Retos para el trabajo social forense con las leyes de 2021, relativas a infancia y
personas con discapacidad” de Raúl Soto.
“La importancia de la mirada en la intervención social con adolescentes” de Josefina
Talavera.
“El cambio irreversible de los servicios sociales en el Ayuntamiento de Madrid” de
Soledad Rodríguez.

FINALISTAS
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MEJOR ACCIÓN DE FORMACIÓN 
EN TRABAJO SOCIAL

Sara Valverde Salcedo y compañeras junto a Isabel García-Salazar

Castañeda (INTRESS) y Loreto Aranda (COTS Madrid)

El premio a la Mejor Acción de Formación en Trabajo Social ha recaído en Supervisión
modelo IAPS y AMAPAD, presentado por Sara Valverde Salcedo. Este premio reconoce
la mejor experiencia formativa en Trabajo Social relacionada con el crecimiento tanto
de la práctica, como de la propia disciplina. 

Premio
patrocinado
por: 

Programa intercambio internacional CIF presentado por María del Carmen Andújar
Tornero.
Supervisión modelo IAPS y AMAPAD presentado por Sara Valverde Salcedo.
Seminario Científico Reflexiones y experiencias presentado por Lorena Martín de la
Peña.

FINALISTAS
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Martarita González junto a sus compañeras y a Cristina Martinez Martin

(Caser) y Eduardo Gutiérrez (COTS Madrid)

El Comité de Ética de la AMAPAD ha obtenido el premio a la Mejor Praxis gracias a la
candidatura presentada por Margarita González Martín. Este premio reconoce la mejor
praxis profesional en trabajo social, tanto a nivel individual, como en el marco de un
equipo de trabajadoras/es sociales o un equipo multidisciplinar. 

Premio
patrocinado
por: 

MEJOR PRAXIS 
EN TRABAJO SOCIAL

Aequus, presentado por Guillermo Barreira Gamero.
Comité de Ética de la AMAPAD, presentado por Margarita González Martín.
Desarrollo de protocolos, presentado por Elvira Corton Mauriz.

FINALISTAS
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María Menéndez (COTS Madrid), Vanessa Cordón y sus compañeras,

y Luis Gómez García (HARTFORD)

Este reconocimiento pretende conocer la mejor intervención o acción social
innovadora: que persigue dar soluciones eficientes, eficaces y de manera distinta a las
necesidades sociales. En la séptima edición de nuestra gala, el premio recayó en el
Proyecto CONeLLAS, presentado por Vanessa Cordón Jiménez. 

Premio
patrocinado
por: 

MEJOR INNOVACIÓN SOCIAL 
DESDE EL TRABAJO SOCIAL

Prevención de la exclusión social presentado por Marta Beltrán Martínez.
CONeLLAS presentado por Vanessa Cordón Jiménez.
Centro de Reducción de daños presentado por María Ángeles Gutiérrez Palomares.

FINALISTAS
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MENCIÓN ESPECIAL POR SU 
CONTRIBUCIÓN AL TRABAJO SOCIAL

Eduardo Gutiérrez (COTS Madrid), Mª Carmen Rabasa,

Belén Novillo (COTS Madrid) y Juan Luis Revuelta 

La Junta de Gobierno del COTS Madrid ha decidido rendir una mención especial por la
amplia participación e implicación de Trabajadores/as sociales en el desarrollo del
proyecto al  proyecto Historia Social Única.
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Videonoticia
A c c e d e  a  n u e s t r o  c a n a l  d e  Y o u t u b e  o  e s c a n e a  e l
c ó d i g o  Q R  q u e  t e  f a c i l i t a m o s  a  c o n t i n u a c i ó n
p a r a  d i s f r u t a r  d e l  r e s u m e n  d e  l a  G a l a  d e l
T r a b a j o  S o c i a l  
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RECONOCIMIENTOS PROFESIONALES 

Durante la 7ª Gala del Trabajo Social se han entregado los reconocimientos a aquellas
personas que han sido especialmente significativas para el trabajo social en Madrid
por su trayectoria profesional, por su contribución a la profesión del Trabajo Social y
por su compromiso con la defensa a los Derechos Sociales. 

Desde la Junta de Gobierno del COTS Madrid defendemos que la dedicación y esfuerzo
diario durante toda una vida de nuestra compañera en la defensa de los derechos
sociales y la mejora de la calidad de vida de las personas más vulnerables, merece un
reconocimiento especial. De hecho, estos premios no solo honran a los/as
galardonados/as por su labor, sino que también sirven como una fuente de motivación
para todos/as los/as profesionales del trabajo social, animándoles a continuar en su
lucha por la justicia social y el bienestar de los individuos y comunidades que sirven.
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RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA PROFESIONAL

MARIBEL ILLESCAS

El Colegio Oficial de Trabajo Social ha reconocido la trayectoria profesional de Maribel
Illescas en la defensa de la protección a la infancia y su aportación en la lucha contra la
explotación infantil.

Maribel Illescas, trabajadora social especializada en Terapia Familiar Sistémica, ha
dedicado su carrera al servicio de la protección infantil. Con más de tres décadas en el
Ayuntamiento de Madrid, ha liderado varios Centros de Atención a la Infancia, siendo
actualmente Directora del CAI 1. Su compromiso con el Colegio Oficial de Trabajo
Social de Madrid y con la profesión, la ha llevado a participar activamente en distintos
grupos y a compartir generosamente su saber

"Dicen que quien salva una vida, salva al mundo. Espero que con mi
trabajo haya podido ayudar a algunos niños a tener una vida mejor, un

mayor bienestar y a sentirse cuidados y amados”
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Ver el vídeo del
reconocimiento

RECONOCIMIENTO A LA CONTRIBUCIÓN DE LA PROFESIÓN 

ÓSCAR ÁLVAREZ 

La junta de Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid ha concedido a
Óscar Álvarez un tributo por su contribución al desarrollo profesional del Trabajo Social
en la Comunidad de Madrid.

Óscar Álvarez es, desde 2023, director general de Atención al Mayor y a la
Dependencia. Posee una dilatada experiencia en el ámbito de los Servicios Sociales.
A lo largo de su trayectoria profesional, ha acompañado e impulsado la profesión,
conociendo las herramientas propias del Trabajo Social y apostando por la reflexión
ética dentro de los Servicios Sociales como guía para lograr una intervención social
más humana, cálida y de calidad poniendo en valor la dignidad, los derechos y las
capacidades de cualquier ser humano. 

“Soy un enamorado de los servicios sociales y en este recorrido he visto y
he comprobado el liderazgo de tantas trabajadoras sociales. Con este

reconocimiento, que les dedico, espero que sigamos trabajando por tanta
gente que lo necesita y por la dignidad de las personas más vulnerables"

17



Ver el vídeo del
reconocimiento

RECONOCIMIENTO A LA DEFENSA A LOS DERECHOS SOCIALE S

SAMUR SOCIAL

El COTS de Madrid premia la labor del Samur Social y su equipo, destacando su
compromiso con la defensa de los derechos sociales, reconociendo su papel crucial en
la gestión de emergencias sociales y su enfoque de atención inmediata y
especializada. 

Desde su fundación en 2004, el Samur Social siempre ha tenido una premisa y
propósito claro: convertir el acompañamiento en el eje de sus intervenciones. Desde su
creación, Samur Social ha recibido más de un millón de llamadas (1 052 399) y ha
atendido cerca de 200 000 emergencias individuales (199 657). Además, ha estado
presente, junto con otros Servicios de Emergencia Municipal, en más de 757
emergencias colectivas. 

“El Colegio de Trabajo Social de Madrid es una institución que forma
parte de nuestra historia y formará parte de nuestro futuro en la que

hacemos una alianza para colaborar en distintos escenarios críticos y
que complementan la labor de los trabajadores sociales del servicio”
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Ver el vídeo del
reconocimiento

RECONOCIMIENTO ESPECIAL

DANIEL GIL Y AGUSTINA CRESPO

En esta edición, se ha decidido otorgar un reconocimiento especial. Por su valiosa
contribución al desarrollo y fortalecimiento del Trabajo Social Sanitario en la
Comunidad de Madrid, Daniel Gil Martorell y Agustina Crespo Valencia han recibido
este galardón. 

Durante años, Daniel y Agustina han sabido ver la estrategia acertada, tejer las
alianzas necesarias y perseguir los acuerdos alcanzados para que el Trabajo Social
tenga la presencia y el reconocimiento necesarios en la estructura del Servicio
Madrileño de Salud. Hoy gracias a ellos es una realidad.

“No es un premio personal, es el reconocimiento al esfuerzo colectivo
de las trabajadoras sociales y los trabajadores sociales del ámbito de

la salud en la Comunidad de Madrid”
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DESPEDIDA

Y van siete…. 

Ha finalizado nuestra séptima gala del Trabajo Social que, como dice nuestro decano,
sirve para reconocer nuestra labor colectiva. Reconocer, es un verbo que contiene varios
significados para mi propósito. En su segunda acepción habla de establecer la identidad
de alguien o de algo y eso es lo que hemos tratado de hacer en esta Gala, como en las
anteriores. Tanto en lo relativo a nosotras, como profesionales, como en lo que a la
profesión se refiere. También implica agradecer un beneficio o un favor recibido y eso es
lo que pretendo y tengo el gusto de hacer en nombre del Colegio. 

Quiero reconocer a nuestros y nuestras invitadas institucionales su asistencia. Cada año
son más los cargos que nos acompañan, eso habla del alcance de nuestra identidad para
las instituciones públicas y privadas y del valor que dan a la profesión en el espacio
público. 

Reconocer a la academia su presencia y el mensaje que trasmite con ella de que somos
engranajes del mismo sistema que no pretende otra cosa que hacer personas que en su
ejercicio desarrollen el mejor Trabajo Social posible. 

Reconocer a las personas representantes de otros colegios de nuestra región y de
nuestra propia estructura colegial, porque es la construcción de profesión lo que nos
une y es la mejor manera de visibilizarlo. 

Reconocer a nuestras exdecanas que asisten y, a las que no han podido por diversos
motivos,, porque identifican que los más de 40 años de existencia tienen que ver con la
implicación y dedicación de muchas personas. 

Francisco García Cano 

Director gerente COTS Madrid
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PATROCINADORES:  COLABORADORES: 

DESPEDIDA

Reconocer a nuestros patrocinadores y colaboradores la confianza depositada y que nos
ayudan a hacer posibles algunos proyectos. 

Reconocer a las personas y los proyectos que nos han inspirado durante el 2023 y que,
desgraciadamente solo unos pocos, han sido galardonados en esta VII Gala, su ejemplo y
buenas prácticas, nos sugieren el trabajo bien hecho. 

Reconocer a las compañeras que han dejado años de profesión a sus espaldas y que han
hecho posible que otras nuevas se incorporen, manteniendo el Trabajo Social con buena
salud generación tras generación. 

Reconocer al equipo técnico del Colegio y a la Junta de Gobierno su dedicación y trabajo
para que un año más sea posible esta celebración 

Y, por supuesto, RECONOCER Y FELICITAR a la Colegiatura, a todas las compañeras que
día a día hacen más y mejor Trabajo Social. 

GRACIAS A TODOS Y TODAS. 
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