
 

 

 

Avanzando en Trabajo Social 
 

 



Carta de la Candidata 

 

Estimada/o colegiada/o,  

Me complace presentarte el programa electoral de la candidatura que 

presentamos para la Junta de Gobierno del Colegio para los próximos cuatro 

años, de 2024 a 2028. Para afrontar este nuevo reto, hemos querido formar un 

grupo de compañeras y compañeros especializadas/os en diferentes ámbitos del 

Trabajo Social, de referencia para la disciplina y con gran motivación para seguir 

alcanzando los estándares de calidad y de excelencia que una profesión como 

la nuestra se merece.  

Como podrás ver a través de los valores y los retos que planteamos, nuestra 

candidatura apuesta por mantener un carácter proactivo y abierto a las nuevas 

oportunidades, con ganas de plantear ideas y formar parte del  debate social. 

También abordar los retos que las/os trabajadoras/es sociales encontramos en 

el día a día del ejercicio de nuestra profesión  y, sobre todo, con la intención de 

continuar  y mejorar muchos de los proyectos iniciados hace cuatro años y que 

hoy en día forman parte de la vida colegial.  

Otro aspecto importante es fomentar la calidad y excelencia formativa de nuestra 

profesión, por ello abogamos por implementar programas de formación 

innovadores y pioneros que nos permitan seguir avanzando a la excelencia 

profesional. 

En definitiva, nuestra intención es conformar un Colegio que cree valor para sus 

colegiadas/os, que aporte a la disciplina del Trabajo Social y que forme parte de 

los intereses y las respuestas a la sociedad y a sus ciudadanas/os. Un Colegio 

de todas/os y para todas/os, donde la participación, la cooperación, la igualdad 

de oportunidades y el compañerismo sean claves para el desarrollo de la vida 

profesional y colegial.  

Necesitamos, en definitiva, un Colegio que cree valor para el y la colegiada; que 

cree valor para el Trabajo Social; y que de respuesta a la sociedad y la 

ciudadanía. 

 

“Una candidatura de todas y de todos, para continuar 

Avanzando en Trabajo Social” 

 

Belén Novillo García 



¿Quiénes somos? Lista de miembros de la Candidatura: 

 

o Belén Novillo García. Colegiada 25-5870. 

o Marta Cubero García. Colegiada 25-5476. 

o Ana García Montero.  Colegiada 25-4777. 

o Rubén Yusta Tirado. Colegiado 25-8539. 

o Verónica Gallego Obieta. Colegiada 25-7353. 

o Diana Camafeita Fernández. Colegiada 25-11756. 

o Raquel Garrido Gómez. Colegiada 25-4588. 

o Ana Valmala Almazán. Colegiada 25-5774. 

o Maria Ángeles Martín Rodrigo. Colegiada 25-5126. 

o Miguel Ángel Alfaro González. Colegiado 25-8325. 

o Amelia Oviedo Romero. Colegiada 25-5636. 

o Inmaculada Urruela Arnal (primera suplente). Colegiada 25-5717. 

o Cristina Cinca Farré (segunda suplente). Colegiada 25-6922. 

 

 

 

 

Ponnos cara: equipo de la Candidatura. 

El equipo de la candidatura está formado por un grupo de profesionales con 

experiencia y prestigio en múltiples y variados sectores que abarcan nuestra 

profesión: el Trabajo Social. En definitiva, se trata de un equipo que abandera la 

defensa de la profesión.  

 

 



 

 

 



Belén Novillo 

Actual Vicedecana Primera del Colegio 

Oficial de Trabajo Social de Madrid y 

Graduada en Trabajo Social por la 

Universidad Complutense de Madrid. 

Especialista Universitario en Terapia 

Familiar. Experta en Supervisión 

modelo IAPS por la Universidad del 

País Vasco. 

Trabajadora social de los Servicios 

Sociales Municipales del Ayuntamiento 

de Tres Cantos, dentro del programa de 

Familia. Amplia experiencia como 

formadora en diferentes áreas, 

dependencia, servicios sociales y 

también en la formación y el estudio de 

nuestras herramientas básicas: el 

informe y el diagnóstico social. 

 

 

Marta Cubero 

Vocal en la Junta de Gobierno del 

Colegio Oficial de Trabajo Social de 

Madrid y graduada en Trabajo Social por 

la Universidad Pontificia de Comillas de 

Madrid,  Máster de Trabajo Social 

Comunitario (UCM), Experta en 

Mediación Social Intercultural (UAM), 

Especialista Universitario en Inmigración 

(UPCO) y Experta en Supervisión 

modelo IAPS por la Universidad del País 

Vasco. Doctoranda en la Universidad 

Pontificia Comillas de Madrid.  

Se puede destacar destacar su trabajo 

con personas sin hogar, violencia de 

género, menores, mayores y 

dependencia y en el momento actual con 

personas con discapacidad. En el 

momento actual, trabaja en la Agencia Madrileña para el Apoyo a las personas 

adultas con discapacidad (AMAPAD), desempeñando el cargo de Jefa de 

Servicio de Apoyo Social y como profesora asociada de la Universidad Pontificia 

Comillas de Madrid. 



Ana García 

Vicedecana segunda de la Junta de 

Gobierno del Colegio Oficial de Trabajo 

Social de Madrid. Diplomada en Trabajo 

Social por la Universidad Complutense de 

Madrid. Formada en Intervención con 

víctimas de violencia de género, familias 

e infancia, emergencias, mediación 

intercultural y en Trabajo Social Judicial. 

Con experiencia profesional, tanto en el 

tercer sector como en el sector público, 

que le permite tener una mirada amplia de 

la profesión. 

Desde el año 2007, desarrolla su 

actividad profesional como trabajadora 

social forense en los Juzgados de Familia 

de Madrid, ámbito en el que se ha 

especializado. Ha colaborado con 

distintas universidades en formación en materia de Justicia. Docente en el 

máster de Trabajo social Forense de la URJC. Socia de la Asociación Española 

de Trabajadores/as Sociales Forenses. 

 

Rubén Yusta 

Vocal en la Junta de Gobierno del Colegio 

Oficial de Trabajo Social de Madrid.  

Doctor en Trabajo Social por la 

Universidad Complutense de Madrid 

(UCM), Máster en Gerontología y 

Atención Centrada en la Persona en la 

Universidad Internacional de Valencia y 

Diplomado en Trabajo Social por la UCM.  

Su carrera profesional se ha desarrollado 

en el ámbito de la Gerontología y la Salud, 

tanto a nivel de intervención como en 

docencia. Actualmente docente del Grado 

en Trabajo Social y del doble Grado en 

Trabajo Social y Criminología en la 

Universidad Pontificia Comillas, docente 

en el Master en Trabajo Social en el 

ámbito Sanitario de la Universidad Pontificia Comillas, Trabajador Social en la 

Unidad de Oncología Pediátrica del Hospital Montepríncipe y director de la 

revista Trabajo Social Hoy.  



Verónica Gallego 

Vocal en la Junta de Gobierno del Colegio 

Oficial de Trabajo Social de Madrid. 

Diplomada en Trabajo Social por la 

Universidad Complutense de Madrid en el 

año 2006 y graduada en Trabajo Social en 

2017. Anteriormente había comenzado 

Filología Árabe. Cuenta con formación 

complementaria en diversos ámbitos de la 

profesión. 

Su trayectoria profesional se ha 

desarrollado en torno al ámbito de 

actuación de menores inmigrantes no 

acompañados y la integración de las 

personas extranjeras en la sociedad de 

acogida. Ha trabajado también con 

menores tutelados/as por la Comunidad 

de Madrid. Desde el año 2009 trabaja en 

Atención Social Primaria del Ayuntamiento de Paracuellos; realizando desde 

2019 atención social a niños, niñas y adolescentes en situación de riesgo en el 

marco de competencia municipal de protección a la infancia. 

 

Diana Camafeita 

Graduada en Trabajo Social (Universidad 

de Oviedo y UNIR). Formada en 

intervención con infancia, adolescencia, 

familias y personas de más edad desde el 

enfoque de derechos. Siempre vinculada 

al tercer sector y al asociacionismo. Ha 

trabajado en diversos servicios 

especializados en Asturias, Madrid y 

Uruguay con niños, niñas, adolescentes, 

familias y comunidades.  

En la actualidad trabaja apoyando a 

personas con discapacidad intelectual en 

sus procesos de toma de decisiones. 

 

 

 



Raquel Garrido 

Diplomada en Trabajo Social en la 

Universidad de Castilla- La Mancha. 

Cuenta con formación complementaria 

en distintos ámbitos de la profesión 

como infancia y familia, juventud, trabajo 

comunitario, atención en personas 

mayores, personas con discapacidad, 

así como formación relacionada con 

procesos de calidad de los servicios 

sociales en el Ayuntamiento de Madrid y 

metodología de evaluación de 

necesidades y la satisfacción de la 

ciudadanía. También cuenta con 

formación específica en la dirección de 

centros de servicios sociales. 

En el Ayuntamiento de Madrid ha sido 

trabajadora social de primera atención y 

zona, responsable del Programa de Mayores, ha colaborado en la elaboración 

de documentos especializados en materia de intervención comunitaria, vivienda 

y servicios sociales, y, actualmente, desarrolla su actividad profesional como 

directora de un centro de servicios sociales del distrito de Carabanchel. 

 

Ana Valmala 

Diplomada en Trabajo Social por la 

Universidad complutense de Madrid, 

graduada en Psicología por la Uned y 

Máster en Trabajo Social, Estados de 

Bienestar y Metodología de la 

intervención Social. Comenzó su 

carrera profesional en el ámbito de la 

violencia de género, y desde entonces 

éste ha sido su principal ámbito de 

actuación. Lleva más de 20 años 

trabajando con mujeres en diferentes 

recursos de la Red de Violencia de 

Género de la Comunidad de Madrid 

(donde continúa en la actualidad), y 

también del Ayuntamiento de Madrid.  

En la actualidad es profesora - tutora del 

Centro Asociado Madrid - UNED en los 

grados de Criminología, Antropología Social y Cultural y Trabajo Social, así como 



formadora experta en violencias de género, especialmente con profesionales de 

administraciones públicas y tercer sector.  

Maria Ángeles Martín 

Diplomada en Trabajo Social por la 

Universidad Complutense de Madrid, 

Experto en Mediación en el Ámbito de 

actuación y Técnicas aplicadas en la 

resolución de Conflictos por la UCM, 

Director de Centros de Servicios 

Sociales y Perito Social. 

Ha desarrollado su carrera profesional 

en el ámbito privado en recursos 

humanos, inmigración y mediación 

familiar y en el ámbito público en 

trabajo social sanitario 

mayoritariamente en Geriatría, siendo 

miembro de la Comisión Contra la 

Violencia, así como ponente y 

directora de cursos relacionados. 

Actualmente desempeña su trabajo 

como Jefa de servicio de Trabajo Social en el Hospital Universitario Ramón y 

Cajal. 

 

Miguel Ángel Alfaro 

Diplomado en Trabajo Social por la 

UNED con amplia formación en uso 

saludable de las TRICs. Experiencia 

en diversos ámbitos de atención en el 

Servicio Madrileño de Salud. 

Actualmente es Trabajador Social 

Sanitario en centro de salud de 

Atención Primaria, en Tres Cantos y 

Colmenar Viejo. Formador de 

profesionales de la salud en riesgos en 

internet (adicción, ciberacoso, acceso 

contenidos) y ciberviolencia de 

género).  

 

 



Amelia Oviedo 

Diplomada en Trabajo Social por la 

Universidad Pontificia Comillas, 

cuenta con formación complementaria 

en exclusión social, gestión de centros 

sociales y gerontológicos y sistemas 

de calidad y seguridad y salud en el 

trabajo.  

Su trayectoria profesional ha estado 

ligada en su mayoría a centros de 

acogida para personas en situación de 

exclusión socio-residencial, tanto de 

gestión pública como privada, en una 

primera etapa como trabajadora social 

y posteriormente en gestión y 

dirección. Actualmente trabaja en el 

ámbito de la emergencia social, 

coordinando un centro residencial de 

titularidad municipal destinado a la atención a personas y familias con menores 

solicitantes de protección internacional, así como en situación de emergencia 

social. 

Inma Urruela 

Doctora en Trabajo Social por la 

Universidad Complutense de Madrid 

(UCM).  Master en Trabajo Social 

Comunitario; Gestión y Evaluación de 

Servicios Sociales (UCM).  

Formación de Posgrado en 

Mediación Social Intercultural (UAM). 

Formación Teórica Práctica en 

Terapia Familiar Sistémica (CTFB).   

Trabajadora social forense durante 

más de 30 años tanto en la 

jurisdicción civil como penal de 

menores, formando parte de equipos 

de asesoramiento técnico en 

Barcelona y posteriormente en 

Madrid. En la actualidad coordina los 

equipos técnicos de asesoramiento 

en la Fiscalía de Menores de Madrid como directora de esta área de la Agencia 

para la Reeducación y Reinserción del Menor Infractor (ARRMI).  



Cristina Cinca 

Graduada en Trabajo Social por la 

Universidad Pontificia Comillas. Ha 

trabajado en diferentes ámbitos de la 

profesión siendo el campo de la 

Tercera Edad donde tiene una 

experiencia más amplia. Actualmente 

es Trabajadora Social de la Agencia 

Madrileña de Atención Social de la 

Comunidad de Madrid en el Centro de 

Mayores de Alcalá de Henares. 

Ha trabajado de Formadora en la 

Administración y en empresas 

privadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




