EXTRANJERIA PARA PROFESIONALES DEL
SECTOR SOCIAL. NOCIONES JURIDICAS BASICAS

Y PRACTICAS PARA LA INTERVENCION
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colegio oficial
trabajo social

Fechas de realizacion: del 16 de octubre al 16 de diciembre de 2024

Duracion Plazo de inscripcion Modalidad Precio
80 horas Hasta el 06 de octubre Semipresencial Colegiadas: 100 €
de 2024

No colegiados: 150 €

Descripcion del curso

En el ambito de la intervencion social, los/as profesionales que atienden a poblacion extranjera, se
encuentran a menudo con la necesidad de incluir en sus procesos de intervencién social y educativa
cuestiones relacionadas con la situacién documental en nuestro pais de las personas que atienden.

Ambitos tan fundamentales como el acceso al empleo, la educacién, la vivienda, los recursos
sanitarios, etc. se ven condicionados por esta realidad. A la hora de planificar la intervencion, es
necesario en cuenta la situacién administrativa de la persona con el fin de incluir en el disefio de
sus itinerarios acciones concretas en este ambito. Por tanto, el conocimiento de esta materia es una
necesidad fundamental de todo profesional de la intervencidn social que atienda a esta poblacién.

Contenidos

1. CONTEXTUALIZACION DE LOS ASPECTOS JURIDICOS EN LA REALIDAD DE LAS PERSONAS
EXTRANJERAS.

e Influencias de la situacion documental sobre diferentes ambitos de la vida de las personas
(social, laboral, familiar, vivienda, educativo...)

e Aspectos psicosociales relacionados con la situacién juridico-administrativa de la poblacién
extranjera.

e Los procesos de adquisicidn y modificacién de la situacidon documental como procesos de
cambio y desarrollo personal.



e Los profesionales de la Intervencion social respecto a la situacion documental de las personas
gue atienden. Necesarios conocedores-entendedores de estos procesos y situaciones. Agentes
de cambio.

2. EL DISENO DE ITINERARIOS EN FUNCION DE LA SITUACION ADMINISTRATIVA. NOCIONES
TEORICAS DE LAS DIFERENTES SITUACIONES Y TRAMITACIONES RELACIONADAS EN SU
PROCESO.

Situaciones administrativas que permiten residir.

Situaciones administrativas que permiten residir y trabajar.

Situaciones de dependencia de familiares e instituciones.

Situaciones de ausencia de documentacion.

Situaciones que permiten el acceso a la nacionalidad.

Gestiones habituales que forman parte de cualquiera de las situaciones.

3. METODOLOGIA DE INTERVENCION ANTE LA PRACTICA EN EXTRANJERIA.

El acompafiamiento en la tramitacién como estrategia educativa.

El fomento de la autonomia de la persona en esos procesos.

El proceso de adquirir, renovar o modificar documentacién como mediador/a en el desarrollo.
El manejo de los tiempos de espera en la intervencion.

Escenarios y proyectos de retorno. La mediacién con empleadores en las tramitaciones

4. MAPA DE RECURSOS, ORGANISMOS Y ADMINISTRACIONES RELACIONADAS CON EXTRANJERIA.

e Administraciones competentes en la resolucion de expedientes.
e Organismos relacionados con los tramites de extranjeria.
e Recursos y entidades sociales especificas.

Metodologia del curso

SEMIPRESENCIAL

La metodologia que se empleara en esta accién formativa sera esencialmente participativa durante
los cuatro médulos de los que consta el curso. Para el conocimiento y profundizacion de los
contenidos, se emplearan documentos tedricos propios y externos, pero sobre todo se realizaran
actividades practicas e interactivas.

En cada bloque se plantearan una serie de actividades diferentes, practicas y variadas que serviran
para trabajar los contenidos, ayudandonos a construir conocimiento grupal.

Se utilizan los recursos que ofrece la plataforma Moodle para construir actividades mediante las
herramientas de foro, chat, test, entrega de archivos, glosario, etc.

La comunicacidn con los alumnos sera a través de foros, tutorias, ejercicios sobre los contenidos
(caso practico, reflexion sobre cuestiones clave de los contenidos, visionado y comentario de
material audiovisual, webs de interés, test sobre el contenido, etc.).



Se evaluaran los ejercicios de manera cualitativa y cuantitativa valorando tanto principalmente la
calidad e implicacion en la realizacion de los mismos. Haciendo especial hincapié en el nivel de
participacidon que tenga el alumno tanto con las actividades basicas (obligatorias) como en las de
profundizacién (voluntarias).

Cada moddulo sera evaluado a través de un cuestionario, caso practico, reflexién... etc. Y sera
valorado con la calificacién APTO y o NO APTO. En este segundo caso, antes de la finalizacion del
curso, se abrira un periodo recuperacidon de aquellos ejercicios pendientes. Una vez finalizado el
curso, aquellos/as personas que no se encuentren APTAS no recibiran el diploma del mismo.

Durante todo el curso existira un foro en el que poder tener un espacio de encuentro mas “informal”
denominado foro de cafeteria, donde espontaneamente surja entre alumnos temas relacionados
con el contenido del curso como recomendaciones de lecturas, peliculas, documentales, vivencias
personales, laborales, etc. De esta manera se pretende hacer mas atractivo e interactivo el
aprendizaje de la teoria de la formacién. Ademas se dispone de otras herramientas transversales
que facilitan el aprendizaje como por ejemplo un espacio de bibliografia viva y la animacion
mediante conversaciones relevantes en el foro "tutorias".

Estas tutorias seran de caracter voluntarias y se realizaran a través de videollamadas (Zoom):

28/10/2024 18:00-19:30
16/11/2024 10:00-11:30
21/11/2024 18:00-19:30
03/12/2024 18:00-19:30

Evaluacion

Para la superacién del curso el alumnado debera:

e Realizar y superar los ejercicios propuestos en cada mdodulo en los plazos establecidos.
e Participar activamente en los foros y en las actividades colectivas propuestas por los/as
Ponentes.

Docentes



Actualmente, responsable de
Calidad en Caritas Oviedo.
Larga trayectoria como
trabajadora social y
coordinadora técnica dirigidos
jovenes en grave riesgo de
exclusion y a personas sin
hogar. Amplia experiencia
docente.

Coordinador del Programa de
Activacion 'y Acompafiamiento
para el Empleo y Técnico de
acompafiamiento juridico en la
linea de Autorizaciones
Administrativas para penados
extranjeros en régimen abierto.
Asociacion Eslabon.

Coordinador Programa de
Apoyo Socioeducativo y
Prelaboral para
Adolescentes (ASPA).

Certificacion

Al finalizar el curso, aquellos/as alumnos/as que hayan superado el curso, podran descargar el
diploma acreditativo de la formacion a través del area privada Mi Colegio, en un plazo maximo de
15 dias, desde la fecha de recepcion de las calificaciones.



