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Colegiatura
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COLEGIADAS JUBILADAS PRECOLEGIADAS

Incremento en el numero de colegiadas en la ultima década
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MOTIVO ALTA

7 ) ALTAS

/
£ 21,02%
78,98%
Ascenso de 280 personas de
media desde el ano 2018

= PRIMERA INCORPORACION
- REINCORPORACION

2023 ALTAS BAJAS 2024
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))) BAJAS

MOTIVO BAJA(%)

15,94%
12,60%
,48“ 62,98%

= NO EJERCICIO PROFESIONAL
= CAMBIO DE COLEGIO
= JUBILACION O FALLECIMIENTO

= CUOTA IMPAGADAS

La permanencia media
en el Colegio de las
personas que han
causado a lo largo de
2024 ha sido de 8,68
anos

El 37% de las jubiladas
han permanecido
colegiadas mas de
30 anos
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»») EDAD

RANGO DE EDADES DE LA COLEGIATURA
ANOS

22-24 2,45

25-29 9,97

30-34 12,71

35-39 12,40 40-54

40-44 [ESAS T ANOS

45-49 NS TS

50-54  [Zas

55-59 10,00

60-64 6,29 >54
65-100 2,78 ANOS

* Media de edad de 43,93 afios

Primeras incorporaciones a la
colegiacion a los 35,35 anos
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»»  GENERO O S

. e
5.829 Mujeres COLEGIATURA .
GENERAL 53% %
y 749 Hombres

NUEVAS 87% 13%

INCORPORACIONES

GENERO COLEGIATURA (% MUJERES)
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PRECOLEGIACION

PRECOLEGIACION POR UNIVERSIDAD
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»> | SITUACION LABORAL

SECTOR LABORAL
90,84% AREA LABORAL
PRIVADO
0 0 oo 1,29%
' 29,42% 0,82% 0,29% 0,76% 729

® PUBLICO ’ , - ; :
o 2 < S %
3¢ 2% E & 2%
4 TERCER 28 %§ & i
SECTOR [EFEIAV/ERPIWwAL Ew X <

Unicamente se dispone de datos laborales referentes al 37,9% de la
colegiatura



Estructuras de participacion

COMISION N.c PX
|

TRABAJO SOCIAL SANITARIO 1
TRABAJO SOCIAL Y FEMINISMO 12
TRABAJO SOCIAL EN DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 11
TRABAJO SOCIAL EN ATENCION PRIMARIA 1
TRABAJO SOCIAL EN JUSTICIA 8
TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS Y MENORES 9
TRABAJO SOCIAL EN UNIVERSIDADES 7

8

VALORACION DE VULNERABILIDAD (TEMPORAL)
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structuras de participacion

GRUPO N.° PARTICIPANTES

| TRABAJO SOCIAL EN PALIATIVOS 24 \

l\ TRABAJO SOCIAL EN SALUD MENTAL 9 l\
TRABAJO SOCIAL Y PEDIATRIA 24
TRABAJO SOCIAL CLINICO 5
EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION 12
TRABAJO SOCIAL Y MIGRACIONES 13
TRABAJO SOCIAL Y DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO 4
TRABAJO SOCIAL E INVESTIGACION 5

COMISIONES 77 colegiadas
GRUPOS 96 colegiadas

173 cole g iadas han permanecido involucradas en los espacios de
participacion del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid durante 2024



Servicios dirigidos a la
Colegiatura

n Te
1 . Infor nacion y 6016 l Numero de tramites

[ 4 °
Tramites tramites
t Certificados acreditativos
OBTENCION DE CERTIFICACIONES 25% de estar colegiada

ACCESO Y FINALIZACION EN LA COLEGIACION 24%

2. Asesoria Juridica

140 consultas

= ACTIVIDAD

PROFESIONAL .
El 5% de consultas han estado referidas

a cuestiones relativas al acceso a
puestos de trabajo en la
B CUENTA PROPIA Administracion

H CUENTA AJENA




Servicios dirigidos a la Colegiatura

3. Protocolo agresiones

8 notificaciones

4. Seguro responsabilidad civil

45 adscripciones
individuales

. . 34 solicitudes
5. Listados peritos .
9 listados
52 empleo publico
6. Empleo 241 Empleo privado
29 becas cuota
7. Becas

4 becas formacion

# Incremento en notificacion de agresiones desde 2023 (10 notificadas)
¥ Descenso en el numero de adscripciones individuales a SRC

& Incremento en inscripcion a listado de peritos

¥ E190,63% de las becas de cuota son concedidas

§ Descenso en el numero de becas de formacion concedidas por no aportar
documentacion o anulacion de accion formativa




Servicios dirigidos a la Colegiatura

8. Formacion

Atencion especializada a mujeres y sus hijas e hijos FORMAC'()N 34
victimas de violencia de Género: Aspectos Sociales, 1 CURSO
Psicoldgicos y Legales. ESPECIALIZADA ALUMNAS

Extranjeria para profesionales del sector social. Nociones
Juridicas Basicas y practicas para la Intervencion

Competencias digitales para profesionales de lo social 13 FORMAClON 253

Como hacer un Diagnéstico de Trabajo Social CURSOS CONT'NUA ALUMNAS

Intervencion Social en el Ambito Geriatrico Residencial

EmerTS-1y EmerTS-2

La participacion. Como podemos hacer para favorecerlaen 8 ACCIONES FORMAC'ON 252
nuestras organizaciones FORMATIVAS

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, GRATUITA ALUMNAS

Webinar: La figura del experto facilitador para prestar
apoyo a las personas con discapacidad

Trastornos de la Conducta Alimenticia y Adicciones

colegio oficia
trabajo socia

Se han formado un total de 539 alumnas
Se han impartido 843,5 horas de formacion



Servicios dirigidos a la Colegiatura

O das

N.° PERSONAS
INSCRITAS % ASISTENCIA  VALORACION
TRABAJO SOCIAL ENEMERGENCIA ] xo 68,75% 4,41
8,5
159 81.13%
JORNADA MANCOMUNIDAD MEJORADA- VELILLA (SOBRE 10)
67.64%
) 170 4,63
JORNADA COORDINACION SOCIOSANITARA
JORNADA SOLEDAD NO DESEADA 60 48,33% 4,44
R — e |2 ' y ‘} 500 = = .. = = _ - t
. \|.0$ SERVICIOS SOCIAI.'E& ‘ “ = ceucl e - ! B i JOl’nada.. ... .‘ ;-Q%.']E@. (% Pt i\
v S 2=STRUCTURAQUE =~ = | £ =% Coordinacién A | |
| 4 ScY s . 4 Sociosanitaria d
; y Qi .,~ “ ‘;E L ‘?;s-r % =% £ ;'_i.‘\\‘"' i , %, ; ! X Trabajo SOC:: y
¢ 7 e 3 ~ i e Abordaje del paciente cr

desde el Trabajo Social



Servicios dirigidos a la
Profesion

jo Social

MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO 14
MEJOR ACCION FORMATIVA

MEJOR PRAXIS

MEJOR ACCION EN INNOVACION

MEJOR ARTICULO CIENTIFICO PUBLICADO EN THS
MEJOR PUBLICACION "APUNTES DE TRABAJO SOCIAL"

~N W oo oA

Incremento en el numero de candidaturas para TFG recibidas



Servicios dirigidos a la Pro
11. Publicaciones (I)

REVISTA TRABAJO SOCIAL HOY

N.° ARTICULOS RECIBIDOS 24
AUTORIAS TRABAJADORAS SOCIALES 24

32798 visitas,
lo que implica 5 visitas cada colegiada

32856 personas usuarias nuevas

APUNTES TRABAJO SOCIAL

N.° POST RECIBIDOS 21

N.c. REALIZADOS POR COLEGIADAS 10

N.°. POST REALIZADOS POR ESTUDIANTES 7
2394 visitas,

Un 28, 23% mds que el afio anterior



COTS MADRID

LANZAMIENTO DE
LA BIBLIOTECA
ONLINE

Guia para

el desarrollo
de los
indicadores
del Informe
Social de
apoyos

lr
V 4

Belén Novillo Garcia
Marta Cubero Garcla

BIBL OTECA ONL!NE "
Libros Y Publicaciones Editadas O l)lslrllnml}wl‘ol‘{ Heolegio

"

/ -
- " -

¢Qué herramientas ¢
para qué
Trabajo Socual"




VALORACION SERVICIOS

VALORACION (SOBRE 5)
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271 personas (4,17% de las 6495 colegiadas)



Servicios dirigidos a la
Ciudadania

N° RECLAMACIONES RECIBIDAS

1.Reclamaciones |. /J

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

14 reclamaciones

V4
oA ‘ madrid
2.Adopcion g oginormes N o

trabajo social

I n te rmac i ona I 7 3% estudios iniciales
de idoneidad



3. Cuerpo de V iriado

en grandes En ncias

145 trabajadoras sociales

N.° DE DISPOSITIVOS
N.c SIMULACROS

PREVENTIVOS
1 4
(2 personas) (10 personas)

Activacion Dana

=
R

EL CUERPO DE VOLU

EMERGENCIAS RECIBE UN RE OCIMIE! “
POR SU PAPEL DURANTE LA DANA DE V. '
COTS Madiria | 7\




Formacion externa

INTERVENCION SOCIAL CON GRUPOS Y DINAMIZACION PARA LA PROMOCION DE
VINCULOS Y REDES

__________________________________________ 305 ALUMNAS

DIRECCION DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES 42 EDICION

$ N 2 acciones formativas realizadas
4 Se han formado un total de 305 alumnas

Se han impartido 50% a Adminisitracion y
50% a entidades privadas
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19- feb

27-feb

13-marzo

14- abril

7- mayo

20- mayo

22- mayo

24- junio
16- julio
22- julio

Mayo Abril Ma Febrero

Jun

Julio

Reunién entre D.# Raquel Muros Delgado y D.? Consuelo Alfaro Moreno, Coordinadora General del
AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA E IGUALDAD y Directora General de SERVICIOS

REUNION
SoCIALES Y ATENCION A LA DiscapaciDAD respectivamente del Ayuntamiento de Madrid y el Colegio
Oficial de Trabajo Social de Madrid.
I Reunién miembros de la Junta de Gobierno integrantes de la Conision DE SANIDAD de Unidn
EUNION

Interprofesional con Dfia. Fatima Matute ConseJERA DE SaniDAD de Comunidad de Madrid

REUNION Reunién con la Direccion General de COORDINACION SOCIOSANITARIA de la Comunidad de Madrid

Reunion con D. Pablo Gémez Tavira, Viceconsejero de FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES de la

REUNION
Comunidad Auténoma de Madrid

. Reunién de la Comision DE SEGUIMIENTO, COORDINAGION Y VALORAGION DE LA RENTA MINIMA DE
comsion INSERCION de la Comunidad de Madrid

. Reunion con Delegado del AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA E IGUALDAD del
REUNON Ayuntamiento de Madrid, D. José Fernandez Sanchez

. Reunion con D. Oscar Alvarez, Director General de ATENCION AL MAYOR Y ALA DEPENDENCIA de la
Reumon Comunidad de Madrid

Foro Foro SaLuD (con la asistencia de la Ministra de Sanipbap, Dfia. Monica Garcia)

ComisioN Pleno del OBSERVATORIO DE HUMANIZACION DE LA ASISTENCIA SANITARIA de la Comunidad de Madrid

REUNION  Reunion con representante de sindicato Comisiones Obreras




27- sep.

30- sep.

07- oct

21- oct

23- oct

24- oct
31- oct

15- nov

02-dic

11- dic

Octubre Septiem

Novi

Diciembre

CoMISION

* ComisiON

REUNION

REUNION

REUNION

REUNION

EVENTO

EVENTO

REUNION

REUNION

Agew Institucional

ComMision TECNICA DE SERVICIOS SOGIALES DEL CONSEJO SoclAL de la Ciudad de Madrid

ComMISION DE VALORACION DE LA RENTA MiniMA DE INSERCION de la CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y

SERvVICIOS SocIaLES de |la Comunidad de Madrid

Reunion con D. Oscar Alvarez, Director General de ATENCION AL MAYOR Y A LA DEPENDENCIA de la
Comunidad de Madrid

Reunion con la Directora General de REcURs0s HUMANOS ¥ RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE

JusTicia de la Comunidad de Madrid, Dofia Alejandra Alonso

Reunion con el Delegado del AREA DE PoLiTicA SociAL, FAMILIA E INFANCIA del Ayuntamiento de

Madrid, D. José Fernandez Sanchez

Reunion con Ayuntamiento de Parla y Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes

Desayuno informativo con la Consejera de SANIDAD de Comunidad de Madrid, Dfia. Fatima Matute

Desayuno Informativo con Diia. Ana Davila, Consejera de FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES de
la Comunidad de Madrid

Reunidn con la Direccién General de PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS del Ayuntamiento de
Madrid

Reunion con Consejera de Sanipap de Comunidad de Madrid, Diia. Fatima Matute, y miembros de

la Comisién de Sanidad de la Union Interprofesional




Jornada sobre 40° Aniversario de la Creacion de log
Servicios Sociales Municipales

UICM- Reunion de la Comisidn de Sanidad

Invitacion 1l Premio CECILIA CONDE

Entrega Premios Plena Inclusion

Jornada sobre 40° Aniversario de la Creacidon de los
Servicios Sociales Municipales

XX Aniversario del SAMUR SOCIAL

297 Noche de la Psicologia

Presentacion Estudio "LA TECNOLOGIA COMC
HERRAMIENTA DE CONEXION SOCIAL" -Fundacior
ONCE

Presentacion del INDICE DEC 2023, de desarrollo de los
Servicios Sociales

Presentacion Estudio Bienestar y Salud Mental en las
Abogacia

Il Conversatorio Suicidio y Wulnerabilidad socia
organizado por Diaconia Espafia en el marco del proyectc
ZOE

Jornada UME-emergencia

Il Jornadas de "T Social Sanitaria" organizadas por e
CGTS

Mesa Redonda: Los Derechos de la Infancia en juego
Jornada UME-emergencia

Acto de reflexion y debate VII Plan Director de Prevencior
de Riesgos Laborales

Presentacion de la Figura del Facilitador Judicial de le
Comunidad de Madrid

ventos y Jornadas &

Webinar "Los Retos de |la Bioética desde el Trabajo Social
en la A actualidad”

| Jornadas de Innovacion Social en los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Madrid

UICM: 1 2 Sesion: 30 de octubre de 2024: “La gestion
documental en los Colegios Profesionales™

Acto Homenaje a las personas cuidadoras

UICM: “Politicas de Igualdad en el a&émbito de las
Corporaciones Colegiales

Presentacion Camparia Mujeres Sin Hogar Luziérmagas
Jornada 20 afios Ley Medicas Proteccion Integral
Violencia de Género (organizadas por la UCIM)
Reconocimientos MENINAS

XXX| Congreso de la Asociacion de Directora y Gerentes
de Servicios Sociales

XXX| Congreso de la Asociacion de directora y gerentes
de Servicios Sociales

VI Fena del Asociacionismo 2024

Jornada 20 afios de la Ley 1/2004: De la Violencia de
Geénero a las Violencias por razon de género

UICM: 32 Sesion: 26 de noviembre de 2024: “Régimen
Fiscal especial de entidades sin animo de lucro: Colegios
Profesionales”.

UICM: 42 Sesion: 27 noviembre de 2024: “La gerencia y/o
direccion de los Colegios Profesionales™.

| Jornadas Iberoamericanas de TS Comunitario

XV Premio SENDA

X Jomadas de GSIA: Activismos infantiles, resistencias
adultistas

‘ﬁnorma&'ivqg_quﬁoh
sobre medidasde
proteccién contra la

e ;




27/01/2024
12/02/2024

12/02/2024

04/03/2024

12/03/2024

15/03/2024

16/03/2024

20/05/2024

29/05/2024

04/07/2024
06/09/2024
12/09/2024

17/09/2024

CGTS: Il JORNADAS DE RED ETICA Y DEONTOLOGIA
REUNION CGTS: MAPA DEL TRABAJO SOCIAL SANITARIO

UICM: MESA REDONDA LOS COLEGIOS PROFESIONALES Y SU
IMPORTANCIA EN EL SIGLO XXI

CGTS-ENCUENTRO TRATAR TEMAS SOBRE MAPA TS
SANITARIO

UICM- RUEDA PRENSA COMISION SANIDAD-DIA EUROPEO
AGRESIONES A PROFESIONALES

CELEBRACION PREMIO ESTATAL DEL TRABAJO SOCIAL DEL
CGTS

ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO
SOCIAL

REUNION ENTRE EL CGTS Y COTS DE TENERIFE, CATALAUNA
Y MADRID

| JORNADA DE RESULTADOS DEL PLAN DE ATENCION
INTEGRAL A LA FRAGILIDAD Y PROMOCION DE LA
LONGEVIDAD SALUDABLE EN PERSONAS MAYES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID 2022-2025

CENA FRATERNIDAD DE DECANOS/AS DE COLEGIOS
PROFESIONALES DE LA UICM

REUNION CON PLENA INCLUSION

FIRMA CONVENIO CON JOSE MARIA REGALADO PARA
FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES

REUNION ENTRE EL CONSEJO GENERAL DE TRABAJO SOCIAL
Y COLEGIOS OFICIALES DE TRABAJO SOCIAL




JORNADA INTERCOLEGIAL DE TRABAJO SOCIAL SANITARIO

REUNION CON LA ASOCIACION FRENO AL ICTUS

I ENCUENTRO DE PRESIDENCIAS DEL CGTS Y COLEGIOS DTS

FIRMA DE CONVENIO CON ASOCIACION ESPANOLA DE
TRABAJO SOCIAL Y SALUD (AETSYS)

REUNION PRESENCIAL COMISION SALUD NINOS ATENDIDOS
SISTEMA PROTECCION INFANCIA COLEGIO MEDICOS MADRID

CELEBRACION DiA INTERNACIONAL PARA LA ERRADICACION
DE LA POBREZA EAPN

GALA AMM- ASOCIACION MADRILENA DE MEDIACION

COMISION DE CALIDAD Y AGENTES EXTERNOS UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE MADRID

RENOVACION CONVENIO ENTRE EAPN Y EL COTS MADRID

UICM-SESION FORMATIVA SOBRE "JUSTICIA DIGITAL: LA
LABOR PERICIAL"

REUNION SEMESTRAL ENTRE LA DG FAMILIA, COTSM, COP Y
MIEMBROS LIPAI DE AMBOS COLEGIOS PROFESIONALES

UICM- REUNION DE LA COMISION DE SANIDAD

PARTICIPACION EN | JORNADAS DE TRABAJO SOCIAL:
ACADEMIA, PROFESION Y SOCIEDAD

CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL - REUNION
GRUPOS DE EMERGENCIA

Alianzas

\ ﬂn»- o
g colegio oficial

trabajo social (L




31/05/2024
08/06/2024
26/09/2024

26/09/2024

23/07/2024
24/09/2024

03/10/2024

22/10/24

11/11/24

19/11/24

3/12/2024

16/12/24

Promocidén del Trabajo

Acto de Graduacién de la Universidad Rey Juan Carlos
Acto de Graduacién de la Universidad La Salle
Acto Graduaciéon Alumnos Universidad Complutense

DIA DE LAS PROFESIONES

Reunién grupo de colegiadas en proceso de oposicion
Reunién con la Comisién Deontologica del COTSM

Reunién con grupo de trabajo de ejercicio libre (Victor
Nieto)

Reunién con Presidenta de la Asociaciéon Trabajo Social
Clinico

Reunién con Jesus Jiménez Martin de la Asociacion
Nacional de Peritaje Social

Reunién Junta de Gobierno y trabajadoras sociales de la
Coordinadora de Alcala de Henares y Comarca

Reunién con Rebeca Hernandez Barreno (colegiada y
miembro del Grupo de Mediacion en el CGTS en
representacion del COTSM)

Reunién con colegiadas Red de
Violencia de Género

Reunién Proyecto Reto Madrid (Colegiada)

Social

=
X legio oficial
- ajo social

. 5":,.‘-’ °
moresiones PROGRAMA

CARPA 2

et 3 wites. Tawgs sitmate a3




madrid

colegio oficial
trabajo social

NORMATIVA

19/07/2024: APORTACIONES A LA CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO 1/2020, DE 23 DE
DICIEMBRE, DEL CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MADRID.

12/07/2024: ALEGACIONES AL ANTEPROYECTO DE LEY DE CREACION DE LA AGENCIA MADRILENA PARA LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

AMBITO DE INTERVENCION

09/08/2024: propuestas y recomendaciones del COTS Madrid para la “GUIA SOBRE
SALUD EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ATENDIDOS/AS POR EL SISTEMA
DE PROTECCION A LA INFANCIA: ACOGIMIENTO RESIDENCIAL, FAMILIAR Y
ADOPCION”, promovida por el llustre Colegio de Médicos de Madrid

Nl Fundacion s §
> ICOMEM  ASITSESISES

PROFESION

14/05/2024: Los Colegios Oficiales de Trabajo Social de Tenerife, Catalunya y Madrid solicitan al CGTS se establezca un proceso
de trabajo para avanzar en el consenso profesional v cientifico de lo que se entiende por trabajo social clinico desde el Trabajo
Social

30/04/2024: Comunicado de prensa de Instituciones para la difusion de la Mediacién (IDM)

23/04/2024: El Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid revindica la Terapia Familiar como una actividad profesional
propia del Trabajo Social


https://www.comtrabajosocial.com/los-colegios-oficiales-de-trabajo-social-de-tenerife-catalunya-y-madrid-solicitan-al-cgts-se-establezca-un-proceso-de-trabajo-para-avanzar-en-el-consenso-profesional-y-cientifico-de-lo-que-se-entiend/
https://www.comtrabajosocial.com/los-colegios-oficiales-de-trabajo-social-de-tenerife-catalunya-y-madrid-solicitan-al-cgts-se-establezca-un-proceso-de-trabajo-para-avanzar-en-el-consenso-profesional-y-cientifico-de-lo-que-se-entiend/
https://www.comtrabajosocial.com/los-colegios-oficiales-de-trabajo-social-de-tenerife-catalunya-y-madrid-solicitan-al-cgts-se-establezca-un-proceso-de-trabajo-para-avanzar-en-el-consenso-profesional-y-cientifico-de-lo-que-se-entiend/
https://www.comtrabajosocial.com/los-colegios-oficiales-de-trabajo-social-de-tenerife-catalunya-y-madrid-solicitan-al-cgts-se-establezca-un-proceso-de-trabajo-para-avanzar-en-el-consenso-profesional-y-cientifico-de-lo-que-se-entiend/
https://www.comtrabajosocial.com/los-colegios-oficiales-de-trabajo-social-de-tenerife-catalunya-y-madrid-solicitan-al-cgts-se-establezca-un-proceso-de-trabajo-para-avanzar-en-el-consenso-profesional-y-cientifico-de-lo-que-se-entiend/
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PROFESIONALES

10/2024: m'i“%ﬁf “

Solicitamos la rectificacién del proceso de Libre
Designacion para la cobertura de la Jefatura de

REFLEXIONES Y PROPUESTAS DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL Benertamenia i B dol Diottd
DE MADRID SOBRE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE in del Ay 0 de Macrid
EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. o

03/07/2024:

SOLICITUD DE RECTIFICACION DEL PROCESO DE LIBRE DESIGNACION LD-51-
055/2025 PARA LA COBERTURA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS SOCIALES DEL DISTRITO CHAMARTIN DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID, NUMERO DE PUESTO 30003859

POLITICA PUBLICA
Kz T 13/02/2024:

POSICIONAMIENTO DEL COTS MADRID A FAVOR

i DE UN SISTEMA DE GARANTIA DE RENTAS FRENTE
EI COTS Madrid v,uelve a apOStar por un A LA PROPUESTA DE PROVISION DE TARJETAS
sistema de garantia de rentas frente a la PARA LA ASISTENCIA MATERIAL BASICA.

propuesta de provision de tarjetas para la
asistencia material basica.

S

SOBRE LA CONVOCATORIA DE
| BECAS DE COMEDOR 2024-2025_
| DE LA COMUNIDAD DE MADRID

02/07/2024:
Posicionamiento del Colegio Posicionamiento del COTS Madrid en relacion
Oficial de Trabajo Social de Madrid a la convocatoria de Becas escolares de la

Comunidad de Madrid




RESULTADOS ECONOMIZOS ANO 2024

Colegio Oficial
de Trabajo Social
de Madrid



Para el desarrollgfde las actividadgs 4

se han empl@&do unos
941.888,63€ an obtenia
de 1.003.927,

« GASTOS * INGRESOS

* 941.888,63€ * 1.003.927,83¢

RESULTADO POSITIVO
ﬂ | 6203920

Jresos

Colegio Oficial
de Trabajo Social
de Madrid



Incremento de |z
+3.4

colegiagi
/0




Los ingresos por cuotas han aumentado
un 3,50% acomr)asado_s con el
incremento de la colegiacion.

En 2024 se ha vuelto a recibir la
subvencion del Ayuntamiento para la
incorporacion al Cuerpo de Voluntarios.

La Formacion para Entidades y/o
Administracion se mantiene
practicamente en los mismos valores que
el ano anterior, con un leve incremento.

La venta de publicaciones se trata de la
“Guia para el desarrollo de los
indicadores del Informe Social de
apoyos”.

Se incrementan

bién los ingresos por
12,33%), asi como las
raciones para la

a 72 Gala, pasando de
.800€

s extraordinarios se

la compensaciéon de gastos
los que habia incurrido el

su intervencion en Sedavi,

aso de la DANA en Valencia.

DESCRIPCION

705Ingresos de Colegiados

Ingresos por Cuotas
Ingresos por Colegiacidon
Ingresos por Reincorporaciones

759Ingresos por servicios diversos

Subvenciones (CTSV)

Inscripciones a Cursos

Becas de formacion a colegiados/as

Becas por reduccién cuota por desempleo

Lista de Intervencion Profesional en Adopciones Int.
Ingresos por representacion

Certificados Digitales/Ingresos varios/Peritos /Suscripciones
Patrocinios 72 Gala de Trabajo Social

Ingresos por formacidn en el empleo (bonificacion)

Venta publicaciones del Colegio

Acreditaciones profesionales

Servicios a Entidades / Administracién (por Formacion)
Servicios a Entidades / Administracion (por Asesoriay otros)

778Ingresos extraordinarios
Intervencion DANA Valencia (abonado por CM)

- Debe Haber

Ano 2024
849.076,08
834.506,18
11.585,00
2.984,90
145.358,62
4.000,00
47.138,00
-525,00
-377,00
12.561,50
385,00
752,33
12.800,00

2.256,50

56.367,29
10.000,00

Ao 2023
820.394,16
803.810,16




El mayor nimero de personas colegiadas repercute
en un aumento de ingresos por cuotas e incremento
de gastos directamente relacionados con el nimero

de colegiados/as

. Ingresos por cuotas +3,50%

. Consejo General +4,12%

. Seguros Responsabilidad Civil +5,76%
. Aportacion 0,7% +3,82%

El coste directo de formadores ha supuesto el
54,59% de los ingresos totales por Formacion.

Otras Publicaciones: “Guia para el desarrollo de los
indicadores del Informe Social de apoyos” y
lectura, correccién y maquetacion libro
comunicacionesg#® Congreso TS de 2023

627Publicaciones
Imprenta Revista (2 numeros)
Otras publicaciones y envios
627Informacion y difusion
Agenda 2025 y envio
Campaniias definidas en el Plan Operativo (8 M, 25N, Col.obligatoria...)
Memoria anual
Comunicacion externa, imagen, marketing y campafias
Imagen eidentificacion con el Colegio
628Suministros
Electricidad y agua
Telefonia e Internet

-8.192,79
-2.814,60
-5.378,19

-42.777,72

-34.727,56
-3.852,65
-302,50
-3.895,01

-9.807,07
-4.674,92
-5.132,15

Debe

2024
-113.472,35
0,00
-68.541,93
-68.541,93
-259,54
-98.358,72
-7.941,96
-2.916,28
-27.600,10
-52.493,00
-1.680,00
-5.727,38
-1.097,54
-38.630,44

Consejo General

Formacion continua (bonificada)
Arrendamientos

Evaristo San Miguel, 4

Reparaciones y conservacion

Servicios de profesionales independientes
Asesoria Legal

Asesoria Social - Laboral (Gestoria)

Responsable Comunicacién Corporativa

Formadores

Ponentes

Otros profesionales (consultorias)

Transportes (mensajeria y gestiones personal)
Primas de seguros

Seguros generales -3.702,80
Seguro Responsabilidad Civil Profesional Colegiados -34.927,64
Abono bianual en SRPC Colegiados por baja siniestralidad 0,00

* El coste de la Agenda, ha disminuido al
ajustarse mas el nimero de ejemplares para
no tener tanto stock. Se sigue manteniendo la
posibilidad de elegir entre la agenda
tradicional o el bloc.

¢ Se mantiene también el papel reciclado F
que cuenta con un certificado de qudlas
materias primas utilizadas para fabri
fibras recuperadas de papel y carton,
postconsumo como de preconsumo.

¢ Comunicacion externa, imaagen, marketing y
campanias: Trofesos de la 72 Gala, calendario




El mantenimiento de equipos y aplicaciones
supone 18.853,49€ e incluye las licencias de
Office, Project, Visio, Zoom, Contasol, Teams
Live y SINA, Mant? informatico....

Se ha proseguido con la renovacién
tecnoldgica que este afio ha supuesto un coste
de 1.669,80€, completando la colegiacidn
onliney el pago por TPV de la colegiacién y de
la formacion.

Se mantienen y amplian los tramites para
solicitudes diferenciadas (entre ellos, la
peticién del certifica e persona fisica
colegiada).

de la estategia 2025-2029.

s , Boligrafos, agua, certificados
ol laboral...

sonas, Calidad y Sello EFQM:

DESCRIPCION

6290tros servicios

Trabajos deimprenta

Alquiler fotocopiadora y mantenimiento
Mantenimiento equipos y aplicaciones (informdtico, contable y gestidn)
Alojamiento y mantenimiento web

Renovacion tecnoldgicay transf.digital
Alojamiento y mantenimiento servidores cloud
Organizacién Jornadas y Eventos

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Limpieza (empresa externa)

Desarrollo de Personas, Calidad y Sello EFQM
Asesoria adaptaciéon LOPD

Realizacion de acciones formativas gratuitas
Consultorias especializadas

Acciones derivadas del Plan Estratégico
Digitalizacion archivo colegial

Otros servicios

629Acciones derivadas del Plan Operativo y Estratégico

Dotacién Premio TFG

640Sueldos y Salarios

Generales

Dedicados al 72 Congreso

642Seguridad Social a cargo del Colegio

Generales

Dedicados al 72 Congreso

- Debe Haber

Afo 2024
-57.923,28

-4.959,49
-18.853,49
-967,76
-1.669,80
-2.185,26
-5.405,91
-1.084,09
-12.414,99
-5.518,20
-1.452,00

-3.412,29
-600,00
-600,00
-328.922,19
-328.922,19

-89.709,13
-89.709,13

Ao 2023




- Debe Haber

DESCRIPCION
Ao 2024 Afio 2023
° A fl na|es de 2023 |a deud a por Otros gastos sociales -35.580,48
CUOtaS era de 1 1 287 72€ Gastos de Representacion (compensacion desplazamientos Junta) -4.307,43
) ’ ! Formadores (Detalles y Dietasy Desplazamientos) -2.330,33
recuperando du rante 2024 un Formacidn del personal -2.781,96
im porte de 6. 137,79€ (54,38%) y Capacitacion practica del CTSV y Dia I. del Voluntariado -287,62
quedando |n Cobrable 5 149 93€ Encuentros con colegiados/as -25.873,14
. ’

. C i -5.841,54

(45,62%) de lo que estaba cubierto —
. e o 0,7% Cooperacion al Desarrollo -5.841,54
con prOVIS ion 5 149193€ (100100/)) Pérdidas por cuotas incobrables -5.000,00
* EI Im porte de pérdldas por CUOtaS ia(j:::::z;erto con provisién zizlzz
incobrables soélo supone un 0,64% T — 5.000,00

sobre los ingresos de cuotas 2023 Otros gastos -15.150,92
Material de oficina -563,61
Correos y comunicaciones -534,84
Participacion en Redes (Cuotas) -4.251,32
Relaciones con el entorno (Dia de las Profesiones) -7.422,34
Gastos Varios -2.378,81
Gastos excepcionales -3.652,75

Im previstos (Intervencion DANA) -3.652,75

Los encuentros con colegiados
incluyen la 72 Gala de Trabajo

Social y la organizacién de las Gastos Excepcionales incluye los
Asambleas, separando como gastos en los que incurrio el
“Relaciones con el entorno” la Colegio en su intervencién en la
organizacion del Dia de las DANA (abonados por la CM)

Profesiones con la UICM



681 Amortizacion del inmovilizado material -10.020,21

Amortizacién del mobiliario -1.802,96
Amortizaciéon Equipos Proceso Informacion -1.728,75
Amortizacion construcciones (reforma sede) -6.488,50
RESULTADOS DE EXPLOTACION 64.461,12
Ingresos financieros 261,18
Gastos Financieros -2.683,10
RESULTADOS FINANCIEROS -2.421,92
RESULTADO DEL EJERCICIO 62.039,20

Aplicacion de |los resultados 2024

* El resultado positivo del ejercicio 2024 se destina a

incrementar en 62.039,20€ la Reserva de Resultados
Anteriores




PATRIMONIO NETO Y PASIVO
EJERCICIO 24  EJERCICIO 23
A) PATRIMONIO NETO 480.595,57 418.556,37
A-1) Fondos propios 480.595,57 418.556,37
. Capita 11.951,04 11.951,04
101. Fondo socia

B) PASIVO N
Il. Deudas a largo plazo
174, Acr
PASIVO CORRIENTE

2 1

uentas a pagar 146.464,16 157.740,67
nes de servici 5.6 124 661,81

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 644.337,29 592.936,06



El balance de situacion a
31/12/2024, nos
muestra economia muy
saneada, con muy poco
nivel de deudores y
solida liquidez financiera

BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024

Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid

ACTIVO
EJERCICIO 24  EJERCICIO 23
A} ACTIVO NO CORRIENTE 12.986,07 22,796,138
I. Inmovilizado intangible 0,00
inform
ones informa

15.595,70

5 37

os de informacion
zado materia
mulada de ¢ i ones
cumulada de mobi
mulada equipos de informacic
n acumulada de otro inmo ado materia
ros a largo plazo
. Fianzas constituidas a largo plazo
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TOTAL ACTIVO 644.337,29 592.936,06




PRESUPUESTOS 2024

Liguidacion presupuestaria 2024

En cuanto a la liquidacién presupuestaria (base 0, 1.067.220,00€), el resultado

muestra una desviacion respecto al presupuesto de ingresos de un -5,93€ y de -
11,74% respecto al presupuesto de gastos.

Se concluye que el Colegio se ha ajustado a los objetivos previstos.
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Gracias por vuestra atencion
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