
Colegio Oficial de 
Trabajo Social de Madrid

Bienvenidas/os a la 

Asamblea General 

Ordinaria

19 mayo 2025





Incremento en el número de colegiadas en la  última década 

Colegiatura



Ascenso de 280 personas de 

media desde el año 2018

78,98%

21,02%

MOTIVO ALTA

PRIMERA INCORPORACIÓN

REINCORPORACIÓN



La permanencia media 

en el Colegio de las 

personas que han 

causado a lo largo de 

2024 ha sido de 8,68 

años

El 37% de las jubiladas 

han permanecido 

colegiadas más de 

30 años



Media de edad de 43,93 años 

Primeras incorporaciones a la 

colegiación a los 35,35 años 



5.829 Mujeres 

y 749 Hombres
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46,59 
11,36 

19,32 

11,36 
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LASALLE

 COMILLAS

UNIR

CARLOS III

PRECOLEGIACIÓN POR UNIVERSIDAD

(%)



Únicamente se dispone de datos laborales referentes al 37,9% de la 

colegiatura  



Estructuras de participación 
COMISIÓN N.º PX

TRABAJO SOCIAL SANITARIO 11

TRABAJO SOCIAL Y FEMINISMO 12

TRABAJO SOCIAL EN DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA 11

TRABAJO SOCIAL EN ATENCIÓN PRIMARIA 11

TRABAJO SOCIAL EN JUSTICIA 8

TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS Y MENORES 9

TRABAJO SOCIAL EN UNIVERSIDADES 7

VALORACIÓN DE VULNERABILIDAD (TEMPORAL)
8



Estructuras de participación 
GRUPO N.º PARTICIPANTES

TRABAJO SOCIAL EN PALIATIVOS 24

TRABAJO SOCIAL EN SALUD MENTAL 9

TRABAJO SOCIAL Y PEDIATRÍA 24

TRABAJO SOCIAL CLÍNICO 5

EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESIÓN 12

TRABAJO SOCIAL Y MIGRACIONES 13

TRABAJO SOCIAL Y DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO 4

TRABAJO SOCIAL E INVESTIGACIÓN 5

COMISIONES 77 colegiadas

GRUPOS 96 colegiadas

173colegiadas han permanecido involucradas en los espacios de 

participación del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid durante 2024



Servicios dirigidos a la 
Colegiatura

1. Información y 

Trámites
6016 
trámites

OBTENCIÓN DE CERTIFICACIONES 25%

ACCESO Y FINALIZACIÓN EN LA COLEGIACIÓN 24%

Número de trámites

Certificados acreditativos 

de estar colegiada 

2. Asesoría Jurídica
140 consultas

El 5% de consultas han estado referidas 

a cuestiones relativas al acceso a 

puestos de trabajo en la 

Administración

10%

80%

10%

ACTIVIDAD
PROFESIONAL

CUENTA AJENA

CUENTA PROPIA



Servicios dirigidos a la Colegiatura
3. Protocolo agresiones 8 notificaciones

4. Seguro responsabilidad civil 45 adscripciones 

individuales 

5. Listados peritos
34 solicitudes 

9 listados

6. Empleo
52 empleo público  

241 Empleo privado 

7. Becas
29 becas cuota 

4 becas formación

Incremento en notificación de agresiones desde 2023 (10 notificadas) 
Descenso en el número de adscripciones individuales a SRC
Incremento en inscripción a listado de peritos 
El 90,63% de las becas de cuota son concedidas
Descenso en el número de becas de formación concedidas por no aportar 
documentación o anulación de acción formativa  



Servicios dirigidos a la Colegiatura

8. Formación
Atención especializada a mujeres y sus hijas e hijos 
víctimas de violencia de Género: Aspectos Sociales, 
Psicológicos y Legales. 

1 CURSO 
FORMACIÓN 

ESPECIALIZADA 
34 

ALUMNAS  

Extranjería para profesionales del sector social. Nociones 
Jurídicas Básicas y prácticas para la Intervención 

10 
CURSOS 

FORMACIÓN 

CONTINUA 
253 

ALUMNAS 

Competencias digitales para profesionales de lo social  

Cómo hacer un Diagnóstico de Trabajo Social 

Intervención Social en el Ámbito Geriátrico Residencial  

                     

FORMACIÓN 

GRATUITA 
252 

ALUMNAS  

                                      

                                                      

                                                         
                         

8 ACCIONES 

FORMATIVAS  
Webinar introductoria curso IA  

 

Webinar: La figura del experto facilitador para prestar 
apoyo a las personas con discapacidad 

 

Trastornos de la Conducta Alimenticia y Adicciones 
 

 

Se han formado un total de 539 alumnas 

Se han impartido 843,5 horas de formación 

18 



N.º PERSONAS 

INSCRITAS % ASISTENCIA VALORACIÓN 

TRABAJO SOCIAL EN EMERGENCIA
96 68,75% 4,41

JORNADA MANCOMUNIDAD MEJORADA- VELILLA 

159 81,13%
8,5                   

(SOBRE 10)

JORNADA COORDINACIÓN SOCIOSANITARIA
170

67,64%
4,63

JORNADA SOLEDAD NO DESEADA 60 48,33% 4,44

Servicios dirigidos a la Colegiatura

9. Jornadas



10. Premios del Trabajo Social  

Servicios dirigidos a la 
Profesión 

273 asistentes 
MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO 14

MEJOR ACCIÓN FORMATIVA 4

MEJOR PRAXIS 5

MEJOR ACCIÓN EN INNOVACIÓN 8

MEJOR ARTÍCULO CIENTÍFICO PUBLICADO EN THS 3
MEJOR PUBLICACIÓN "APUNTES DE TRABAJO SOCIAL" 7

Incremento en el número de candidaturas para TFG recibidas



11. Publicaciones (I) 

REVISTA TRABAJO SOCIAL HOY
N.º ARTÍCULOS RECIBIDOS 24

AUTORÍAS TRABAJADORAS SOCIALES 24

2394 visitas, 
Un 28, 23% más que el año anterior 

32856 personas usuarias nuevas 

APUNTES TRABAJO SOCIAL

N.º POST RECIBIDOS 21

N.º. REALIZADOS POR COLEGIADAS 10

N.º. POST REALIZADOS POR ESTUDIANTES 7

32798 visitas, 
lo que implica 5 visitas cada colegiada

Servicios dirigidos a la Profesión 



11. Publicaciones (II) 

12 de marzo de 2024 



VALORACIÓN SERVICIOS

271 personas (4,17% de las 6495 colegiadas) 
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Servicios dirigidos a la 
Ciudadanía 

0

5

10

15

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nº RECLAMACIONES RECIBIDAS 

1.Reclamaciones

14 reclamaciones 

2.Adopción

Internacional

98 informes 

73% estudios iniciales 
de idoneidad 



145 trabajadoras sociales

N.º SIMULACROS
N.º DE DISPOSITIVOS

PREVENTIVOS

1 4

(2 personas) (10 personas)

Activación Dana 

3. Cuerpo de Voluntariado

en grandes Emergencias



Nº acciones formativas realizadas 

Se han formado un total de 305 alumnas
 

Se han impartido 50% a Adminisitración y 
50% a entidades privadas 

Formación externa 

INTERVENCIÓN SOCIAL CON GRUPOS Y DINAMIZACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE

VÍNCULOS Y REDES

305 ALUMNAS

CLAVES ÉTICAS Y DEONTOLÓGICAS PARA UNA BUENA PRÁCTICA PROFESIONAL. 

EL INFORME SOCIAL DE APOYOS

NOCIONES BÁSICAS DE EXTRANJERÍA PARA PROFESIONALES DEL TRABAJO SOCIAL.

DIRECCIÓN DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES 3ª EDICIÓN

DIRECCIÓN DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES 4ª EDICIÓN



Agenda Institucional 



Agenda Institucional 



Eventos y Jornadas 



Alianzas

 

27/01/2024 CGTS: III JORNADAS DE RED ÉTICA Y DEONTOLOGIA 

12/02/2024 REUNION CGTS: MAPA DEL TRABAJO SOCIAL SANITARIO 

12/02/2024 
UICM:  MESA REDONDA LOS COLEGIOS PROFESIONALES Y SU 

IMPORTANCIA EN EL SIGLO XXI 

04/03/2024 
CGTS-ENCUENTRO TRATAR TEMAS SOBRE MAPA TS 

SANITARIO 

12/03/2024 
UICM- RUEDA PRENSA COMISIÓN SANIDAD-DÍA EUROPEO 

AGRESIONES A PROFESIONALES 

15/03/2024 
CELEBRACIÓN PREMIO ESTATAL DEL TRABAJO SOCIAL DEL 

CGTS 

16/03/2024 
ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO 

SOCIAL 

20/05/2024 
REUNIÓN ENTRE EL CGTS Y COTS DE TENERIFE, CATALAUÑA 

Y MADRID 

29/05/2024 

I JORNADA DE RESULTADOS DEL PLAN DE ATENCIÓN 

INTEGRAL A LA FRAGILIDAD Y PROMOCIÓN DE LA 

LONGEVIDAD SALUDABLE EN PERSONAS MAYES DE LA 

COMUNIDAD DE MADRID 2022-2025 

04/07/2024 
CENA FRATERNIDAD DE DECANOS/AS DE COLEGIOS 

PROFESIONALES DE LA UICM 

06/09/2024 REUNIÓN CON PLENA INCLUSIÓN 

12/09/2024 
FIRMA CONVENIO CON JOSÉ MARÍA REGALADO PARA 

FORMACIÓN EN COMPETENCIAS DIGITALES 

17/09/2024 
REUNIÓN ENTRE EL CONSEJO GENERAL DE TRABAJO SOCIAL 

Y COLEGIOS OFICIALES DE TRABAJO SOCIAL  



Alianzas

19/09/2024 
JORNADA INTERCOLEGIAL DE TRABAJO SOCIAL SANITARIO  

 

23/09/2024 REUNIÓN CON LA ASOCIACIÓN FRENO AL ICTUS  

4- 5/10/2024 II ENCUENTRO DE PRESIDENCIAS DEL CGTS Y COLEGIOS DTS 

08/10/2024 
FIRMA DE CONVENIO CON ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE 

TRABAJO SOCIAL Y SALUD (AETSYS) 

10/10/2024 
REUNIÓN PRESENCIAL COMISIÓN SALUD NIÑOS ATENDIDOS 

SISTEMA PROTECCION INFANCIA COLEGIO MÉDICOS MADRID 

17/10/2024 

 

CELEBRACIÓN DÍA INTERNACIONAL PARA LA ERRADICACIÓN 

DE LA POBREZA EAPN 
 

18/10/2024 GALA AMM- ASOCIACIÓN MADRILEÑA DE MEDIACIÓN 

29/10/2024 
COMISIÓN DE CALIDAD Y AGENTES EXTERNOS UNIVERSIDAD 

COMPLUTENSE MADRID 

05/11/2024 RENOVACIÓN CONVENIO ENTRE EAPN Y EL COTS MADRID 

18/11/2024 
UICM-SESIÓN FORMATIVA SOBRE "JUSTICIA DIGITAL: LA 

LABOR PERICIAL" 

19/11/2024 
REUNIÓN SEMESTRAL ENTRE LA DG FAMILIA, COTSM, COP Y 

MIEMBROS LIPAI DE AMBOS COLEGIOS PROFESIONALES 

25/11/2024 UICM- REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE SANIDAD 

28/11/1014 
PARTICIPACIÓN EN  I JORNADAS DE TRABAJO SOCIAL: 

ACADEMIA, PROFESIÓN Y SOCIEDAD 

28/11/2024 
CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SOCIAL - REUNIÓN 

GRUPOS DE EMERGENCIA 



Promoción del Trabajo 
Social 

 

31/05/2024 Acto de Graduación de la Universidad Rey Juan Carlos  

08/06/2024 Acto de Graduación de la Universidad La Salle 

26/09/2024 Acto Graduación Alumnos Universidad Complutense 

26/09/2024 

 

DIA DE LAS PROFESIONES  

  

 

 

 

23/07/2024 Reunión grupo de colegiadas en proceso de oposición  

24/09/2024 Reunión con la Comisión Deontológica del COTSM 

03/10/2024 
Reunión con grupo de trabajo de ejercicio libre (Victor 
Nieto) 

22/10/24 
 

Reunión con Presidenta de la Asociación Trabajo Social 
Clínico 

Reunión con Jesús Jiménez Martín de la Asociación 
Nacional de Peritaje Social   

11/11/24 
Reunión Junta de Gobierno y trabajadoras sociales de la 
Coordinadora de Alcalá de Henares y Comarca 

19/11/24 
Reunión con Rebeca Hernández Barreno (colegiada y 
miembro del Grupo de Mediación en el CGTS en 
representación del COTSM) 

3/12/2024 
Reunión con colegiadas Red de 
Violencia de Género  

 

16/12/24 Reunión Proyecto Reto Madrid (Colegiada) 



Incidencia 

19/07/2024: APORTACIONES A LA CONSULTA PÚBLICA PREVIA A LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO ORGÁNICO 1/2020, DE 23 DE

DICIEMBRE, DEL CONSEJO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MADRID.

12/07/2024: ALEGACIONES AL ANTEPROYECTO DE LEY DE CREACIÓN DE LA AGENCIA MADRILEÑA PARA LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

SOCIALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

09/08/2024: propuestas y recomendaciones del COTS Madrid para la “GUÍ SOBRE

SALUD EN NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES ATENDIDOS/AS POR EL SISTEMA

DE PROTECCIÓN A LA INFANCIA: ACOGIMIENTO RESIDENCIAL, FAMILIAR Y

 DOP IÓN”, promovida por el Ilustre Colegio de Médicos de Madrid

14/05/2024: Los Colegios Oficiales de Trabajo Social de Tenerife, Catalunya y Madrid solicitan al CGTS se establezca un proceso
de trabajo para avanzar en el consenso profesional y científico de lo que se entiende por trabajo social clínico desde el Trabajo
Social

30/04/2024: Comunicado de prensa de Instituciones para la difusión de la Mediación (IDM)

23/04/2024: El Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid revindica la Terapia Familiar como una actividad profesional

propia del Trabajo Social

NORMATIVA 

ÁMBITO DE INTERVENCIÓN 

PROFESIÓN
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Incidencia 

13/02/2024: 

El COTS Madrid vuelve a apostar por un
sistema de garantía de rentas frente a la
propuesta de provisión de tarjetas para la
asistencia material básica.

02/07/2024:

Posicionamiento del COTS Madrid en relación
a la convocatoria de Becas escolares de la
Comunidad de Madrid

10/2024:

REFLEXIONES Y PROPUESTAS DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL

DE MADRID SOBRE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACIÓN DE

EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

03/07/2024:

SOLICITUD DE RECTIFICACIÓN DEL PROCESO DE LIBRE DESIGNACIÓN LD-51-
055/2025 PARA LA COBERTURA DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE

SERVICIOS SOCIALES DEL DISTRITO CHAMARTÍN DEL AYUNTAMIENTO DE

MADRID, NÚMERO DE PUESTO 30003859

PROFESIONALES

POLÍTICA PÚBLICA 



Colegio Oficial

de Trabajo Social

de Madrid

RESULTADOS ECONOMICOS AÑO 2024



Colegio Oficial

de Trabajo Social

de Madrid

Para el desarrollo de las actividades de 2024
se han empleado unos recursos de
941.888,63€ y se han obtenido unos ingresos
de 1.003.927,83€

• GASTOS • INGRESOS

• 941.888,63€ • 1.003.927,83€

RESULTADO POSITIVO

62.039,20€



Colegio Oficial

de Trabajo Social

de Madrid

Incremento de la colegiación 
+3,46%

• 6.363 
personas 
colegiadas

• 4,60% 
incremento 
colegiación

• 280 altas 
netas

2023 202
4

6.583 personas 
colegiadas 

3,46% incremento 
de la colegiación

220 altas netas



DESCRIPCION 
- Debe   Haber

Año 2024 Año 2023

705Ingresos de Colegiados     849.076,08 820.394,16
Ingresos por Cuotas 834.506,18 803.810,16

Ingresos por Colegiación 11.585,00 13.920,00

Ingresos por Reincorporaciones 2.984,90 2.664,00

759Ingresos por servicios diversos                   145.358,62 158.962,65

Subvenciones (CTSV) 4.000,00 0,00

Inscripciones a Cursos 47.138,00 52.925,00

Becas de formación a colegiados/as -525,00 -984,00

Becas por reducción cuota por desempleo -377,00

Lista de Intervención Profesional en Adopciones Int. 12.561,50 11.182,25

Ingresos por representación 385,00 26,64

Certificados Digitales/Ingresos varios/Peritos/Suscripciones 752,33 485,00

Patrocinios 7ª Gala de Trabajo Social 12.800,00 10.000,00

Ingresos por formación en el empleo (bonificación) 1.750,19

Venta publicaciones del Colegio 2.256,50

Acreditaciones profesionales 250,00

Servicios a Entidades / Administración (por Formación) 56.367,29 53.647,57

Servicios a Entidades / Administración (por Asesoría y otros) 10.000,00 29.680,00

778Ingresos extraordinarios 3.565,02 0,00

Intervención DANA Valencia (abonado por CM) 3.565,02

• Los ingresos por cuotas han aumentado 
un 3,50% acompasados con el 
incremento de la colegiación.

• En 2024 se ha vuelto a recibir la 
subvención del Ayuntamiento para la 
incorporación al Cuerpo de Voluntarios.

• La Formación para Entidades y/o 
Administración se mantiene 
prácticamente en los mismos valores que 
el año anterior, con un leve incremento.

• La venta de publicaciones se trata de la 
“Guía para el desarrollo de los 
indicadores del Informe Social de 
apoyos”.

• Se incrementan también los ingresos por 
gestión del LIPAI (+12,33%), así como las 
habituales colaboraciones para la 
celebración de la 7ª Gala, pasando de 
10.000€ a 12.800€

• Como ingresos extraordinarios se 
contempla la compensación de gastos 
por la CM en los que había incurrido el 
Colegio por su intervención en Sedaví, 
tras el paso de la DANA en Valencia.



Otras Publicaciones: “Guía para el desarrollo de los 
indicadores del Informe Social de apoyos” y 
lectura, corrección y maquetación libro 
comunicaciones 7º Congreso TS de 2023

El mayor número de personas colegiadas repercute 
en un aumento de ingresos por cuotas e incremento 
de gastos directamente relacionados con el número 
de colegiados/as
. Ingresos por cuotas +3,50%
. Consejo General  + 4,12%
. Seguros Responsabilidad Civil  +5,76%
. Aportación 0,7% +3,82%

El coste directo de formadores ha supuesto el 
54,59% de los ingresos totales por Formación.

Cuenta Debe Haber

2024 2023

607 Consejo General -113.472,35 -108.986,33

620 Formación continua (bonificada) 0,00 -2.023,03

621 Arrendamientos -68.541,93 -66.702,88

Evaristo San Miguel, 4 -68.541,93 -66.702,88

622 Reparaciones y conservación                       -259,54 -1.239,81

623 Servicios de profesionales independientes         -98.358,72 -132.691,28

Asesoría Legal                   -7.941,96 -7.703,16

Asesoría Social - Laboral (Gestoría)                       -2.916,28 -2.829,12

Responsable Comunicación Corporativa -27.600,10 -19.965,00

Formadores -52.493,00 -82.332,00

Ponentes -1.680,00 -350,00

Otros profesionales (consultorías) -5.727,38 -19.512,00

624 Transportes (mensajería y gestiones personal) -1.097,54 -2.250,40

625 Primas de seguros                                 -38.630,44 -30.338,85

Seguros generales -3.702,80 -3.354,15

Seguro Responsabilidad Civil Profesional Colegiados -34.927,64 -33.025,08

Abono bianual en SRPC Colegiados por baja siniestralidad 0,00 6.040,38

627Publicaciones -8.192,79 -9.748,18

Imprenta Revista (2 números) -2.814,60 -8.961,68

Otras publicaciones y envíos -5.378,19 -786,50

627Información y difusión -42.777,72 -54.159,20

Agenda 2025 y envío -34.727,56 -37.904,09

Campañas definidas en el Plan Operativo (8M, 25N, Col.obligatoria…) -3.852,65 0,00

Memoria anual -302,50 -484,00

Comunicación externa, imagen, márketing y campañas -3.895,01 -14.749,87

Imagen e identificación con el Colegio -1.021,24

628Suministros                                       -9.807,07 -12.982,58
Electricidad y agua -4.674,92 -5.530,06

Telefonía e Internet -5.132,15 -7.452,52

• El coste de la Agenda, ha disminuído al 
ajustarse más el número de ejemplares para 
no tener tanto stock. Se sigue manteniendo la 
posibilidad de elegir entre la agenda 
tradicional o el bloc.

• Se mantiene también el papel reciclado FSC, 
que cuenta con un certificado de que las 
materias primas utilizadas para fabricarlo son 
fibras recuperadas de papel y carton, tanto de 
postconsumo como de preconsumo.

• Comunicación externa, imagen, márketing y 
campañas: Trofesos de la 7ª Gala, calendarios, 



DESCRIPCION 
- Debe   Haber

Año 2024 Año 2023

629Otros servicios                                   -57.923,28 -76.183,17

Trabajos de imprenta -1.687,60

Alquiler  fotocopiadora y mantenimiento -4.959,49 -4.713,91

Mantenimiento equipos y aplicaciones (informático, contable y gestión) -18.853,49 -17.593,83

Alojamiento y mantenimiento web -967,76 -4.039,61

Renovación tecnológica y  transf.digital -1.669,80 -10.956,40

Alojamiento y mantenimiento servidores cloud -2.185,26 -2.185,26

Organización Jornadas y Eventos -5.405,91 -4.299,32

Serv icio de Prevención de Riesgos Laborales -1.084,09 -1.055,56

Limpieza (empresa externa) -12.414,99 -11.963,64

Desarrollo de Personas, Calidad y Sello EFQM -5.518,20 -7.653,25

Asesoría adaptación LOPD -1.452,00 -1.452,00

Realización de acciones formativas gratuitas 0,00

Consultorias especializadas -150,00

Acciones derivadas del Plan Estratégico 0,00

Digitalización archivo colegial -6.000,00

Otros servicios -3.412,29 -2.432,79

629Acciones derivadas del Plan Operativo y Estratégico -600,00 0,00

Dotación Premio TFG -600,00

640Sueldos y Salarios                                -328.922,19 -302.027,11

Generales -328.922,19 -291.833,26

Dedicados al 7ª Congreso -10.193,85

642Seguridad Social a cargo del Colegio     -89.709,13 -95.601,12

Generales -89.709,13 -91.857,98

Dedicados al 7ª Congreso -3.743,14

El mantenimiento de equipos y aplicaciones 
supone 18.853,49€ e incluye las licencias de 
Office, Project, Visio, Zoom, Contasol, Teams 
Live y SINA, Mantº informatico….

Se ha proseguido con la renovación 
tecnológica que este año ha supuesto un coste 
de 1.669,80€, completando la colegiación 
online y el pago por TPV de la colegiación y de 
la formación.

Se mantienen y amplían los trámites para 
solicitudes diferenciadas (entre ellos, la 
petición del certificado de persona física 
colegiada). 

Desarrollo de Personas, Calidad y Sello EFQM: 
Apoyo elaboración de la estategia 2025-2029.

Otros servicios , Bolígrafos, agua, certificados 
digitales, app control laboral...



DESCRIPCION 
- Debe   Haber

Año 2024 Año 2023

649 Otros gastos sociales                             -35.580,48 -22.179,95

Gastos de Representación (compensación desplazamientos Junta) -4.307,43 -2.009,74

Formadores (Detalles y Dietas y  Desplazamientos) -2.330,33 -869,48

Formación del  personal -2.781,96 -90,00

Capacitación práctica del CTSV y Día I. del Voluntariado -287,62 0,00

Encuentros con colegiados/as -25.873,14 -19.210,73

649 Cooperación -5.841,54 -5.626,67

0,7% Cooperación al Desarrollo -5.841,54 -5.626,67

650 Pérdidas por cuotas incobrables -5.000,00 -7.000,00

Bajas Morosas -5.149,93 -6.227,00

794 Incobrable cubierto con provisión 5.149,93 6.227,00

694 Provisión para cuotas impagadas -5.000,00 -7.000,00

659 Otros gastos     -15.150,92 -6.277,08

Material  de oficina -563,61 -886,81

Correos y comunicaciones -534,84 -257,40

Participación en Redes (Cuotas) -4.251,32 -3.559,10

Relaciones con el entorno (Día de las Profesiones) -7.422,34

Gastos Varios -2.378,81 -1.573,77

678 Gastos excepcionales                              -3.652,75 0,00

Imprevistos (Intervención DANA) -3.652,75

• A finales de 2023 la deuda por 
cuotas era de 11.287,72€, 
recuperando durante 2024 un 
importe de 6.137,79€ (54,38%) y 
quedando incobrable 5.149,93€ 
(45,62%) de lo que estaba cubierto 
con provisión 5.149,93€ (100,00%).

• El importe de pérdidas por cuotas 
incobrables sólo supone un 0,64% 
sobre los ingresos de cuotas 2023

Los encuentros con colegiados 
incluyen la 7ª Gala de Trabajo 
Social y la organización de las 
Asambleas, separando como 
“Relaciones con el entorno” la 
organización del Día de las 
Profesiones con la UICM

Gastos Excepcionales incluye los 
gastos en los que incurrió el 
Colegio en su intervención en la 
DANA (abonados por la CM)



681 Amortización del inmovilizado material            -10.020,21 -10.322,48

Amortización del mobiliario -1.802,96 -1.586,07

Amortización Equipos Proceso Información -1.728,75 -2.247,88

Amortización construcciones (reforma sede) -6.488,50 -6.488,53

RESULTADOS DE EXPLOTACIÓN 64.461,12 28.692,20

769 Ingresos financieros                        261,18 0,00

669 Gastos Financieros -2.683,10 -2.131,97

RESULTADOS FINANCIEROS -2.421,92 -2.131,97

RESULTADO DEL EJERCICIO 62.039,20 26.560,23

Aplicación de los resultados 2024

• El resultado positivo del ejercicio 2024 se destina a 
incrementar en 62.039,20€ la Reserva de Resultados 
Anteriores





El balance de situación a 
31/12/2024, nos 
muestra economía muy 
saneada, con muy poco 
nivel de deudores y 
sólida liquidez financiera



Liquidación presupuestaria 2024
En cuanto a la liquidación presupuestaria (base 0, 1.067.220,00€), el resultado 
muestra una desviación respecto al presupuesto de ingresos de un -5,93€ y de -
11,74% respecto al presupuesto de gastos. 

Se concluye que el Colegio se ha ajustado a los objetivos previstos.



Gracias por vuestra atención

Pasamos a la votación de los 3 puntos del 
Orden del Día 
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