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Reglamento interno de la Comision Deontologica del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid

Preambulo

De acuerdo con los Estatutos del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid (en adelante el
Colegio), aprobados por las Asamblea General Ordinaria de 12 de diciembre de 2018
(publicados en el B.O.C.M. nim. 35 de 11 de febrero de 2021, por Resolucion de 25 de enero de
2021), la Comision Deontoldgica Colegial velara por la deontologia profesional con arreglo a lo
dispuesto por el Codigo Deontoldgico de la profesion (aprobado de forma unanime por la Asamblea
General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales en sesion
extraordinaria de 9 de junio de 2012) y al articulo 43 de los Estatutos del Colegio.

La Comisién es responsable de velar por la efectiva aplicacion del Codigo Deontoldgico de Trabajo
Social, y del buen hacer profesional en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

El correcto desarrollo de las funciones estatutariamente definidas requiere que la Comisién
Deontoldgica se dote de un Reglamento Interno, en el que, de conformidad con lo dispuesto en
los citados Estatutos, debera regularse para su puesta en funcionamiento. Este Reglamento habra
de adecuarse, en todo caso, a lo dispuesto en cada momento en los Estatutos Colegiales, de los
que el mismo trae causa.

1. Naturaleza

1.1. La Comisién Deontolégica es un érgano conciliador de los intereses de la profesidon y del derecho
de la ciudadania. Velara por la ética y la deontologia profesional, atendiendo a los valores y principios
del Cédigo Deontolégico de la profesion. Se considera un érgano asesor y de participacion Colegial
(Art.44 de los Estatutos del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid, COTS-M en adelante),
insertado dentro de la estructura de funcionamiento del mismo Colegio, con la vinculacién territorial del
mismo.

2. Funciones
21. Las funciones de la Comisién Deontoldgica seran:

a) Elaborar criterios orientativos generales sobre aspectos deontolégicos en la intervencion

profesional.
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b) Prestar asesoramiento genérico a los profesionales que lo requieran.

c) Dictaminar en casos especificos sometidos a su consideracion por la Juntas de Gobierno de los
Colegios o Consejos Autonémicos, sea por iniciativa de éstos o a peticion de las personas.

d) Podra dictaminar en los casos de expedientes disciplinarios por presuntas vulneraciones del Cédigo
Deontoldgico, a peticion de los 6rganos Colegiales con competencia en materia sancionadora, que
segun marcan los Estatutos es la Junta de Gobierno del Colegio. El dictamen emitido por esta
Comision sera preceptivo, pero no vinculante.

2.2. Esta Comision se considerara de caracter permanente en la estructura Colegial (Art. 43 de
los Estatutos del Colegio)

2.3. La Comision realizara su actuacion profesional en funcién del Codigo Deontoldgico de la
profesion de Trabajo Social Vigente, siendo actualmente el aprobado de forma unanime
por la Asamblea General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales en sesion extraordinaria de 9 de junio de 2012, publicado por el
Consejo General de Trabajo Social.

3. Composiciéon

3.1. La Comisién Deontoldgica estara compuesta por un nimero impar de personas integrantes, no
pudiendo ser menos de 3, tal y como sefialan los Estatutos, ni mas de 9. Todas ellas deben ser
personas colegiadas.

4. Eleccion

4.1. Seran elegidas por sufragio universal directo y secreto, rigiéndose por el proceso de eleccion
establecido para las personas pertenecientes a la Comision de Recursos, en cuanto que solo se
admitira candidatura individual, que no sera necesaria la constitucion de una Comision Electoral,
siendo la Junta de Gobierno la encargada de hacer publica la lista de personas candidatas y de
resolver las reclamaciones que pudieran presentarse durante el proceso. En caso de empate entre
dos personas candidatas, se elegira a aquellas con mas antigiedad en la colegiacion, y habiendo
también coincidencia en ello, se atendera al CV.

4.2. Requisitos para ser elegible:

a) Cada persona candidata debe estar colegiada en el COTS-M, con una antigiiedad minima en
la colegiacién de 5 anos, siendo los dos ultimos de manera ininterrumpida y previa a la

candidatura.
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4.3.

b)

f)

Tener una experiencia profesional de al menos 5 afios, siendo los dos ultimos de manera
ininterrumpida y previa a la candidatura.

Estar al corriente de pago de las cuotas Colegiales.

Contar con formacion especifica en materia de ética y/o deontologia profesional, o haber
formado parte de Comités de Etica asistencial o de Bioética, o haber demostrado a lo largo de
su trayectoria profesional un compromiso constante y un interés profundo por las cuestiones
éticas y/o deontoldgicas, integrandolas de manera significativa en su practica y toma de
decisiones.

No haber estado inhabilitada para el ejercicio profesional y/o no hallarse bajo sancion
disciplinaria de suspensién del ejercicio profesional o expulsién de cualquier otro Colegio
Oficial de Trabajo Social.

No podra formar parte de la Comision ninguna persona perteneciente a la Junta de

Gobierno, ni de la Comision de Recursos, ni ser miembro de otra Junta Gobierno de otro
Colegio Profesional o Junta de Gobierno del Consejo General de Trabajo Social, o de las
Comisiones deontoldgicas o de Recursos de éstos.

Tampoco se podra formar parte de la Comision Deontoldgica cuando exista relacion laboral
con el Colegio.

Las personas electoras:

Tendran derecho a voto, secreto y directo, para la eleccion de los cargos de la Comision
Deontoldgica, todas las personas colegiadas incorporadas al Colegio, al menos, un mes antes de
la convocatoria de las elecciones, que estén al corriente del pago de las cuotas, siempre que no
se hallen incursas en prohibicién legal o estatutaria.

b) El voto podra ser emitido personalmente o por correo.

4.4 Proceso de eleccion:

a) La convocatoria de las elecciones se realizara por parte de la Junta de Gobierno con tres meses de
antelacién, como minimo, a la fecha de celebracion de estas. La convocatoria se publicara en el
tablon de anuncios del Colegio y en la pagina web corporativa especificando el calendario electoral
y el procedimiento de votacion, escrutinio y proclamacion, asi como los recursos procedentes.

Asimismo, se informara a las personas colegiadas a través de correo electrénico.
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f)

Sin perjuicio de lo anterior, se citara a las personas colegiadas por comunicacion escrita en los casos
en los que hayan solicitado expresamente la comunicacion por escrito como forma de contacto con
el Colegio.

La Junta de Gobierno, treinta y cinco dias naturales antes de la fecha de celebracion de las
elecciones, hara publica la lista de las personas colegiadas con derecho a voto en la secretaria del
Colegio y en la web corporativa.

Dicha lista permanecera en la Secretaria del Colegio y en la web hasta la finalizaciéon del proceso
electoral.

Las personas colegiadas que deseen reclamar sobre el citado listado podran hacerlo durante los
tres dias habiles siguientes al de su exposicidon en el mencionado tablén de anuncios. Las
reclamaciones deberan formularse por escrito ante la Junta de Gobierno, que resolvera las mismas
en el plazo de tres dias habiles, una vez finalizado el plazo de formalizacién de reclamaciones.

Las candidaturas deberan presentarse ante la secretaria del Colegio, con una antelacién minima de
veinticinco dias naturales a la celebracion de las elecciones, mediante la presentacién de un escrito
en el que se manifieste el deseo de participar como candidata en las elecciones a la Comision
Deontoldgica y que debera acompanar con los documentos que permitan la comprobacién de los
meéritos requeridos en el articulo 4.2 a excepcion de la comprobacién de la condiciones de
colegiacion que sera realizado de oficio por la secretaria del COTS-M.

En los cinco dias naturales siguientes a la terminacién de este plazo, la Junta de Gobierno hara
publica en el tablén de anuncios y en la web corporativa la lista de candidatos/as, abriéndose un
plazo de cinco dias habiles para formular reclamaciones contra la misma. Estas reclamaciones
deberan resolverse por la Junta de Gobierno dentro de los tres dias habiles siguientes a la expiracion
del citado plazo. Las candidaturas aceptadas se comunicaran ademas a todas las personas
colegiadas, por los medios electrénicos habituales de los que dispone el Colegio.

En el caso de que concurran un maximo de 9 personas candidatas, no sera necesario continuar con
el proceso electoral, procediéndose a su proclamacion por la Junta de Gobierno, que tendra lugar
dentro del mes siguiente a la fecha prevista de celebracion de las elecciones.

Las personas colegiadas votaran utilizando exclusivamente una papeleta en la que podran sefialar
de la manera indicada un maximo de nueve nombres que entregaran en sobre cerrado, previa
identificacion, a la Presidencia de la mesa para que, en su presencia, la deposite en la urna. La
persona que ostente la Secretaria de la mesa debera consignar en la lista de personas electoras
aquellas que vayan depositando su voto.

Las personas colegiadas que no voten personalmente podran hacerlo por correo de acuerdo con el
siguiente procedimiento:
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)

Enviando la papeleta en sobre cerrado dirigido a la presidencia de la mesa. Este sobre ira
incluido dentro de otro en el cual figurara fotocopia del documento nacional de identidad, también
cerrado, en el que constaran claramente los datos de la persona remitente. Este sobre exterior
debera estar firmado, asimismo, por la persona colegiada electora.

Los votos por correo se enviaran la secretaria de la Junta de Gobierno dirigidos a la presidencia
de la Mesa. Se admitiran los sobres llegados al Colegio hasta el momento de cerrarse la eleccion,
destruyéndose sin abrir los que se reciban con posterioridad.

El voto personal anulara el emitido por correo, a cuyo efecto soélo se introduciran en la urna los votos
emitidos por correo, tras comprobar que la persona electora no ha hecho uso de su derecho
personalmente.

Terminada la votacidn se procedera al escrutinio de todos los votos, que sera publico,
contabilizandose los votos obtenidos por cada persona candidata. De dicho recuento, de su
resultado y de sus incidencias, se levantara la correspondiente acta que sera firmada por todas las
personas integrantes de la mesa electoral.

Se consideraran nulos todos los votos recaidos en candidaturas que no figuren en las listas, asi
como aquellas papeletas que contengan tachaduras, frases o expresiones distintas del nombre de
las personas candidatas, asi como las que hayan sefialado mas de siete personas candidatas.

Las siete personas candidatas que hayan obtenido mayor numero de votos seran las designadas
por la Junta de Gobierno, dentro del mes siguiente a la fecha de celebracion de las elecciones. En
caso de empate entre dos 0 mas personas candidatas, se elegira aquella con mas antigliedad en la
colegiacion y habiendo también coincidencia en ello, se atendera al CV.

El resto de personas no electas que hayan obtenido al menos un voto, formaran el listado de
personas suplentes a la Comisién Deontoldgica, siendo la primera la que mas votos haya obtenido
de ellas y asi sucesivamente en orden creciente en sentido inverso al numero de votos obtenidos.

4.5 Ceses

a) Sera motivo de cese como persona integrante de la Comision:

1.

2.

Causar baja en el Colegio segun lo establecido en sus Estatutos.
Renuncia.

Haber sido sancionada en via penal, civil o administrativa como consecuencia de una actuacion
profesional, incluidos los expedientes resueltos por el COTS-M segun lo establecido en sus
Estatutos.

Inhabilitacién para el ejercicio profesional.
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5. Transcurso de los cuatro afios de mandato sin reeleccidon posterior.

6. Ausencia injustificada a dos reuniones consecutivas o cuatro de manera alterna durante un
mandato.

7. Incumplimiento reiterado de las funciones, obligaciones o responsabilidades derivadas de la
pertenencia a la Comision.

Los ceses que se produzcan durante un mandato seran reemplazados por orden de la lista de
personas suplentes y mediante designacion de la Junta de Gobierno.

5. Funciones de las personas que integran la Comision

5.1.  Con el fin de facilitar el funcionamiento de la Comisién, se estableceran 3 roles especificos
dentro de la misma.

Presidencia de la Comision: Ostentara la representacion de la Comision. Acordara las
sesiones y fijara el orden del dia. Asi como la suspension de las mismas. Presidira las sesiones
y su desarrollo. Tendra voto de calidad en caso de empate. Autorizara y visara actas, informes y
dictamenes que se realicen en la Comision. Nombrara suplente de secretaria para los casos de
ausencia enfermedad o vacante. Cuantas otras funciones que sean inherentes a su condicién.

Secretaria de la Comision: Velara por la legalidad formal y material de las actividades de la
Comisién. Garantizara procedimientos, redactara actas y realizara las actividades que seran
inherentes a dicha condicién dentro de la Comision. Efectuar la convocatoria de las sesiones por
orden de la presidencia, asi como las citaciones a cada persona integrante del érgano con
arreglo a lo previsto en el presente reglamento.

Vocales: Se designara asi al resto de las personas elegidas por sufragio. Su cometido sera
colaborar en las funciones inherentes de la Comision.

5.2.  Con caracter general, las personas integrantes de la Comision Deontoldgica estaran obligadas a
la asistencia a las reuniones convocadas para llevar a cabo el trabajo y las funciones de dicha
Comision.

6. Funcionamiento de la Comision

6.1.  El periodo de vigencia del nombramiento sera de cuatro afos, si bien se establece un maximo de
8 afos de pertenencia a la Comision Deontoldgica.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

La pertenencia como integrante de la Comision no es una accidon que suponga remuneracion
alguna, al igual que el resto de cargos electos del Colegio. Sera una accién gratuita y de caracter
voluntario, de compromiso con la profesion. Sera reconocida como mérito profesional.

En la primera reunién tras las elecciones, la Comision elegira de entre las personas que la
componen la presidencia y secretaria por mayoria de votos.

La Comisidon mantendra al menos tres reuniones ordinarias al afo, una cada cuatro meses, asi
como las que se consideren oportunas por la propia Comision para el funcionamiento de la misma.

Al menos se mantendra una reunién en el ultimo trimestre con la Junta de Gobiernos bien en pleno
0 al menos por representacion de la presidencia con el fin de planificar el siguiente ejercicio.

Para su correcto desarrollo y eficiencia, la Comision establecera una relacién periodica con la
Comision Deontoldgica del Consejo General de Trabajo Social, con el fin de sumar esfuerzos y no
duplicar lineas de trabajo.

El Colegio proporcionara aquellos elementos materiales, técnicos e informaticos para el correcto
funcionamiento de la Comision.

Se levantaran actas de todas las reuniones. Con registro de votacién interna y un fichero de estas
depositado en la secretaria del Colegio.

La Comision podra convocar tanto a personas colegiadas externas como a otras profesionales no
trabajadoras sociales, por designacion nominativa justificada y comunicada a la Junta de Gobierno,
para la consecucion de los fines de la propia Comision, siempre que sean de forma puntual (no
podran exceder los 4 meses).

Existira deber de asistencia a la Comisién para todas las personas integrantes de los érganos
estatutarios del COTS-M.

La Comision elaborara un procedimiento adecuado para la resolucion de las consultas realizadas
por las personas colegiadas, las recomendaciones técnicas y los dictamenes, ajustando el formato,
cuérums, mayorias, etc. para cada caso. Los dictamenes realizados en los casos de expedientes
disciplinarios a instancias de un érgano Colegial con capacidad sancionadora tendran un caracter
preceptivo, pero no vinculante.

El Quorum minimo ha de ser de la mitad de las personas integrantes mas uno para la toma de
decisiones. Siendo el voto de la persona que ocupe la presidencia de la Comisién de calidad en
caso de empate.

Todas las personas de la Comision tienen deber del secreto y confidencialidad en relacién con la
documentacion, datos de caracter personal e informacion de la que dispongan para el desarrollo
de sus funciones dentro de la Comision. Manteniéndose aun después de haber finalizado su plazo
de pertenencia a dicha Comision.
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7. Notificaciones

7.1,

7.2.

7.3.

Las notificaciones de la Comisién se practicaran por cualquier medio que permita tener constancia
de la recepcion por la persona interesada o su representante, asi como de la fecha de la recepcion,
de la identidad de quien la reciba y del contenido de la notificacién. La  acreditacion de cada
notificacion efectuada se incorporara al expediente al que corresponda.

Tanto la recepcion de las denuncias como el envio de cualquier documento desde la Comision
debera consignar siempre el numero de entrada o salida del Registro Colegial.

Las notificaciones, asi como cualquier otro tipo de gestibn administrativa derivada del
funcionamiento ordinario de la Comision se llevara a cabo desde las dependencias del Colegio,
bajo la supervision de la secretaria de la Comision.

8. Modificacion del reglamento

8.1.

8.2.

En cualquier momento, a peticion de los érganos rectores del Colegio o a instancia de la propia
Comision Deontolégica, podra ser revisado y/o modificado el presente Reglamento, siempre al
amparo de las disposiciones legalmente aplicables y vigentes al momento de la citada reforma y
bajo el marco estatutario Colegial.

Las modificaciones del reglamento se llevaran a cabo mediante aprobacién en Junta de Gobierno,
y con vigencia desde el dia siguiente.

Disposicién final

En todo lo no previsto de manera expresa en el presente Reglamento Interno se estara a lo dispuesto
a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas y, asi como en el Decreto 245/2000, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora por la Administracion de la Comunidad de
Madrid.

Texto aprobado por unanimidad, en la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid, el dia 6 de noviembre de 2025.
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