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DATOS COLEGIACION

En 15 anos, el Colegio ha consolidado un
crecimiento sostenido en la colegiacién,
aumentando la base colegial en torno a un 55%

Tras el pico 2018-2021, el crecimiento en el numero de
incorporaciones a la colegiacion ha entrado en una fase
de crecimiento estable en torno al 34,5% anual.

Durante 2025, el niumero de altas ha
sido de 677, la cifra anual mas alta
alcanzada estos ultimos afnos, un 11,17%
mas respecto al afno anterior.
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Evolucion de la Colegiacion

450 BAJAS TOTALES MOTIVOS DE BAJA
o 383 384 389
350 15,94%
300 268 12,60%
200 62,98%
190 = Cuota Impagadas
1:: H Jubilacion o fallecimiento
0 - o o o B Cambio de Colegio

2021 2022 2023 2024

H No ejercicio profesional
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A pesar del incremento de las salidas de la
colegiacidn, se mantiene el crecimiento neto en el
total por un volumen de altas sistematicamente
superior al de bajas

Los movimientos totales crecen y 2025 marca
un nivel alto con 1.137 movimientos en total.

La variacién interanual de movimientos en 2025
es positiva en 277 personas, lo que indica que
hay bastante dinamismo en las incorporaciones
y salidas de la colegiacion.

colegio oficial
trabajo social
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Evolucion de la Colegiacion

CRECIMIENTO NETO DE LA
COLEGIACION

mmm N° Total Colegiadas
—— CRECIMIENTO NETO COLEGIACION (%)
e ¢ Lineal (CRECIMIENTO NETO COLEGIACION (%))
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1,25% 1,56%

Activas 6860

Jubiladas 88

Precolegiadas 110

TOTAL 7058
= Activas = Jubiladas = Precolegiadas

El total de trabajadoras sociales colegiadas
durante 2025 ha ascendido a 7058 profesionales




» Lénero y Edad

Edad
>26 <35 anos ‘ 21,78% \
> de 35 aios < 50 aios 42.17%
88,7% mujeres 50-65 anos 31,34%
11 % varones e |:|
0.13% no se El grupo mas humeroso corresponde al
EDAD MEDIA tramo de 35 a 50 anos, integrado en su

identifican con de 43, 6 afios mayoria por profesionales en una fase de

genero concreto plena consolidacién laboral




Servicio a la ciudadania 1=

RECLAMACIONES

Reclamaciones recibidas

18 16 Tendencia ascendente en el numero de
16 reclamaciones recibidas

H 12 12

12

10 9

No se ha considerado procedente la
incoacion de expediente en relacién con
ninguna de las reclamaciones recibidas
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t Servicio a la crudadania

PERITAJE - FACILITADOR/A JUDICIAL | LIPAI
N.°TOTAL
INFORMES 86
10 PROFESIONALES PROFESIONALES ;‘; a‘;"l’cf(?n 39
adopcion 1
Cambio de pais 4
Actualizacion 42
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LISTADOS PROFESIONALES
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Atencion la Colegiatura



Eficiencia Operativa
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—PLANIFICADO —REALIZADO

La experiencia acumulada muestra que,
de forma habitual, la formacién
inicialmente planificada no se desarrolla
en su totalidad en todos los ejercicios.

Formacion

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

PLANIFICADO

37
49
50
41
36
45
4.4
33
4.4

REALIZADO

28
36
38
30
25
32
29
19
35

=
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% REALIZADO

76%
73,5%
76%
73%
69,4%
71%
66%
57,6%
79,5%

2025 refleja el mejor ajuste entre la
programacion inicial de actividades
formativas y su desarrollo real, con un
hivel de ejecucion que alcanza el 80 %.




N.? Acciones Formativas
ejecutadas

Este ano se ha producido una
recuperacion en la cantidad de
formaciones desarrolladas, cercanas a las
de los anos con mayor desarrollo

Formacion

El nUmero de alumnos/as participantes se ha incrementado en
un 93,3 % respecto al ejercicio anterior, aunque sigue siendo

inferior del de afios precedentes

El promedio de alumnos/as por accién formativa ha sido de
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Sobre 44 acciones planificadas.
Se ha reducido en casi diez puntos la
anulacién de formaciones.

1372 HORAS DE Se han desarrollado mas del 87% de las
FORM ACI()N horas de formacidén planificadas

4

Formacion

La ocupacion global ha sido del 64%,
1042 destacando la preferencia por la

INSCRIPCIONES modalidad semipresencial virtual o

virtual

VALORACION: Satisfaccién muy alta de manera
4,99 SOBRE o comun a todas las formaciones

TRANSFERENCIA DE 29 docentes de entre las personas
CONOCIMIENTO colegiadas han ofrecido e impartido

ENTRE PARES formacién

madrid
colegio oficial
trabajo social
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Preferencias por modalidad de imparticion (%)
Presencial 11,43
On line 17,14
Presencial Virtual... 31,43
Semipresencial (online... 40,00

Preferencias por duracion (%)

> 150 H
>50H < 150H 20,00
< 50H 77,14

4
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RIESGOS EN INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DESDE EL
ENFOQUE DEL TRABAJO
SOCIAL

40 alumnos/a

2 Online
FOAP::.-‘:;), TR.AUMA Y RELACION
3 B concoon o APEGO, TRAUMA Y
RELACION DE AYUDA

2

4

Formacion

LA PERSPECTIVA D iNcuLO
Salud Mental %,y

7%- 6% Discapacidad

38 alumnos/as

InfanciayFamifla | = Semipresencial
Migraciones/asilo y Refugio —
5% Gerontologia v g —
sa I u d FFFFFFF ?NYCI;::::')MOCION DELA
. AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION
Clinico : :%4 CLAVES TEORICo-
Emergencias sociales oo
4% Promocién de Autonomia y Dependencia = =3 ©

Forense/ Peritajes Sociales

Necesidades formativas Formaciones mas demandadas

( =
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Se han inscrito 46 personas

colegiadas a la
BOLSA DE DOCENCIA

Se avanza en la capacidad de detectar y
responder a necesidades reales.
Nueve de las acciones formativas

responden a las nhecesidades detectadas en
ENCUESTA DE NECESIDADES FORMATIVAS

madrid
colegio oficial
trabajo social




Formacion a Ia carta %=

Se ha formado a 267 personas, descendiendo un 13 % el
N.%acciones formativas n.° de alumnos/as

El promedio de alumnos/as por accién formativa ha sido de
30 personas

700 70

Alumnado
600 28,70 60
28406 50,83
500 50
400 26,80 9.67 40
300 30
200 . 20
100 268 267| 10

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

El nUmero de formaciones impartidas ha sufrido un
descenso del 62,5 % desde el ano 2017.
Respecto al afio anterior, este servicio ofrecido por el
COTS se ha incrementado en un 50%

IN° ALUMNOS/AS ===(cupacion media/ promedio de participantes

En 2025 se han ejecutado mas acciones que en 2024, pero son
Mmas cortas y con menos asistentes por accién



Formacion a Ia carta %=

El 72% de
las/os docentes - .
El 89% de las pertenecen a la La valoracion media de las
formaciones se han colegiatura acciones formativas ha

realizado para la sido de 4,4 sobre 5

Administracion

RSTL

l. Ayuntamiento de
W ALCOBENDAS

n Wl
@ AYUNTAMIENTO a de Burgos
TRES CANTOS
* K *

Comunidad de Madrid ;0

) §
@ —srhmrios
yuntamiento de Valdemoro

ENONCE

En 2025 se han
registrado acciones en
nuevas areas: Intervencion
comunitaria, bienestar para
personal administrativo




Formacion  (J£<—~

maadari
s (hach colegio oficial
Va1 & colegio oficial trabajo social
o trabajo social
O MARCO NORMATIVO DEL AMBITO JUDICIAL
© METODOLOGIA DE INTERVENCION
© ELABORACION DE INFORMES PERICIALES.

© ELABORACION DEL INFORME SOCIAL DE
APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

© EJERCICIO PROFESIONAL ALINEADO I N FOR M E SOCIAL D E

CON LA LEY 8/2021

INSTITUTO DE MEDICINA
LEGAL (NUEVAS
INCORPORACIONES)

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Formacion (<
alacarta  egs e Propuesta de

fomI:aclén LA SUPERVISION PROFESIONAL: LA SUPERVISION
2 ENFOQUE INTEGRAL DE LA LOPIVI HERRAMIENTA CLAVE PARA LA
LEY ORGAN ICA DE g CAMBIOS NORMATIVOS REFLEXION Y MEJORA DE LA PRAXIS pROFESIONAL:

© LA VIOLENCIA EN LA INFANCIA Y LA

PROTECCION INTEGRAL A LA [N EN SERVICIOS SOCIALE,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

FRENTE A LA VIOLENCIA H DE LA PRAXIS

colegio oficial
trabajo social

Formacion /a carta

VALORACION DE APOYOS A

HERRAMIENTA CLAVE PARA
LA REFLEXION Y LA MEJORA

&

colegio oficial
trabajo social




Jornadas

IV Jornada

Coordinacion

Sociosanitaria y Trabajo /
Social \

10 de junio de 2025
De 9.00h. a 14.30h.

MIERCOLES 26 DE MAYO X
9:00 2 14:00 horas

Construyendo bienestar: trabajo

social y salud comunitaria desde
multiples ambitos

 Prasanclal
G il la Gl
Plaza e Iy llustracian 9

Lugar de celebracion:
Salén de actos del Hospital Universitario de
La Princesa

PROGRAMA E INSCRIPCION A PARTIR
DEL 25 DE ABRIL

_ T0CK00%

145 personas 226 personas
INscritas inscritas

MANCOMUNIDAD COORDINACION
MEJORADA- 4’6 SOCIO-

VELILLA SANITARIA

J2JORNADA TRABAJO SOCIAL
EN EMERGENCIAS

EVOLLICION ¥ FUTURO DEL TRABAJO SOCIAL EN EMERGENCIAS
Tme o : =

VIERNES 12 DE DICIEMBRE 2025
DES.00 A 14.00 HORAS

SALEN DEALTOS 6L MFEADE DEERYIOF PIL 26 SUVIES VLN ERAVIIVE
PR ELACHIXR )
BEFFCINE PASTY 2L 30€ ECENEFE

f3TSEMERGENCIAS

e Faiaanm

Ve | sam
Tabass seanl SOCial

v

75 personas
inscritas

DEPARTAMENTO

4,35
SAMUR SOCIAL



4,11

Hacia unos Servicios Sociales Basicos

Comunitarios desde el Modelo de
Investigacién Accién Participacién
Supervision

VIERNES 21 DE FEBRERO DE 2025
9.00 A14.30 HORAS
Presencial y en Streaming
Universidad Complutense de Madrid. Facultad de Trabajo Social.
Campus de Somasaguas, Pozuelo de Alarcén, Madrid
Aula 309

(O 0]
- ; i Conéctate en streaming
Para asistir presencialmente o
inscribete en & . \
-

ORGANIZAN

109 personas

inscritas
UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE

== JORNADA

JORNADA DE PUERTAS

ABIERTAS AL

Va #Qﬁcmnﬂ.
HOSPITAL DR. RODRIGUEZ

LAFORA

1532 personas

inscritas
HOSPITAL
RODRIGUEZ LAFORA

@ Mancemunicad da
Sarviziss Sacialas
¢ Las Canadas Jornada
DE LO INDIVIDUAL A LO COLECTIVO:
claves para el bienestar emocional y la
N .r M
inclusion social
v /" Tomenprinzan
Miércoles 4 de marzo de 2026 { hastactonoa \\\
De 09:00 a 15:00 horas mEsE |
Casa de la Cultura de Fl Boalo k ; j:: }
./ Pefia Hoyuela, 10 | é’ e |
Dirigldo a: Y AN
« Protesionales del smoito s2¢i3l, educathe, sanitario y carrunitario,
o Nninstracionas pablicas y entidedes sonalus,
« ASICACIBNRS, rRCUrIAS camunitaros ¥ clusadania Interesada
Qrgamza:
« Comité ve Bienestar Sudial y
Erracinaal de [ Mancomni dad
con mathve del DI terratonal
el Lrelusdn Sozal y s Cera
Parnminaciar oo cheadn ol 1 de
i,
Colabara: f
« AyLaramenta de £ Baals, |
Maneanares T Real, [
Mitelures e le Siwna y Sl /A
ool Rew
.;\: // ,"/"
s, e | Cortuniday de 7 3 17/
. Cuando (o coleckivo 3¢ une, el bienestar //v
emocionalylatnclusidnsecinldejon de sor [/
matozindividularyzaconviertan en //
g % . compromians compartidos, // 1
: EAAS “ ‘ #ﬂm:?d“hmm‘alm @ Wmﬁ"&?ﬁnm /
= Gokeggo oeiclal Ayuntarieats do Ayuntarirata do
_ Commag  WabSiosocial | Naszanres B hoal B Sore el Redl
- da Madrid

MANCOMUNIDAD
LAS CANADAS




#FormacionTrabajoSocial

i

COLABORAR PARA TRANSFORMAR:
LA PRAXIS COLABORATIVA Y EL
PAPEL DEL TRABAJO SOCIAL EN

EQUIPOS INTERDISCIPLINARES

27 de mayo // Hasta el 25 de mayo
@ “iond ﬁ/ Gratuito
V
@ Presencial
FORMACION GRATUITA

) 4

40 personas
inscritas

CoTrs-M

Encuentros -fornada

4,6

colegio oficial
trabajo social

il TRABAJO SOCIAL Y VIVIENDA

‘|| AMBITOS, HERRAMIENTAS Y
OPORTUNIDADES.

26 de febrero
17:30ha19:30 h
M] Sede del Colegio Oficial de
Trabajo social de Madrid

/
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84 personas
inscritas

CoTrs-M

n HFomacldnTrabaSocia
P
“SER REFUGIADO:
UNA REALIDAD QUE NOS TOCA"
I[REFUGID
7117 gajunk & Hasts ol 16 da juro
2hnoras P\ .

N v Gratito

%) Presancal
FORMACION GRATUITA
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Eventos

Dia de las profesiones

madrid

Institutos, Universidades

icolegio oficia
rabajo socia

Foro de Empleo
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Becas por desempleo

BECAS PARA FORMACION

Ofertadas
Recibidas
Concedidas

Vacantes por no realizar el eurso

SUBVENCION CUOTA DE
COLEGIACION
N.? solicitudes recibidas

N.? becas concedidas

% BECAS CONCEDIDAS

Empleo

N O o

42
32
76,19

colegio oficial
trabajo social

Ofertas de Empleo

Ofertas de empleo
. 25
publico
Ofertas.de empleo 214
privado
TOTAL DE OFE
OFERTAS 330
GESTIONADAS




Trabajo Social en la Comunidad
de Madrid. Un analisis de las
condiciones laborales en el
ambito privado
y el tercer sector

Informe de investigacion elaborado por el
Grupo de “Trabajo Social e Investigacion”

Publicado en mayo de 2025

Grupo de Trabajo “Trabajo Social e investig:

Sonia Garcia-Aguiia

Javier Calafat-Gutiérrez
Daniel Fernandez-Roses

Guia para

el desarrollo

de los

indicadores
A del Informe
= Social de

apoyos

. 7
4
4 4

32 articulos recibidos / 20 articulos publicados

SEXUALIDAD COMO MONEDA
DE CAMBIO: DINAMICAS
TRANSACCIONALES EN EL
ENTORNO PENITENCIARIO

31 trabajadores/ as sociales

78593 visitas web

28 articulos recibidos /25 articulos publicados

34 trabajadores/ as sociales colegiados/as

Apuntes de Trabajo Socil
Ao 2500 visitas web

NUEVO ARTICULO EN LA REVISTA I

‘TRABAJO SOCIAL HOY'

Frabajo socel

Vera Méndez Monledn
Joan Albert Riera Adrover

Itinerario
formativo
basado en
competencias
de profesionales
del trabajo
social

sanitario

ATENCION A LA DEPRESION
POSTPARTO Y PREVENCION DEL
SUICIDIO MATERNO:
RETOS LIMITACIONES Y
OPORTUNIDADES DESDE EL

TRABAJO SOCIAL

SALUD REPRODUCTIVA DE
MUJERES AFRICANAS EN
SITUACION DE PROTECCION
INTERNACIONAL: ESTUDIO DE
CASO

De la Teoria a la Prdctica:
Analizando el Potencial de
Transferibilidad de Proyectos
de Innovacién Social en
Servicios Sociales

Sergio Capella Castillo
Salomé Ramirez Gil
P

s
a

e
S
NUEVO ILO EN LA REVISTA
‘TRABAJO SOCIAL HOY”

-

trabajo

it

NUEVO ARTICULO EN EL BLOG
‘APUNTES DE TRABAJO SOCIAL

TRASTORNO DE ACUMULACION
Y SINDROME DE DIOGENES
DIFICULTADES EN INTERVENCION DESDE

DES EN LA INTERVEN
Al

Daniela Marin Romén
Emilia de los Angeles Iglesias Ortufio

NUEVO AR’ O EN LA REVISTA
‘TRABAJO SOCIAL HOY’

-
o

Nuevo articulo en el Blog
‘Apuntes de Trabajo Social'

SITUACION ACTUAL EN

PROTECCION INFANTIL:

¢NUEVOS MEDIOS PARA
VIEJOS FINES?

Publicaciones profesionales

e

Luna del Alba Anillo Pérez
Elena Ferri Fuentevilla
Susana Marti Garcia

NUEVO ARTICULO EN LA REVISTA
‘TRABAJO SOCIAL HOY'

=

-~

NUEVO ARTICULO EN EL BLOG
'‘APUNTES DE TRABAJO SOCIAL'

EL TRABAJO SOCIAL
EN LOS JUZGADOS DE
FAMILIA

/A MIRADA RETROSPECTIVA A 40 ANOS DE

\
colegio oficial
trabajo social




Salud Mental

INFANCIA Y TRABAJO
FAMILIA SOCIAL EN
UNIVERSIDAD
ATENCION
SOCIAL
PRIMARIA

Participacion

. Investigacion
Clinico

TRABAJO
SOCIAL
SANITARIO

N

= o
o
8 5
E:_
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Elercicio  Mioraciones
Libre
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COMISION
DE EMERGENCIAS

WE TN g
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EMERTS-1

139 trabajadores/as EMERTS-2
.j I CTS 65 trabajadoras/es
sociales emergencia :
sociales

DISPOSITIVO
PREVENTIVO

L e .
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= TRABAJADOR/A DE LA nzsq FAMILIAR COLAPSADO/A
%= RESIDENCIA MOLESTO/A sz (CAF)
(RESIDENCIA) Has llegado al Centro de Atencién a Familias (CAF) buscando

desesperadamente informacién sobre tu madre, que estaba en
la residencia.

No sabes si estd viva, herida o fallecida. Nadie te ha dicho
nada. Estds alterado/a, lloras o gritas, no escuchas bien
‘Objetivo del rol:

+ Crear una situacién de crisis emocional que las TS deban
contener.

« Forzar que te atiendan con inmediatez.

« Pedir hablar con alguien con autoridad.

Trabajas en la residencia y estds muy afectado/a por la
situacién. Te sientes ignorado/a por los servicios sociales y
crees que llegaron tarde.

Objetivo:
- Mostrar malestar, lanzar reproches, desafiar decisiones.
- Simular desconfianza hacia el equipo TS.

254 PERSONA MAYOR DESORIENTADA
o (RESIDENCIA)

FAMILIAR COLABORADOR/A
o PERO EN SHOCK (CAF)

sidente evacuada tras el incendio. Estds sentada
o caminando sin rumbo. No sabes dénde estds
s bien lo ocurrido.

¥  COORDINADOR/A

Has recibido aviso del incendio. No sabes nada de tu
familiar y no puedes asumir que algo malo ha pasado.
Estds en shock, hablas poco, pareces ausente o apdtico/a.
Objetivo del rol:
+ Provocar una respuesta de acompafiamiento activa.
* Mostrar que no siempre las personas afectadas se
expresan de forma explosiva.

lesorientacién y confusion.
'guntas repetitivas.
ntacto emocional sin verbalizarlo claramente.

Mantenimiento de la comunicacién:
Distribucién y asignacién de tareas entre los/as
voluntarios/as a su cargo.

Encargado/a de la adecuada identificacién de losfas
voluntarios/as dentra del dispositivo.

=]
¥ TRABAJADOR/A SOCIAL

b Objetivo del rok: Poner en tension a las trobajodoras socioles que
i . . atienden llamadas, incomoddndolas o confundiendo el marco ético, y
Facilitar Lo identiicacion o través de torsas de filiacion, registro y 3 ionle
elaboraci6n de censos. -

Contencién y apoyo emocional. Comportamiento sugerida:
Informagién a los afectados/as y a sus familiores.

Trigje social.

Deteccién de necssidades socioles

*Quidin 65 la portavoz del equipo sociol?”

“¢Alguen puede dorme una declaracién rdpida?"
Deteccién de necesidades bésicas “He vista que uno mujer estaba lorando fusra. /L hobés atendido? JEstd
s de mediacién entre los personas afectadas y otros sistemas St mocra antrn los et
intervinientes. Site rechazan cormectamenta, insistes:
\compafiomienta social © "Esto es deinterés piblico, tenis que deci algo”
P © Lo vamos o publicar igual. mejor que 1o contrastemos”

Mantenimiento de una coordinacién permanente, Duracién del roks Entras en lo 50k ol menos 2 veces durante el simulocro. en
dstintos momentos. La primera vez poreces respetuosa, la segunda ver mds
invasive

Solegio oficial colegio oficial e ial
‘{,Z'ﬁj'g :L‘éf:} trabgjo social trabajo soc!

= U= =
i colegio oficial colegio oficial _ colegio oficial
ﬁ-"aﬁj‘g :22;:{ traggl'o socllal trabajo social ptrabajo social

EmerlS-2: Simulacro
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SOCIAL

EMERGENCIAS
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Queremos estar con los que mas lo necesitan




Dias conmemorativos

5.
%,

20 DE NOYIEMBI.‘E: DEA :Nfézo:Ae::oNAl.
Dia de la infancia DE LOS NINOS VECTIMAS
INSCSENTES DE AGRESION Porque el

Garantizar el derecho a una abandono de /a
vivienda dignay a un hogar infancia hoy es Ia
seguro
? condena del
futuro de nuestras
naciones
- (0 15 DE MAYO: )
FELIZ DEA ) = H H
e R R, Dia de la Familia 4. DE JUNIO:
PE LAS FAMILXE/S » » ° ® °
B Las familias en toda su diversidad Dia los NNA victimas inocentes de agresion

deben ver garantizados sus
derechos y los de quienes las
integran

Obligacién ética y legal de proteger los derechos de los
NNA, especialmente en situaciones de guerray
violencia




Dias conmemorativos

8 DEMARZO:
Dia Internacional de la Mujer

jiNo habra justicia social sin
Trabajo Social feminista!,

| 25 DENOVIEMBRE:
AN, Dia de la Eliminacion de la Violencia contra la mujer

Sin memoria, justicia y reparacion para las
mujeres, no puede haber justicia social ni paz
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8 DE ABRIL, DI INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO ’“

8 DE ABRIL.:
Dia Internacional

del pueblo gitano

. A 28 DEMAYO: —— PODCAST
S EE™ Diadelasalud de las Mui : :
- - . ujeres con discapacidad
mujeres Por un trabajo 5?0131 Trabaio Soddal ¢ ’
feminista de calidad yo :
Interseccionalidad
30 DE JULIO:

Dia Contrala Trata :‘““ %
de Personas Sagio oncial FEMINISTAS

o —
30 de julio
Dia Mundial Contra la Trata de Person




JUSTICIA SOCIAL +

, : Z
Dias conmemorativos g

10 DE
SEPTIEMRE :
Diadela
Prevencion del
suicidio

10 DE OCTUBRE:
Dia de la Salud
Mental

3 DE OCTUBRE:
Dia del Trabajo
Social Sanitario




l7'00’05 los dias con Gaza Ve
No a /a
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Todos los dias con Gaza

NO SOMOS INDIFERENTES COMO TRABAJADORAS SOCIALES

Ante el Genocidio en Gaza que se ha convertido en un inmenso campo de exterminio y la
Ocupacion de Palestina desde hace 77 afios, como proyecto colonial y racista,

Ante el bombardeo de hospitales, escuelas, viviendas, campos de
refugiadas..destruyendo todas las infraestructuras de apoyo a la vida; Ante el asesinato de
mas de 65,000 personas, nifios, ninas en estos dos anos,

Ante el apartheid economico, politico, cultural..y esa privacion de agua potable, alimentos
y atenciones,

Ante |la condena a la hambruna masiva intencionada perpetrada por el Gobierno de Israel,
este proceso lento y cruel: primero se destruyen las infraestructuras y los sistemas
alimentarios, luego se agotan las reservas y se dispara el precio del pan, después las
familias se ven obligadas a saltarse comidas y empiezan a rebuscar entre la basura, a
disputarse un pufiado de harina, a mendigar.

Y cuando la dignidad se quiebra y el silencio se apodera de los cuerpos sin fuerzas
siquiera para llorar, la muerte comienza a extenderse por todos los rincones,

Ante el asesinato de cooperantes, sanitarias, trabajadoras sociales, periodistas y
trabajadores de Naciones Unidas

Ante el escolasticidio dejando sin educacion en todos los niveles a la poblacion de Gaza,

COTS Madrid muestra su apoy
Global Summud Flotilla/en la Iu&
contra el bloqueo humanitario en
Gaza

coleglo of|c|aI
rabajo social

Ante el cierre de la posibilidad de entrada y reparto de ayuda humanitaria desde lo
publico,

Ante los desplazamientos forzados de |a mayoria de su poblacion,

Ante el silencio complice de la comunidad internacional, entre ellas EEUU, y la UE.
Especialmente, sin aplicar sanciones, comprando y vendiendo armas, colaborando y no
rompiendo relaciones de ningun tipo con el estado genocida de Israel,

Ante la violacion de los Derechos humanos y el pisoteo del derecho Internacional, ante la
planificacién de la limpieza étnica y el exterminio del pueblo Palestino...

> Consejo General A
. a (@ del Trabajo Social 3 >
coleglo oficial ‘

trabajo social madrid




N >~ Kapilar 310_3 :

* POSICION DEL COTS MADRID
ANTE LA SITUACIGN DE
PERSONAS SIN HOGAR
QUE PERNOCTAN EN EL
AEROPUERTO ADOLFO

SUAREZ MADRID-BARAJAS

26-05-2025:

POSICIONAMIENTO DEL COTS MADRID
ANTE LA SITUACION DE PERSONAS SIN
HOGAR QUE PERNOCTAN EN EL
AEROPUERTO ADOLFO SUAREZ
MADRID-BARAJAS

2-10-2025:

COMUNICADO OFICIAL
SINDROME POSTABORTO

I Se reclama una respuesta publica urgente, coordinada y
basada en un enfoque de derechos humanos y la garantia
de condiciones adecuadas de habitabilidad, atencién social
y sanitaria. Abordaje personalizado y sostenido en el
tiempo, apoyado en estructuras estables de coordinacion,

protocolos especificos y financiacion adecuada.

El Cots manifiesta su preocupacion ante la medida

° aprobada por el Ayuntamiento de Madrid que obliga a

informar a las mujeres que desean interrumpir su
embarazo sobre las supuestas consecuencias del

denominado sindrome post aborto, por considerarla

contraria a los derechos humanos, a la autonomia
personal y a la evidencia cientifica. Se defiende el

derecho de las mujeres a decidir libremente sobre su
salud sexual y reproductiva, con informacion veraz y

basada en el conocimiento cientifico




:ohglo oficial COMUNICADO
trabajo social

Posicionamiento del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid sobre Ia
convocatoria de becas de comedor curso 2025/2026.

Esta aractica, 1ajos 63 QArRANIzZar Gl Gecesn uriversal ¥ equiatue & comedor Facolar,
raliEzA UnA 10gIcA RAISIEOSRISIA QLS N0 33 COMESFANGR CON & ANMIALA d8 TEIFCHOS (I
it

El comedor cscolar no puene or tratado coma una prosfacion depandiante do
Infarmes soclakas o condiclonada a valoraclonas del slstema de seeviclos soclalas,
S0 oMo UNA prAIRCISN BAAINA CLYR fasonssbiidad fiena date recasr en la
Consseria o8 Educscitn

Posicionamientos y comunicados bz

2-10-2025:
BECAS COMEDOR.
LA FINANCIACION DEL
COMEDOR ESCOLAR: UN

DERECHO EDUCATIVO,NO UNA
PRESTACION ASISTENCIAL

/

I Servicio educativo integrado en el sistema publico de
» €nsefianzay no una prestacion asistencial condicionada
Su organizacion, gestion y financiacion deberia
corresponder de forma exclusiva a la Consejeria de
Educacidén, que debe garantizar un acceso universal y
gratuito

MA20T302

i .

09-12-2025:
COMUNICADO: RED DE

ATENCION SOCIAL A PERSONAS
CON ENFERMEDAD MENTAL

I Los Colegios Profesionales de Educadoras/es Sociales,

— Trabajo Social y Terapeutas Ocupacionales de la
Comunidad de Madrid expresan su profunda preocupacion
por el deterioro progresivo de la calidad y estabilidad de la
Red de Atencion Social a Personas con Enfermedad Mental




CONSULTAS PREVIAS- ANTEPROYECTOS %

APORTACIONES AL
FASE DE CONSULTA PARA LA PROCESO DE

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DE ELABORACION DE LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y NORMA REGULADORA DE

LA PROFESION DE
HOMBRES DE LA CIUDAD DE MADRID AGENTE DE ICUALDAD

2025-2028
» especializacion propia del Trabajo

= confusion entre politicas Social

de igualdad y de violencia * riesgo de intrusismo

machista * homogeneizacion de la formacion
» falta de atencion a requerida en todo el territorio

determinadas formas de APORTACIONES AL nacional

violencia y problematicas ANTEPROYECTO DE LEY = Registro Estatal de Agentes de

estructurales DE COLEGIOS Igualdad
« enfoque interseccional PROFESIONALES DE LA + Participacién de Colegios
» especializacion COMUNIDAD DE MADRID e s e T

profesional control deontologico




REPRESENTACION INSTITUCIONAL L

Reconocimiento del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid dentro de los actos de celebracion el Dia
14/01/2025 Internacional del Voluntariado 2024

i Reconocimiento del Ayuntamiento de Madrid a los Servicios Municipales por su apoyo a la Comunidad Valencia durante la emergencia
15/01/2025 i causada por las Dana

16/01/2025 i Reunidon condecana de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid.

20/01/2025 i Celebracion del XX Aniversario de los Centros de Apoyo a las Familias

20/01/2025 | Reunién con Qida

22/01/2025 i Visita de alumnos/as de Francisco de Vitoria.

23/01/2025 E Entrevista programa de Radio FAMMA

27/01/2025 | Reunion colegiada

27/01/2025 i Desayuno de trabajo con la vicepresidenta segunda del Gobierno

28/01/2025 i Reunion con Hartford

29/01/2025 i lornada Dia de la Mediacian

30/01/2025 E CGTS- Reunion con responsables de Comunicacion de los COTS

03/02/2025 E Reunion con APRAM (Asistencia Integral de las Victimas de Trata de Personas)

05/02/2025 E Reunion Premios del Consejo General del Trabajo Social

27/02/2025 i Reunion con viceconsejero de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la CM

i Jornada Presentacian XXV Dictamen Observatorio Estatal de la Dependencia. Examen sobre el territorio y la aplicacion de la Escala por
28/02/2025 | Comunidad de Madrid|




REPRESENTACION INSTITUCIONAL

colegio oficial
trabajo social

06/03/2025 i UICM: Mesa Redonda: "Liderando el cambio hacia la igvaldad: mujeres gue inspiran”

06/03/2025 Dia Internacional de la Mujer 2025 de la CM

06/03/2025 i Fundacion ONCE: Mesa Redonda que se organizara con motivo del “Dia Internacional de la Mujer”.

12/03/2025 E Foro de Empleo organizado por la Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid

13/03/2025 i Entrega simbolo de la Profesion a primera colegiada del ano

14/03/2025 i Premio Estatal de Trabajo Social del Consejo General del Trabajo Social

15/03/2025 i Asamblea General Ordinaria del Consejo General del Trabajo Social

24/03/2025 i Asamblea General Ordinaria de la Unign Interprofesional de la Comunidad de Madrid

25/03/2025 ' Presentacion de la Estrategia Madrilena de Atencion a Personas con Discapacidad - Horizonte 2028

i Reunion sobe el Infoarme 2024 sobre la colegiacion de las trabajadoras/es sociales en Espana Organizado por el Consejo General del
01/04/2025 i Trabajo Social

08/04/2025 i Reunidon con Miembros del Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid (PLATERCAM)

09/04/2025 | Reunién con Sindicatos

10/04/2025 i Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad de la Comunidad de Madrid (Silvia Valmana)

24/04/2025 ' Colegido (Antonio Dominguez)

25/04/2025 i lornadas sobre ética de AMAPAD

28/04/2025 i Reunion-comida de trabajo con el presidente de la Federacion Internacional de Trabajo Social (FITS)




D

05/05/2025 i Reunion Grupo de Trabajo Social de Salud del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid

08/05/2025 i Revnion con el Plan Territorial de Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid (PLATERCAM)

08/05/2025 i X FORC INNOVACION S0CIAL: Valores Humanos en la era digital”

12/05/2025 E Visita Maqueta de la Ciudad de la Justicia de Madrid

20/05/2025 i Reunion con la directora General de la Mujer de la Comunidad de Madrid {Patricia Reyes) , e ) g%”fﬁ?usﬂ
, . . MADRID
21/05/2025 i Jornada de Innovacian Social del Laboratorio THIVIC del Ayuntamiento de Madrid i

22/05/2025 i WV Congreso Macional y Il Internacional de Derecho de la Discapacidad

26/05/2025 i Fundacion A LA PAR

J0/05/2025 i IV Encuentro Estatal de Violencia Vicaria y Viclencia de Género Institucional en Espana

DERECHO DEA DISCAPACIDAD

o THES LA SALUD MENTAL
# . | COMO CUESTION DE DERECHOS HUMANOS

ﬂﬂ#ﬂﬁa’!ﬂlﬁi Reunidn con el Delegadn|de Gobierno en Madrid o ' L | 3% W “-"
04/06/2025 | XX) Aniversario del SAMUR SOCIAL & 1 { . ‘ >} / '
P ¥ “ v g i " v ) A’

03/06/2025 i Il Jornadas de Humanizacian de la Asistencia Sanitaria

06/06/2025 f Jornada Intercolegial sobre Emergencia organizada por el Consejo General del Trabajo Social

r‘ \ '\
\ &
\ %
M v
|
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07/06/2025 E Encuentro ‘Abandonar, Mantener, Incorporar”: una reflexion colectiva sobre el presente y futuro del Trabajo Social

. A
/] S
\ P

09/06/2025 E Reunion con GEROSOL

10/06/2025 ; Il lornadas de Innovacion Social en los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Madrid

10/06/2025 ; Informacidn sobre resultados encesta del SAADdel Consejo General del Trabajo Social

11/06/2025 : Jornada sobre trata de personas

\
E

12/06/2025 AMAVIR
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL

01/07/2025 i Presentacion del Informe del Observatorio de Igualdad de Oportunidades del Grupo Social ONCE

01/07/2025 i Informe recomendaciones Expertos Salud Mental

07/07/2025 i Grabacian entrevista a Miguelﬁmge Alfaro Gonzélez

10/07/2025 i Foro Salud con la Consejera de Sanidad

10/07/2025 ' UICM - CENA CONFRATERNIZACION DECANOS-PRESIDENTES

11/07/2025 i Reunion SOCIAL WORE FEST del Consejo General del Trabajo Social

16/07/2025 Reunion IML

25/09/2025 | Celebracién del SOCIAL WORK FEST

29/09/2025 i XXV Aniversario Mueva Economia

01/10/2025 ir Reunid con 5ubdirectura|G&neral de Prevencion de la Violencia contra la Mujer y Atencion Integral a las Victimas

02/10/2025 i Congreso del Tercer Sector

08/10/2025 - Acto de Apertura del Curso Academico 2025-2026 de a Universidad Rey Juan Carlos

i Reunidn convocada por el Portavoz del Grupo Municipal Sgcialalista del Ayuntamiento de Madrid sobre un supuesto “Sindrome Post
08/10/2025 ; Aborto."

09/10/2025 i lornada de Trabajo sobre "El reto social de la dependencia sobrevenida: creando redes de colaboracion” en el Hospital Puerta de Hierro®

13/10/2025 i Reunion con el Grupo Politico MAS MADRID de la Asamblea de Madrid

14/10/2025 i V| lornadas de Accesibilidad Universal

“Esa historia, la nuestra, sigue abierta.
Y ain nos queda mucho por contgs®




REPRESENTACION INSTITUCIONAL

04/11/2025 irTaller sobre Comunicacion y Portavocia de la Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid

05/11/2025 i Reunion de la Comisian de Calidad de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid

'ﬂEJ'l‘]J'ED!Ei Reunion con trabajadoras sociales i COTS MADRID ACUDE A
IR ; HOMENAJE AL PRESIDENTE
07/11/225 : Reunion Mediacion (MASC) ! ;
| f DEL CONSEJO EUROPEOQ,
11/11/2025  Presentacion del IX Informe FOESSA : ANTONIO COSTA

11/11/2025 : Celebracion de los X Premios DOMUS VI

11/11/2025 Celebracion de los Premios AMMI

13/11/2025 ' XV Congreso "Practicas avanzadas en Trabajo Social Sanitario”

17/11/2025 i Entrega premio 13° PATUCOS

18/11/2025 , Desayuno Conseje FE4 de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

2411172025 Celebracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

24/11/2025 : Reunion presencial: Comision calidad LA SALLE

24/11/2025 i Entrega Reconocimiento Meninas 2025

colegio oficial
trabajo social

25/11/2025 Reunion con coordinadora general del Area de Gobierna de Politicas Sociales, Familia e lgualdad del Ayuntamiento de Madrid

25/11/2025 ' ja Internacional contra la Violencia contra la Mujer

2711172025 i Presentacion de la Guia "Hablamos con-sentido. Guia sobre comunicacion y violencia sexual”

27/11/2025  Jornada : La Garantia Infantil entre la infancia vulnerable
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colegio oficial
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COMUNICACION

7484,2 MIL
() 788,86 MIL f 12,9 _':::'I VIEL ALIZACIENES ﬁ 7843 INTERACCIONES
' ! VISUALIZACIONES INTERACCIOMNES

; c w 16636 VISITAS
@Eﬂlﬁ-? cLICS * 13.6 MIL VISITAS 2E87 CLICS

+f_@_\l 700 NUEVOS + O 743 NUEVOS @rg; MIL

SEGUIDORES 1 SEGUIDORES

13.4 MIL

83281 MIEMBROS f 3536
VISUALIZACIOMES

ALCANZADOS REACCIOMES

IMPRESIOMES

@ 836
ﬁ} &7 VECES
SUSCRIPTORES
Q 63 COMENTARIOS COMPARTIDG
2082 MIL

@ 12139 CLICS




Promocionar

5 Publicacién - Publicada el: 2 oct. 2025
(35 Rendimientototal €9 Facebook (@) Instagram Vista previa del feed

Pe Colegio Trabajo Social Madrid y Consejo G...
Publicado por Comunicacién Cots Madrid @

2 de octubre de 2025 - &
El Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid, junto al
Consejo General de Trabajo Social, el Collegi Oficial de
Treball Social de Catalunya y la Asociacion Espaniola ...
Ver mds

Informacion general

Visualizaciones @ Interacciones @ Clics en enlaces ©

34 821 593 0]

Visualizaciones @ @) 2335 de Facebook

34 821 @ 30 486 de Instagram

Total Seguidores

9h 1d6h

~ Total == De Facebook == De Instagram

)T Rendimientototal @) Facebook (@) Instagram Vista previa del feed

2y Colegio Trabajo Social Madrid
Informacion general Publicado por Comunicacién Cots Madrid @ -
3 de octubre de 2025 - @
o

Hoy, 3 de octubre, es el Dia del Trabajo Social Sanitario

. Queremos rendir homenaje a todas las profesionales
21 61 o 62 2 l;]e hacen posible una atencién completa, que miran
mas a... Ver més

Visualizaciones @ ) 13333 de Facebook

21610 @) 8277 de Instagram

Total  Seguidores

9h 1d6h

Total == De Facebook == De Instagram

Lomunicacion

“=— Hoy desd | dy

- f ) ico sobre el asesinato machista ocurrido en desde COTS Madrid
€95 Publicacion - Publicada el: 18 nov. 2025
09 dimientototal () Facebook G} Vista previa del feed
5 Colegio Trabajo Social Madrid
Informacion general L) Publicado por Comunicacion Cots Madrid @ -
18 de noviembre de 2025 - @
Visualizaciones @ Interacciones © Clics en enlaces © Seguidores @ KiiaBex tes declaraciones de un cargo péblico
24 62 2 607 0 1 5 sobre el asesinato machista ocurrdo en Alpedrete,
desde COTS Madrid expresamos nuestra maxima
15 preocupacion. Negar ... Ver mas
Visusliznciones @ © 16174 de Facebook
24 622 (@) 8448 de Instagram
Total Sequidores
20 mil
contenido e impacto de sus declaraciones. Minimizar
15 mil Ia gravedad de los hechos, justificar & reducir la
i aun no
solo es irresponsable, supone invisibilizar y
10 mil trivializar una realidad que |a Ley Organica 1/2004 de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género reconoce como una vulneracion grave de
5000 los derechos fundamentales de las mujeres. Esta ley
est la de una
m para la
15 min ah 1d6h 7dias EoNein e dgoldad .y los derschas o

Total == De Facebook == De Instagram

«
@ Publicacién « Publicado en: 9 dic. 2025

Informacion general

Visualizaciones © Alcance ©
24,6 mil 12,9 mil

12874

~? Este(a) publicacién ha recibido més vi:

Promocisn no disponible

Vista previa del feed

475

Instagram
@ coleglotsmadrid
‘: SN )

con tus

Instagram.

Visualizaciones ©
24,6 mil

Total Audiencia

3000

o--—-—--—a—_
Qv

Hoy desde i,
Gcpeesm S<optocam VisIDINZAMOS UM §TUdT, Mo

(2 Ver publicacién en Instagram

MWW Adade un comentario.. o

4

Promocionar



MEMORIA ECONOMIC
2025
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CTSV =
emergencias | 590 soda




W RESULTADO ECONGMICO :

i

miadnid
colegio oficial
trabajo social

SERVICIOS
COLEGIATURA EXTRA AL
DIVERSOS TOT
884.278,79 152.180,51 1.036.499,30

Incremento de
Crecimiento neto ingresos por
277 altas netas de 4,21 puntos servicios diversos
en 6821,89 €

Ingresos




RESULTADO ECONOMICO

INGRESOS DE
COLEGIACION 884.278,79 €
Ingresos por Cuotas 86.7803,79 €
Ingresos por Colegiacion 12.965 €
Ingresos por
Reincorporaciones 3.510 €

Los ingresos procedentes de la
colegiatura suponen el 85,32% de lo
ingresos totales del Colegio.

Principalmente provenientes de las
profesionales con continuidad en la
colegiaciéon

Respecto al ano 2024, se han
incrementado los ingresos derivados
exclusivamente de la colegiacion en

un 4,15%

Ingresos




RESULTADO ECONOMICO (L

colegio oficial
trabajo social

OTROS GASTOS
. 39.155,60
CONSEJO s SOCIALES
ARRENDAMIENTOS,
SUMINISTROS Y 152.180.51 SEGUROS 10.340,00
REPARACIONES
PUBLICACIONES,
SUELDOS 154.029,78 INFORMACION Y DIFUSION 52.694,35 'g
K
OTROS SERVICIOS 124.781.93 GASTOS %
PROFESIONALES | FINANCIEROS 5.018,04 O
GASTOS ORDINARIOS 28.513.34 PERDIDAS POR 1.445,00
ACTIVIDAD INCOBRABLES
TOTAL 968.2438.69




El analisis del peso de las distintas
partidas, agrupando los gastos en
funcion de su destino (personal,
estructura organizativa, desarrollo
operativo del trabajo, actividad
divulgativa, participacion en redes y
contratacién de servicios externos
vinculados a la provision de servicios o
al cumplimiento normativo),

permite identificar con mayor claridad
la estructura del gasto del Colegio.

RESULTADO ECONOMICO

ESTRUCTURA DEL GASTO POR PARTIDAS

o Sueldos

Servicios profesionales v

olros servicios (agrupados)

o Consejo @ o

o (Otros gastos sociales @' o

o Publicaciones, @
informacion v difusion

| N E—— E—— R ———

Gastos




RESULTADO ECONOMICO (L

colegio oficial
trabajo social

CERTIFICADO DE DONACION

Don VICENC SIQUIER ESCAT, con DNI n® 425439788, en calidad de secretario de
la entidad INCA-MALLORCA SOLIDARIA con CIF G16605511 y con domicilio social
en ¢/ Lloseta nim. 115 PB B CP 07300, Inca y RAIB 31100001033 S 12,

CERTIFICA:

LA ASSOCIACION INCA-MALLORCA SOLIDARIA es una asociacion sin
animo de lucro, las entidades han de cumplir los requisitos de los articulos 2 y 3 de la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines

(07%)

lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, o estén parcialmente exentas

del impuesto sobre sociedades de acuerdo con el arficule 9.3 de la Ley 27/2014, de

GASTOS POR COOPERACION e oot ot somotes

Ha recibido de COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE MADRID, con
direccion en calle Evaristo San Miguel, 4, local, 28008 MADRID, provisto del NIF

0)7%: APO RTAC I O N AYU DA A P E RSO NAS namere G78437092 la cantidad de 5.841,54 euros (cinco mil ochocientos
AFECTA DAS PO R LA G U E R RA D E GAZA cuarenta y un euros con cincuenta y cuatro cts.) en el ejercicio del afio 2025, como

aportacion de ayuda a afectados por la guerra en la franja de GAZA (Palestina)..- La
cantidad indicada ha sido enfregada en concepto de donativo, destinado al

cumplimiento de los fines de la asociacion.

- Esta donacion tiene caracter irrevocable, sin perjuicio de lo establecido en las

visiones

normas imperativas civiles que regulan la revocacion de las donaciones.

Viceng Siquier Escat

S
S
QU

Inca a 20 de octubre de 2025




W RESULTADO ECONGMICO :

madnd
colegio oficial
trabajo social

INGRESOS GASTOS PROVISIONES

1036721,25 -968.248,69 | |+49.392,54

117.865,10
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