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Los movimientos totales  creceny 2025 marca
un nivel alto con 1.137 movimientos en total.

Las | SEI NERN EN‘ étsll N leg2085é py s E N
es positiva en 277 personas, lo que indica que
hay bastante dinamismo en las incorporaciones

" yYyldEgly 6é& dll NydéARI NERNM

F ¢ ]

N SO R, N WA O

mam N° Total Colegiadas
—s—CRECIMIENTO NETO COLEGIACION (%)
e ¢ Lineal (CRECIMIENTO NETO COLEGIACION (%))

miacirid

colegio oficial
trabajo social




1,25% 1,56% Activas 6860

Jubiladas 88

97,19 Precolegiadas 110
%
TOTAL 7058

= Activas m Jubiladas = Precolegiadas

El total ddrabajadorasocialesolegiadas
aurante2025 hascendida 7058 profesional
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RECLAMACIONES
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INFORMES
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22 adopcion 1
Cambio de pais 4
Actualizacion 42
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

—PLANIFICADO —REALIZADO

La experiencia acumulada muestra que,
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inicialmente planificada no se desarrolla
en su totalidad en todos los ejercicios.

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

PLANIFICADO

37
49
50
41
36
45
44
33
44

REALIZADO

28
36
38
30
25
32
29
19
35

% REALIZADO

76%
73,5%
76%
73%
69,4%
71%
66%
57,6%
79,5%
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35 ACCIONES Sobre 44 acciones planificadas .
FORMATIVAS Se ha reducido en casi diez puntos la

EJECUTADAS I N d I NeZfermaciones .

1372 HORAS DE Sehan desarrollado p! y 6éd ©p6 &
FORMACION horasde ) 1 sp Il bErifisadas

Lay N° dzll Ngplsanha sido del 649%,
1042 destacando la preferencia por la

INSCRIPCIONES modalidad semipresencial virtual o

virtual
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4 .55 SOBRE 5 N1 pn . aitodas las formaciones

TRANSFERENCIA DE 29 docentes de entre las personas
CONOCIMIENTO colegiadas han ofrecido e impartido
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Preferencias por modalidad de imparticién (%) trabals socia
Presencial 11,43
On line 17,14
Presencial Virtual P 31,43
Semipresencial (online P 40,00

Preferencias por duracion (%)

> 150 H

>50H < 150H 20,00

< 50H 77,14




4%

Salud Mental
7%- 6% Discapacidad
Infancia y Familia
Migraciones/asilo y Refugio
Gerontologia
5% Salud
Clinico
Emergencias sociales
Promocién de Autonomia y Dependencia
Forense/ Peritajes Sociales

Necesidades formativas

( =

colegio oficial
trabajo social

RIESGOS EN INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA DESDE EL

ENFOQUE DEL TRABAJO
SOCIAL

40 alumnos/a

Online
gme® | #FormacionTrabajoSocial
FORMACION CONTINUA
APEGO, TRAUMA Y RELACION
DE AYUDA: CLAVES PARA LA
INTERVENCION SOCIAL DESDE APEGQO, TRAUMA'Y
LA PERSPECTIVA DEL VINCULO =
% y RELACION DE AYUDA
)
' o 38 alumnos/as

Semipresencial

NNNNNNNNNNNNNNNN

Y DE PROMOCION DE LA
MiA PERSONAL Y ATENCION

Formaciones mas demandadas

For madc./



Se han inscrito 46 personas

colegiadas a la
BOLSA DE DOCENCIA

Se avanza en la capacidad de detectar y
responder a necesidades reales.
Nueve de las acciones formativas

responden a las necesidades detectadas en
ENCUESTA DE NECESIDADES FORMATIVAS

madrid
colegio oficial
trabajo social
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El 72% de
las/os docentes ) ) o
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maadari
s (hach colegio oficial
Va1 & colegio oficial trabajo social
o trabajo social
O MARCO NORMATIVO DEL AMBITO JUDICIAL
© METODOLOGIA DE INTERVENCION
© ELABORACION DE INFORMES PERICIALES.

© ELABORACION DEL INFORME SOCIAL DE
APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

o BEncico prorcsONAL AUNEADD INFORME SOCIAL DE

1 68t ! WDBGAPOYOS A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

INSTITUTO DE MEDICINA
LEGAL (NUEVAS
INCORPORACIONES )

Formacion (£

y colegio cr:faicrjlell S s A
alacaria s ggs::%t: S L4 supeRvisiON  PROFESIONAL LARtrht+1 NI Ga
o 1 S O ENFOQUE INTEGRAL DE LA LOPIVI HERRAMIENTA CLAVE PARA LA
LEY & { #al DE © CAMBIOS NORMATIVOS REFLEXION Y MEJORA DE LA PRAXIS PROFESIONAL.

© LA VIOLENCIA EN LA INFANCIA Y LA

’ v v 3 2 ADOLESCENCIA EN SERVICIOS SOCIALES.

't e h WWINBEGRAL A LA HERRAMIENTA CLAVE PARA

INFANCIA Y ADOLESCENCIA LAt h - 6 h Q)i GAaMEJORA
FRENTE A LA VIOLENCIA 150 DE LA PRAXIS
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Jornaadas

J2JORNADA TRABAJO SOCIAL
EN EMERGENCIAS

IV Jornada

Coordinacion

Sociosanitaria y Trabajo /
Social \

10 de junio de 2025
De 9.00h. a 14.30h.

EVOLLICION ¥ FUTURO DEL TRABAJO SOCIAL EN EMERGENCIAS
Tme o : =

MIERCOLES 26 DE MAYO X
9:00 2 14:00 horas

Construyendo bienestar: trabajo

social y salud comunitaria desde
multiples ambitos

 Prasanclal
G il la Gl
Plaza e Iy llustracian 9

VIERNES 12 DE DICIEMBRE 2025
DES.00 A 14.00 HORAS

Lugar de celebracion:
Salén de actos del Hospital Universitario de
La Princesa
SALEN BEALTOS L MFEADE MEERYIOF PL I2'S SUVIES VLN ERIVLIE
FRSED ELACHIXRY S|
BEFFCINE PASTY 2L 306 F L ENESE

PROGRAMA E INSCRIPCION A PARTIR
DEL 25 DE ABRIL

e G f3TSEMERGENCIAS
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) 4
145 personas 226 personas 73 personas
Inscritas inscritas inserit
MANCOMUNIDAD Csdt~iagl Wi Ga INScritas
MEJORADA - 4.6 SOCIO- 433 DEPARTAMENTO
IR SANITARIA SAMUR SOCIAL




4,11

Hacia unos Servicios Sociales Basicos
Comunitarios desde el Modelo de
Investigacién Accién Participacién
Supervision

VIERNES 21 DE FEBRERO DE 2025
9.00 A 14.30 HORAS
Presencial y en Streaming
Universidad Complutense de Madrid. Facultad de Trabajo Social.
Campus de Somasaguas, Pozuelo de Alarcén, Madrid
Aula 309

(O 0]
crs o M Conéctate en streaming
Para asistir presencialmente o N g
inscribete en & J > - ‘

-

ORGANIZAN

109 personas

Inscritas
UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE

Jornaaas

== JORNADA

JORNADA DE PUERTAS
ABIERTAS AL
- TRABAJO SOCIAL DEL
HOSPITAL DR. RODRIGUEZ
LAFORA

(o FECHA /7 HORA
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132 personas

Inscritas
HOSPITAL
} 87} Bt tLARDRA

@ ‘r.1'a:w‘cm‘m.n:3n du v
5 Las Canadas Jornada

DE LO INDIVIDUAL A LO COLECTIVO:
claves para el bienestar emocional y la

inclusion social ) :
Miércoles 4 de marzo de 2026 { ;::’:n;:o's\ \!
De 09:00 a 15:00 horas [Of\Z0]

Casa de la Cultura de Fl Boalo
L./ Pefia Hoyuela, 10

LN . \
\ \
/ N\
Dirigldo a: \-—L--’ \
« Prefesionales del emaito s2¢i3l, educathve, sanitario y carunitario,
o Memninstracionss pablicas y entdedes sonales.
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#FormacionTrabajoSocial

i

COLABORAR PARA TRANSFORMAR:
LA PRAXIS COLABORATIVA Y EL
PAPEL DEL TRABAJO SOCIAL EN

EQUIPOS INTERDISCIPLINARES

27 de mayo // Hasta el 25 de mayo
@ “iond ﬁ/ Gratuito
V
@ Presencial
FORMACION GRATUITA

) 4

40 personas
Inscritas

CoTts-M

EncuentrosJornaad

4,6

colegio oficial
trabajo social

il TRABAJO SOCIAL Y VIVIENDA

‘|| AMBITOS, HERRAMIENTAS Y
OPORTUNIDADES.

26 de febrero
17:30ha19:30 h
M] Sede del Colegio Oficial de
Trabajo social de Madrid
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84 personas
inscritas

CoTrs-M

n HFomacldnTrabaSocia
P
“SER REFUGIADO:
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Foro de Empleo
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Becagpordesempleo

BECASPARA FORMACION
Ofertadas
Recibidas
Concedidas

Vacantes por no realizar el curso

SUBVENCIONCUOTA DE
COLEGIACION
N.° solicitudes recibidas
N.° becas concedidas
% BECAS CONCEDIDAS

N W b O

42
32
76,19

/

Ofertasde Empleo

Ofertas de empleo

| 25
publico
Ofertas.de empleo 314
privado
TOTAL DE OFERTAS
OTALDEO 339

GESTIONADAS




Trabajo Social en la Comunidad
de Madrid. Un analisis de las
condiciones laborales en el

ambito privado
y el tercer sector

Informe de investigacion elaborado por el
Grupo de Z2Trabajo

Publicado en mayo de 2025

Grupo de Trabajo “Trabajo Social e investigacion”

Sonia Garcia-Aguiia

Rubén Yusta-Tirado

Pablo De Gea Grela
Javier Calafat-Gutiérrez
Daniel Fernandez-Roses

&

32 articulos recibidos / 20 articulos publicados
31 trabajadores/ as sociales

78593 visitas web

28 articulos recibidos / 25 articulos publicados

34 trabajadores/ as sociales colegiados/as

Apuntes de Trabajo Social o
s 2500 visitas web

Publicaciones profesionale

Soci

a

Guia para

el desarrollo

de los

indicadores
A del Informe
= Social de

apoyos

SEXUALIDAD COMO MONEDA
DE CAMBIO: DINAMICAS
TRANSACCIONALES EN EL
ENTORNO PENITENCIARIO

Vera Méndez Monledn
Joan Albert Riera Adrover

P

NUEVO ARTICULO EN LA REVISTA |

‘TRABAJO SOCIAL HOY'

=

Solegio oficial

De la Teoria a la Prdctica:
Analizando el Potencial de
Transferibilidad de Proyectos
de Innovacién Social en
Servicios Sociales

-

Fandie soasl

NUEVO ARTICULO EN EL BLOG
‘APUNTES DE TRABAJO SOCIAL

TRASTORNO DE ACUMULACION
Y SINDROME DE DIOGENES
DIFICULTADES EN INTERVENCION DESDE

EN LA INTER'

Itinerario
formativo
basado en
competencias
de profesionales
del trabajo
social ,
sanitario acCcl On
ATENCION A LA DEPRESION SALUD REPRODUCTIVA DE
POSTPARTO Y PREVENCION DEL MUJERES AFRICANAS EN
é‘#’é‘é‘ﬂﬁ.‘#&'ﬂ‘ﬁ'&‘y SITUACION DE PROTECCION
OPORTUNIDADES DESDE EL INTERNACIONAL: ESTUDIO DE
CASO
TRABAJO SOCIAL
Sergio Capella Castillo Daniela Marin Romén
’ Salomé Ramirez Gil ' Emilia de los Angeles Iglesias Ortufio
- -
NUEVO LO EN LA REVISTA | NUEVO mﬁo EN LA REVISTA I
‘TRABAJO SOCIAL HOY’ “TRABAJO SOCIAL HOY'

-

Fabdio socal

Nuevo articulo en el Blog
‘Apuntes de Trabajo Social'

SITUACION ACTUAL EN

PROTECCION INFANTIL:

¢NUEVOS MEDIOS PARA
VIEJOS FINES?

Luna del Alba Anillo Pérez
Elena Ferri Fuentevilla
Susana Marti Garcia

NUEVO ARTICULO EN LA REVISTA
‘TRABAJO SOCIAL HOY'

us

-~

NUEVO ARTICULO EN EL BLOG
'‘APUNTES DE TRABAJO SOCIAL'

EL TRABAJO SOCIAL
EN LOS JUZGADOS DE
FAMILIA

/A MIRADA RETROSPECTIVA A 40 ANOS DE

\
colegio oficial
trabajo social




Salud Mental

INFANCIAY TRABAJO
FAMILIA SOCIAL EN
UNIVERSIDAD

|l nvesti ga

TRABAJO
SOCIAL
SANITARIO
ATENCION
SOCIAL
PRIMARIA

Comisiones
Grupos

Ejercicio Migracion
Libre

DeDePePePePePePe
DezDeDeDeDePeDee
DePePePePePePePe
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madrid

colegio oficial
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COMISION
DE EMERGENCIAS
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EMERTS-1
139 trabajadores/as EMERTS-2
.j I CTS 65 trabajadoras/es
sociales emergencia :
sociales

DISPOSITIVO
PREVENTIVO
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= TRABAJADOR/A DE LA nzsq FAMILIAR COLAPSADO/A
%= RESIDENCIA MOLESTO/A sz (CAF)
(RESIDENCIA) Has llegado al Centro de Atencién a Familias (CAF) buscando

desesperadamente informacién sobre tu madre, que estaba en
la residencia

No sabes si estd viva, herida o fallecida. Nadie te ha dicho
nada. Estds alterado/a, lloras o gritas, no escuchas bien

Trabajas en la residencia y estds muy afectado/a por la
situacién. Te sientes ignorado/a por los servicios sociales y
crees que llegaron tarde.

‘Objetivo del rol:

+ Crear una situacién de crisis emocional que las TS deban
contener.

« Forzar que te atiendan con inmediatez.

« Pedir hablar con alguien con autoridad.

Objetivo:
- Mostrar malestar, lanzar reproches, desafiar decisiones.
- Simular desconfianza hacia el equipo TS.

254 PERSONA MAYOR DESORIENTADA
o (RESIDENCIA)

FAMILIAR COLABORADOR/A
o PERO EN SHOCK (CAF)

sidente evacuada tras el incendio. Estds sentada
o caminando sin rumbo. No sabes dénde estds
s bien lo ocurrido.

¥  COORDINADOR/A

Has recibido aviso del incendio. No sabes nada de tu
familiar y no puedes asumir que algo malo ha pasado.
Estds en shock, hablas poco, pareces ausente o apdtico/a.
Objetivo del rol:
+ Provocar una respuesta de acompafiamiento activa.
* Mostrar que no siempre las personas afectadas se
expresan de forma explosiva.

lesorientacién y confusion.
'guntas repetitivas.
ntacto emocional sin verbalizarlo claramente.

Mantenimiento de la comunicacién:
Distribucién y asignacién de tareas entre los/as
voluntarios/as a su cargo.
Encargado/a de la adecuada identificacién de losfas
voluntarios/as dentra del dispositivo.

=]
¥ TRABAJADOR/A SOCIAL

b Objetivo del rok: Poner en tension a las trobajodoras socioles que
i . . atienden llamadas, incomoddndolas o confundiendo el marco ético, y
Facilitar Lo identiicacion o través de torsas de filiacion, registro y 3 ionle
elaboraci6n de censos. -

Contencién y apoyo emocional. Comportamiento sugerida:
Informagién a los afectados/as y a sus familiores.
Trigje social.

Deteccién de necssidades socioles

*Quidin 65 la portavoz del equipo sociol?”

*(Alquien puede dorme una decloracién rogida?”
Deteccién de necesidodes bésicas “He visto que uno mujer estaba lorando fuera. /La habéis atendido? Fstd
s de mediacién entre los personas afectadas y otros sistemas s madre entre los victimos?"
intervinientes. Site rechazan cormectamenta, insistes:
\companamienta social © "Esto es deinterés piblico, tenis que deci algo”
6 © Lo vomos o publicor iguol, mejor que Lo contrastemos”

Solegio oficial colegio oficial trabajo social

trabajo social trabajo social

g
s olegio ofici olegio ofici: legio oficial
colegio oficial colegio oficial colegio oficial _ colegi

h'aﬁjgsoc;al trabajo social trabajo social ptrabajo social

Mantenimiento de una coordinacién permanente, Duracién del roks Entras en lo 50k ol menos 2 veces durante el simulocro. en

dstintos momentos. La primera vez poreces respetuosa, la segunda ver mds
imvasiva (

Emer7T&2: Simulacro
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Queremos estar con los que mas lo necesitan
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ENTERNACIONAL’
DE LAS FAMILIAS

Dia de la infancia

Garantizar el derecho a una
vivienda digna y a un hogar
seguro

15 DE MAYO:
Dia de la Familia

Las familias en toda su diversidad
deben ver garantizados sus
derechos y los de quienes las
integran

D é eprmemorativos

20 DE NOVIEMBRE:

5.
[N

colegio oficial
trabajo social
DIA INTERNACIONAL

DE LOS NINOS VIE€TIMAS
TNOCENTES DE AGRESION

EPIdEANI NERN

T ENI

Porque el
abandono de la
Infancia hoy es la
condena del

futuro de nuestras

4 DE JUNIO:
Dia los NNA victimas inocentes de agresion

naciones

JeAld oeé

NNA, especialmente en situaciones de guerray
violencia

dzts )
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D é epsmemorativos S

8 DE MARZO:
Dia Internacional de la Mujer

NNag) ?2lIpets! s y-
Trabajo Social feministall.

— 25 DE NOVIEMBRE:

TRABAJD SOCIAL FEMINISTA

Dia de la Eliminacion de la Violencia contra la mujer

- PEN nén)sfFim s vy ENEFI " &
muyferes, no puede haber Justicia social ni paz
-

W=

colegio oficial

I trabajo social
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8 DE ABRIL, DIA INTERNACIONAL DEL PUEBLO GiTaN0 W4

\
colegio oficial

8 DE ABRIL :

.~ FEMINISTA j

Dia Internacional
del pueblo gitano

RduEZA

)
' ‘wmsmnn ‘(

2 \ ‘ i 7 ‘
28 de mayo dia Internacional de la Salud de -
= - PODCAST
Mujer con o 0° X
discapacidad ‘s.)",\‘\‘\v (‘“\:;.\v\"\‘\
. ;A'i-‘~"“i\\}_v\._,\»:~.\.\‘ )

1 PODCAST
Dia de la salud de las | |
mujeres Por un trabajo social

feminista de calidad

Mujeres con discapacidad,
Trabajo Social e
Interseccionalidad

30 DE JULIO:

Dia Contra la Trata ( = a”‘"@'i_ggm
de Personas Solegio ofictal FEMINISTAS
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