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Tras el pico 2018 ṣᶃᵻᶃᵿḿ ȇɠ ǸʦȇǸɆɲɆȇɴʻɿ ȇɴ ȇɠ ɴˌɲȇʦɿ ǿȇ 
ɆɴǸɿʦʣɿʦǁǸɆɿɴȇʮ ǁ ɠǁ ǸɿɠȇȺɆǁǸɆʀɴ Ɂǁ ȇɴʻʦǁǿɿ ȇɴ ˋɴǁ ȷǁʮȇ 

de crecimiento estable en torno al 34,5% anual. 
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ALTAS

hɴ ᵿᶏ ǁɾɿʮḿ ȇɠ WɿɠȇȺɆɿ Ɂǁ ǸɿɴʮɿɠɆǿǁǿɿ ˋɴ 
ǸʦȇǸɆɲɆȇɴʻɿ ʮɿʮʻȇɴɆǿɿ ȇɴ ɠǁ ǸɿɠȇȺɆǁǸɆʀɴḿ 

aumentando la base colegial en torno a un 55%

^ˋʦǁɴʻȇ ᶃᵻᶃᶏḿ ȇɠ ɴˌɲȇʦɿ ǿȇ ǁɠʻǁʮ Ɂǁ 
ʮɆǿɿ ǿȇ ᶓᶗᶗḿ ɠǁ ǸɆȷʦǁ ǁɴˋǁɠ ɲǃʮ ǁɠʻǁ  

ǁɠǸǁɴ́ǁǿǁ ȇʮʻɿʮ ˌɠʻɆɲɿʮ ǁɾɿʮḿ ˋɴ ᵿᵿḿᵿᶗố 
ɲǃʮ ʦȇʮʣȇǸʻɿ ǁɠ ǁɾɿ ǁɴʻȇʦɆɿʦ. 



Evoluciðn de la Colegiaciðn 
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BAJAS TOTALES

62,98%

8,48%

12,60%

15,94%

MOTIVOS DE BAJA 

Cuota Impagadas

Jubilación o fallecimiento

Cambio de Colegio

No ejercicio profesional
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CRECIMIENTO NETO DE LA 
COLEGIACIÓN 

Nº Total Colegiadas

CRECIMIENTO NETO COLEGIACIÓN (%)

Lineal (CRECIMIENTO NETO COLEGIACIÓN (%))

Los movimientos totales crecen y 2025 marca 
un nivel alto con 1.137 movimientos en total. 

LaˢǁʦɆǁǸɆʀɴ Ɇɴʻȇʦǁɴˋǁɠ ǿȇ ɲɿˢɆɲɆȇɴʻɿʮen 2025 
es positiva en 277 personas, lo que indica que 

hay bastante dinamismo en las incorporaciones 
ˮ ʮǁɠɆǿǁʮ ǿȇ ɠǁ ǸɿɠȇȺɆǁǸɆʀɴḾ 

Evoluciðn de la Colegiaciðn 

A pesar del incremento de las salidas de la 
ǸɿɠȇȺɆǁǸɆʀɴḿ ʮȇ ɲǁɴʻɆȇɴȇ ȇɠ ǸʦȇǸɆɲɆȇɴʻɿ ɴȇʻɿ ȇɴ ȇɠ 
ʻɿʻǁɠ ʣɿʦ ˋɴ ˢɿɠˋɲȇɴ ǿȇ ǁɠʻǁʮ ʮɆʮʻȇɲǃʻɆǸǁɲȇɴʻȇ 

superior al de bajas



El total de trabajadoras sociales colegiadas 
durante 2025 ha ascendido a 7058 profesionales 

97,19
%

1,25% 1,56%

Activas Jubiladas Precolegiadas

Activas 6860

Jubiladas 88

Precolegiadas 110

TOTAL 7058



Gænero y Edad 

21,28%

42,17%

31,34%

< 26 años 

>26 <35 años 

> de 35 años < 50 años 

50-65 años

> 65 años 

Edad

hɠ Ⱥʦˋʣɿ ɲǃʮ ɴˋɲȇʦɿʮɿ Ǹɿʦʦȇʮʣɿɴǿȇ ǁɠ 
ʻʦǁɲɿ ǿȇ ᶇᶏ ǁ ᶏᵻ ǁɾɿʮḿ  ɆɴʻȇȺʦǁǿɿ ȇɴ ʮˋ 
ɲǁˮɿʦɈǁ ʣɿʦ ʣʦɿȷȇʮɆɿɴǁɠȇʮ ȇɴ ˋɴǁ ȷǁʮȇ ǿȇ 

ʣɠȇɴǁ ǸɿɴʮɿɠɆǿǁǸɆʀɴ ɠǁǷɿʦǁɠ

EDAD MEDIA 
ǿȇ ᶋᶇḿ ᶓ ǁɾɿʮ  

0,13% no se 
identifican con 
Ⱥȉɴȇʦɿ ǸɿɴǸʦȇʻɿ 

88,7% mujeres 

11 % varones 



Servicio a la ciudadanêa 
RECLAMACIONES

Tendencia  ascendente  en el ɴˌɲȇʦɿ de 
reclamaciones  recibidas  

9

12 12

16

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

2022 2023 2024 2025

Reclamaciones recibidas 

No se ha considerado procedente la 
ɆɴǸɿǁǸɆʀɴ ǿȇ ȇ˭ʣȇǿɆȇɴʻȇ ȇɴ ʦȇɠǁǸɆʀɴ Ǹɿɴ 
ninguna de las reclamaciones recibidas



Servicio a la ciudadanêa 

LISTADOS PROFESIONALES 

LIPAI 

N.º TOTAL 
INFORMES

86

1º adopción 39
2ª adopción 1

Cambio de país 4
Actualización 42

PERITAJE  FACILITADOR/A JUDICIAL  

10 PROFESIONALES PROFESIONALES 
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603
VENTANILLA 
×NICA-  

GESTIONES 

3585

TR¾MITES 
DE COLEGIACIÐN 

GARANTÊA EN EL EJERCIO 
PROFESIONAL 

3062

CONSULTAS 
PROFESIONALES 

ENVÊOS  

4802507980

2

Atenciðn  la Colegiatura 

2



Formaciðn 
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Eficiencia Operativa 

PLANIFICADO REALIZADO

PLANIFICADO REALIZADO % REALIZADO 

2017 37 28 76%

2018 49 36 73,5%

2019 50 38 76%

2020 41 30 73%

2021 36 25 69,4%

2022 45 32 71%

2023 44 29 66%

2024 33 19 57,6%

2025 44 35 79,5%

La experiencia acumulada muestra que, 
ǿȇ ȷɿʦɲǁ ɁǁǷɆʻˋǁɠḿ ɠǁ ȷɿʦɲǁǸɆʀɴ 

inicialmente planificada no se desarrolla 
en su totalidad en todos los ejercicios.

2025 refleja el mejor ajuste entre la 
ʣʦɿȺʦǁɲǁǸɆʀɴ ɆɴɆǸɆǁɠ ǿȇ ǁǸʻɆˢɆǿǁǿȇʮ 

formativas y su desarrollo real, con un 
ɴɆˢȇɠ ǿȇ ȇɘȇǸˋǸɆʀɴ ʥˋȇ ǁɠǸǁɴ́ǁ ȇɠ ᶛᵻ ốḾ



Formaciðn 

hʮʻȇ ǁɾɿ ʮȇ Ɂǁ ʣʦɿǿˋǸɆǿɿ ˋɴǁ 
ʦȇǸˋʣȇʦǁǸɆʀɴ ȇɴ ɠǁ ǸǁɴʻɆǿǁǿ ǿȇ 

formaciones desarrolladas, cercanas a las 
ǿȇ ɠɿʮ ǁɾɿʮ Ǹɿɴ ɲǁˮɿʦ ǿȇʮǁʦʦɿɠɠɿ  
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Alumnado ALUMNOS/AS

OCUPACIÓN MEDIA (%)

hɠ ɴˌɲȇʦɿ ǿȇ ǁɠˋɲɴɿʮṐǁʮ ʣǁʦʻɆǸɆʣǁɴʻȇʮ ʮȇ Ɂǁ ɆɴǸʦȇɲȇɴʻǁǿɿ ȇɴ 
un 93,3 % respecto al ejercicio anterior, aunque sigue siendo 

ɆɴȷȇʦɆɿʦ ǿȇɠ ǿȇ ǁɾɿʮ ʣʦȇǸȇǿȇɴʻȇʮ

hɠ ʣʦɿɲȇǿɆɿ ǿȇ ǁɠˋɲɴɿʮṐǁʮ ʣɿʦ ǁǸǸɆʀɴ ȷɿʦɲǁʻɆˢǁ Ɂǁ ʮɆǿɿ ǿȇ 
30 personas 



Sobre  44 acciones  planificadas . 
Se ha reducido  en casi  diez  puntos la 

ǁɴˋɠǁǸɆʀɴ de formaciones . 

35 ACCIONES 
FORMATIVAS 
EJECUTADAS1

1372 HORAS DE 
FORMACIÓN 2

1042 
INSCRIPCIONES 3

VALORACIÓN : 
4,55 SOBRE 5 4

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 
ENTRE PARES 

5

ŊǁʻɆʮȷǁǸǸɆʀɴ muy  alta  de manera  
Ǹɿɲˌɴ a todas  las formaciones  

Se han  desarrollado  ɲǃʮ ǿȇɠ ᶛᶗố  ǿȇ ɠǁʮ 
horas de ȷɿʦɲǁǸɆʀɴ planificadas  

La ɿǸˋʣǁǸɆʀɴ global ha sido  del  64%, 
destacando  la preferencia  por  la 

modalidad  semipresencial  virtual o 
virtual 

29 docentes  de entre las personas 
colegiadas  han  ofrecido  e impartido  

ȷɿʦɲǁǸɆʀɴ 
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3Necesidades formativas Formaciones más demandadas 

1
RIESGOS EN INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA DESDE EL 
ENFOQUE DEL TRABAJO 

SOCIAL
40 alumnos/a 

Online 

2

3

APEGO, TRAUMA Y 
RELACIÓN DE AYUDA

LEY DE  LA PROMOCIÓN DE 
LA AUTONOMÍA PERSONAL 

Y ATENCIÓN A PERSONAS EN 
SITUACIÓN DE DEPEDENCIA 

38 alumnos/as 

Semipresencial  

36 alumnos/as 

Semipresencial  



Se avanza en la capacidad de detectar y 
responder a necesidades reales. 

Nueve de las acciones formativas 
responden a las necesidades detectadas en 

ENCUESTA DE NECESIDADES FORMATIVAS

Se han inscrito 46 personas 
colegiadas a la 

BOLSA DE DOCENCIA



Formaciðn a la carta 

hɠ ɴˌɲȇʦɿ ǿȇ ȷɿʦɲǁǸɆɿɴȇʮ ɆɲʣǁʦʻɆǿǁʮ Ɂǁ ʮˋȷʦɆǿɿ ˋɴ 
ǿȇʮǸȇɴʮɿ ǿȇɠ ᶓᶃḿᶏ ố ǿȇʮǿȇ ȇɠ ǁɾɿ ᶃᵻᵿᶗḾ 

łȇʮʣȇǸʻɿ ǁɠ ǁɾɿ ǁɴʻȇʦɆɿʦḿ ȇʮʻȇ ʮȇʦˢɆǸɆɿ ɿȷʦȇǸɆǿɿ ʣɿʦ ȇɠ 
COTS se ha incrementado en un 50% 

Se ha formado a 267 personas, descendiendo un 13 % el 
ɴḾҬ ǿȇ ǁɠˋɲɴɿʮṐǁʮ 
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Alumnado

Nº ALUMNOS/AS Ocupación media/ promedio de participantes

hɠ ʣʦɿɲȇǿɆɿ ǿȇ ǁɠˋɲɴɿʮṐǁʮ ʣɿʦ ǁǸǸɆʀɴ ȷɿʦɲǁʻɆˢǁ Ɂǁ ʮɆǿɿ ǿȇ 
30 personas 

hɴ ᶃᵻᶃᶏ ʮȇ Ɂǁɴ ȇɘȇǸˋʻǁǿɿ  ɲǃʮ ǁǸǸɆɿɴȇʮ ʥˋȇ ȇɴ ᶃᵻᶃᶋḿ ʣȇʦɿ ʮɿɴ 
ɲǃʮ Ǹɿʦʻǁʮ ˮ Ǹɿɴ ɲȇɴɿʮ ǁʮɆʮʻȇɴʻȇʮ ʣɿʦ ǁǸǸɆʀɴ



Formaciðn a la carta 

El 89% de las 
formaciones se han 

realizado para la 
!ǿɲɆɴɆʮʻʦǁǸɆʀɴ 

öǁ ˢǁɠɿʦǁǸɆʀɴ ɲȇǿɆǁ ǿȇ ɠǁʮ 
acciones formativas ha 

sido de 4,4 sobre 5 

El 72% de 
las/os docentes 
pertenecen a la 

colegiatura 

En 2025 se han  
registrado acciones en 
ɴˋȇˢǁʮ ǃʦȇǁʮṀ ÌɴʻȇʦˢȇɴǸɆʀɴ 

comunitaria, bienestar para 
personal administrativo



Formaciðn  la carta  

INSTITUTO DE MEDICINA

LEGAL (NUEVAS

INCORPORACIONES )

INFORME SOCIAL DE

Ɨ!öěł!WÌĜąDE APOYOS A

PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

LEYěł¹#ąÌW!DE

ľłěřhWWÌĜąINTEGRAL A LA

INFANCIA Y ADOLESCENCIA

FRENTE A LA VIOLENCIA

LA ŊŧľhłƗÌŊÌĜą

PROFESIONAL : 
HERRAMIENTA CLAVE PARA

LA łh·öhƢÌĜąY LA MEJORA

DE LA PRAXIS



Jornadas 

145 personas 
inscritas

MANCOMUNIDAD
MEJORADA -

VELILLA

226 personas 
inscritas 

Cěěł^Ìą!WÌĜą
SOCIO-

SANITARIA

73 personas 
inscritas 

DEPARTAMENTO
SAMUR SOCIAL

4,6 4,33



Jornadas 

109 personas 
inscritas

UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE

4,11

132 personas 
inscritas
HOSPITAL

łě^łÐ¹ŧhƷLAFORA

MANCOMUNIDAD
LAS C!ę!^!Ŋ



Encuentros -Jornadas 

40 personas 
inscritas
COTS-M

84 personas 
inscritas
COTS-M4,6 COTS-M COTS-M



Eventos 

Dêa de las profesiones

Foro de Empleo 
Institutos, Universidades



490 personas inscritas
391 personas asisten 

7 patrocinadoras + 7 colaboradoras
46 candidaturas a premios 



Ofertas de empleo 
público

25

Ofertas de empleo 
privado

314

TOTAL DE OFERTAS

GESTIONADAS
339

Becas por desempleo 

Empleo 

Ofertas de Empleo 

BECASPARA FORMACIÓN
Ofertadas 5
Recibidas 4

Concedidas 3

Vacantes por no realizar el curso 2

SUBVENCIÓNCUOTA DE

COLEGIACIÓN

N.º solicitudes recibidas 42
N.º becas concedidas 32
% BECAS CONCEDIDAS 76,19



Publicaciones profesionales 

Informe de investigación elaborado por el  
Grupo de ƧTrabajo Social e Investigaciónƨ 
Publicado en mayo de 2025 

32 artículos recibidos / 20 artículos publicados   

31 trabajadores/ as sociales

78593 visitas web

28  artículos recibidos / 25  artículos publicados 

34 trabajadores/ as sociales colegiados/as 

2500 visitas web
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EmerTS-2: Simulacro  
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Dêas conmemorativos 

20 DE NOVIEMBRE: 
Día de la infancia 

Garantizar el derecho a una 
vivienda digna y a un hogar 

seguro 

4 DE JUNIO: 
Día los NNA víctimas inocentes de agresión 

ěǷɠɆȺǁǸɆʀɴ ȉʻɆǸǁ ˮ ɠȇȺǁɠ ǿȇ ʣʦɿʻȇȺȇʦ ɠɿʮ ǿȇʦȇǸɁɿʮ ǿȇ ɠɿʮ 
NNA, especialmente en situaciones de guerra y 

violencia 

15 DE MAYO: 
Día de la Familia

Las familias en toda su diversidad 
deben ver garantizados sus 

derechos y los de quienes las 
integran

Porque el 
abandono de la 

infancia hoy es la 
condena del 

futuro de nuestras 
naciones 



Dêas conmemorativos 

25 DE NOVIEMBRE: 
Día de la Eliminación de la Violencia contra la mujer

ŊɆɴ ɲȇɲɿʦɆǁḿ ɘˋʮʻɆǸɆǁ ˮ ʦȇʣǁʦǁǸɆʀɴ ʣǁʦǁ ɠǁʮ 
mujeres, no puede haber justicia social ni paz

8 DE MARZO: 
Día Internacional de la Mujer 

ṄṄąɿ ɁǁǷʦǃ ɘˋʮʻɆǸɆǁ ʮɿǸɆǁɠ ʮɆɴ 
Trabajo Social feminista!!.



Dêas conmemorativos 

8 DE ABRIL : 
Día Internacional 
del pueblo gitano 

30 DE JULIO: 
Día Contra la Trata 

de Personas 

28  DE MAYO : 
Día de la salud de las 

mujeres 

PODCAST

Mujeres con discapacidad, 
Trabajo Social e 

Interseccionalidad 

PODCAST

Por un trabajo social 
feminista de calidad 


